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ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind modificarea si completarea Devizului general prevazut in Anexa nr. 1 la

Hotararea Consiliului Judetean nr. 36 din 26 iulie 2011 privind aprobarea

Studiului de Fezabilitate revizuit si a indicatorilor tehnico-economici revizuiti ai
Proiectului ,,Sistem integrat de management al deseurilor solide in judetul
Bistrita-Nasaud” Nr. CCl 2007 RO 161 PR 013 cu nr. de inregistrare in SMIS-CSNR

1385

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta

presedintelui si a 27 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 2780 din 18.03.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

raportul nr. UIP/CG/97/111Ac/2783 din 18.03.2013 al Directiei dezvoltare durabila,
proiecte europene din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

prevederile Proiectului ,Sistem de management integrat al deseurilor solide in judetul
Bistrita-Ndasdaud” Nr. CCI 2007 RO 161 PR 013 cu nr. de inregistrare in SMIS-CSNR
1385, aprobat prin Contractul de finantare nr. 80504/25.05.2009, modificat si
completat prin Actul Aditional nr. 1, Actul Aditional nr. 2, Actul Aditional nr. 3, Actul
Aditional nr. 4 si Actul Aditional nr. 5, incheiat intre Ministerul Mediului si Padurilor si
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

Hordrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 36 din 26 iulie 2011, privind
aprobarea Studiului de Fezabilitate revizuit si a indicatorilor tehnico-economici ai
Proiectului ,Sistem de management integrat al deseurilor solide in judetul Bistrita-
Nasdud” Nr. CCI 2007 RO 161 PR 013 cu nr. de inregistrare in SMIS-CSNR 1385;
prevederile Hotdrérii de Guvern nr. 28/2008, privind Continutul cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii
si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari
de interventii, completata cu Ordinul nr. 863/2008 al MDLPL privind Instructiunile de
aplicare a unor prevederi ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 28/2008;

Ordinul Ministrului Mediului si Dezvoltarii Durabile nr. 1415/06.11.2008 si Ordinul
Ministrului Economiei si Finantelor nr. 3399/17.11.2008 privind aprobarea listei
cheltuielilor eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului Operational
Sectorial ,,Mediu” 2007-2013;

art. 42 si art. 44 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

Contractul de finantare nr. 80504/25.05.2009, modificat si completat prin Actul
Aditional nr. 1, Actul Aditional nr. 2, Actul Aditional nr. 3, Actul Aditional nr. 4 si Actul
Aditional nr. 5, incheiat intre Ministerul Mediului si Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud,
raportul nr. 1C/2908/20.03.2013 al Comisiei economice.
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In temeiul art. 91 alin.(1) lit.b), alin.(3) lit.f) si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea si completarea Devizului general prevazut in Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean nr. 36 din 26 iulie 2011 privind aprobarea Studiului de
Fezabilitate revizuit si a indicatorilor tehnico-economici revizuiti ai Proiectului ,,Sistem integrat
de management al deseurilor solide in judetul Bistrita-Nasaud” si care va avea continutul
prevdzut in anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 25 voturi ,,pentru®.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
dezvoltare durabild, proiecte europene din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:

- Directia dezvoltare durabild, proiecte europene din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Gestionarea Integrata a Deseurilor
Municipale in Judetul Bistrita-Nasdud;

- Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice, prin Compartimentul UIP Management
Deseuri din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza.
SECRETARUL JUDETULUI,
IO0OSIF REDL

Nr. 33

Din 21.03.2013

LB / 5 exp.

*Anexa la Hotardrea nr. 33 / 2013 se poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud pentru anul 2013
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Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui si a 27 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- adresa nr. 7143/05.03.2013 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud;

- adresa nr. 878/2013 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- expunerea de motive nr. 2819/18.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr. IB/2822/18.03.2013 al Directiei administratie locala;

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare privind atributile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 90/2012 privind aprobarea
reorganizarii, organigramei si statului de functii a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Anexei nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean nr. 6/2012 privind aprobarea
planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si al institutiilor publice subordonate pe anul 2012;

- prevederile art. 23 alin (1), alin. (2), lit."b” alin. (4) si alin. (5) din Legea nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicata(r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 2 alin.(2) lit. b) si art. 10 din Anexa nr. 1 la Ordinul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea
Planului de ocupare a functiilor publice;

- raportul nr. IC/2906/20.03.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. 1C/2908/20.03.2013 al Comisiei economice.

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(2), lit. “c”, art. 97 si 115 alin.(1), lit. b, din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru anul 2013, conform anexei,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se abroga Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean nr. 6/2012 privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si al institutiilor publice subordonate pe anul 2012.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 28 voturi « pentru ».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se incredinteaza
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd de cdtre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe al Directiei administratie locala cu:
- Directia administratie localg;
- Directia economica;
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Biroul audit public intern;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL
Nr. 34
Din 21.03.2013
SR/5 exp.

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA NASAUD ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 34/21.03.2013

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 2013
LA DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Nr.

Nr. functii
maxim |Nr. functii|Nr. functii|Nr. functii| Nr. functii Nr. functii publice Nr. functi
functii | publice | publi publi publi publice promovare publice
Functia publica publice | ocupate | vacante | infiintate | reorganizate | promovare rapida recrutare
director general din cadrul institutiilor publice subordonate 1 1 1
director general adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate 2 2 2
sef serviciu 9 6 3 3
sef birou 1 1
Total categoria functionari publici de conducere 13 i 6 0 0 0 0 6
auditor clasa | grad profesional asistent 1 1 1
auditor clasa | grad profesional principal 1 1 1
consilier juridic clasa | grad profesional asistent 1 1
consilier juridic clasa | grad profesional principal 1 1 1
consilier juridic clasa | grad profesional superior 2 2
consilier clasa | grad profesional debutant 16 1 15 15
consilier clasa | grad profesional asistent 27 13 14 9 14
consilier clasa | grad profesional principal 13 10 3 9 2 9 3
consilier clasa | grad profesional superior 14 9 5 2 2 5
inspector clasa | grad profesional debutant 4 4 4
inspector clasa | grad profesional asistent 7 4 3 1 3
inspector clasa | grad profesional principal 5 4 1 1 3 1 1
inspector clasa | grad profesional superior 2 1 1 3 3 1
functii publice specifice clasa |
Total functii publice clasa | 94 45 49 15 15 15 0 49
referent de specialitate clasa Il grad profesional debutant
referent de specialitate clasa |l grad profesional asistent
referent de specialitate clasa Il grad profesional principal
referent de specialitate clasa Il grad profesional superior
functii publice specifice clasa Il
Total functii publice clasa Il 0 0 0 0 0 0 0 0
referent clasa Ill grad profesional debutant
referent clasa Ill grad profesional asistent
referent clasa Ill grad profesional principal
referent clasa Ill grad profesional superior 2, 2 0
functii publice specifice clasa |ll
Total functii pulice clasa Il 2 2 0 0 0 0 0
Total functii publice executie 96 47 49 15 15 15 0 49
Total functii publice 109 54 55 15 15 15 0 55

ROMANIAVV
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea componentei Comisiei de validare
a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
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Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
domnului presedinte si a 27 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1C/2860 din 19.03.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- Hotaréarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 2/2013 privind constatarea incetarii
de drept, prin demisie, a mandatului de consilier judetean al domnului Denes Ioan;

- Hotaréarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 4/2013 privind constatarea incetarii
de drept, prin demisie, a mandatului de consilier judetean al domnului Suciu Vasile
Daniel;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 31/2013 privind privind constatarea
incetarii mandatului de consilier judetean al domnului Todea Stefan.

In temeiul prevederilor art. 89" si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aleg ca si membrii in Comisia de validare a Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud:
- Domnul consilier judetean GAFTONE IOAN
- Domnul consilier judetean COMAN SAMUEL LEON
- Domnul consilier judetean PUICA VASILE
Art.2. Comisia de validare stabilita prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 16/24 iunie 2012 privind alegerea Comisiei de validare a Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud se modifica si se completeaza potrivit prevederilor art. 1 si va avea urmdtoarea
componenta:
1. Domnul consilier judetean GAFTONE 10AN
2. Domnul consilier judetean STROE IULIAN-CRISTIAN
3. Domnul consilier judetean COMAN SAMUEL LEON
4. Doamna consilier judetean SASARMAN MONICA
5. Domnul consilier judetean PUICA VASILE
Art.3. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al judetului si pe site-ul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
Art.4. Prezenta hotdréare a fost adoptatda cu votul secret al majoritdtii consilierilor
judeteni prezenti.
Art.5. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:
- persoanele mentionate la art. 2;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza.
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 35
Din 21.03.2013
IR/MN/ 3 exp.
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE

privind validarea unui mandat de consilier judetean, supleant inscris pe lista de
candidati a Partidului Poporului — Dan Diaconescu, Organizatia Judeteana
Bistrita-Nasaud

Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta

domnului presedinte si a 27 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- raportul nr. 1C/2935/21.03.2013 al Comisiei de validare a Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- adresa nr. 5 din 27.02.2013 a Partidului Poporului — Dan Diaconescu, Organizatia
Judeteana Bistrita-Ndsaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud sub nr.
1/2206 din 27.02.2013;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 31/2013 privind constatarea
incetarii mandatului de consilier judetean al domnului Todea Stefan;

- prevederile art. 12 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

- prevederile art. 96, alin. 9 din Legea nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, republicata.

In temeiul prevederilor art. 89 si art. 97 din Legea nr. 215 / 2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se valideazd mandatul de consilier judetean al domnului BRESTFELEAN
CIPRIAN-RADU, supleant pe listele Partidului Poporului — Dan Diaconescu, Organizatia
Judeteana Bistrita-Nasaud.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 17 voturi « pentru ».

Art.3. Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 18/2012 privind constituirea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud se republicd in Monitorul Oficial al judetului.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Serviciul comunicare, relatii publice si relatii externe din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.
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Art.5. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- Domnul Bregtfelean Ciprian-Radu;

- Partidul Poporului — Dan Diaconescu, Organizatia Judeteana Bistrita-Nasaud;

- Directia economica;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 36

Din 21.03.2013

IR/MN/3 exp.

ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind alegerea unui vicepresedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta

domnului presedinte si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. IC/2867 din 19.03.2013 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 1/2013 privind constatarea
incetdrii de drept, prin demisie, a mandatului de consilier judetean si de
vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud a domnului Dolha Nechita
Stelian;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 40/2012 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- prevederile art. 2, alin.(3) si ale art. 18 alin.(1) si (2) din Legea 393/2004, privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 91, alin.(2), art. 97, art. 101 si art. 108 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
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Art.1. Se alege in functia de vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
domnul consilier judetean POPESCU GRIGORE-DORIN din alianta politicd UNIUNEA SOCIAL
LIBERALA.

Art.2. Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 19/2012 privind alegerea
vicepresedintilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud se modificd si se completeaza in mod
corespunzator.

Art.3. Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al judetului si pe site-ul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotarare a fost adoptata prin vot secret, cu un numar de 19 voturi
« pentru ».

Art.5. Prezenta Hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- Domnul POPESCU GRIGORE-DORIN;

- Alianta politicda UNIUNEA SOCIAL LIBERALA;
- Directia economica;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
REDL IOSIF

Nr. 37

Din 21.03.2013

IR/MN/ 4 exp.

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea componentei Comisiilor de specialitate pe domenii de
activitate ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
domnului presedinte si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 1C/2876 din 19.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;
- Hotaréarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 2/2013 privind constatarea incetarii
de drept, prin demisie, a mandatului de consilier judetean al domnului Denes Ioan;
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- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 3/2013 privind constatarea incetarii
de drept, prin demisie, a mandatului de consilier judetean al doamnei Pana Adriana
Doina;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 4/2013 privind constatarea incetarii
de drept, prin demisie, a mandatului de consilier judetean al domnului Suciu Vasile
Daniel;

- Sentinta civila nr. 215 din 20.02.2013 a Tribunalului Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 23/2013 pentru punerea in aplicare
a Sentintei civile nr. 215/20.02.2013 a Tribunalului Bistrita-Nasaud;

- prevederile art. 6-21 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 40/2012.

In temeiul prevederilor art. 54 si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica componenta Comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, dupa cum urmeaza:

I. Comisia pentru buget-finante, programe si prognoze economice, cooperare economica,
administrarea domeniului public si privat al judetului, denumita in continuare COMISIA
ECONOMICA, in urmatoarea componenta:

STROE IULIAN-CRISTIAN
PUICA VASILE

LUPSAN NICOLAE-GRIGORE
POP GEORGE

BRESTFELEAN CIPRIAN-RADU
MARC VASILE

URITE FLORIN-RADU

NoOA~WNE

II. Comisia pentru dezvoltare urbanistica, lucrari publice, protectia mediului, a
monumentelor istorice si de arhitectura, denumitd in continuare COMISIA DE
URBANISM, in urmdtoarea componenta:

GAFTONE I0AN
SIGHIARTAU ROBERT-IONATAN
CURTEANU EUGEN DICONES
SASARMAN MONICA

BUMBU MIHAI-ADRIAN
ROGOZAN FLORIN-GRIGORE

okwnNpE

III. Comisia pentru activitati stiintifice, invatamint, culturd, sdnatate, sport,
culte religioase, denumitd in continuare COMISIA DE CULTURA, in urmadtoarea
componenta:

BUGNAR RAMONA-CRISTINA
ULECAN MARIA

CIRCU MIRELA-MARIA
SUCIU ANDREI

bR
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5. MONTOIU GABRIELA-CATALINA
6. MOLDOVAN ANDREI VALENTIN
7. NEGRUSERI VASILE

IV. Comisia pentru administratie publica, protectie sociala, ordine publica,
drepturi si libertati cetatenesti, relatii interne si inernationale, denumitd in
continuare COMISIA DE ADMINISTRATIE, in urmatoarea componenta:

MEREUTA MIRCEA
MURESAN MIHAIL
MOLDOVEANU ILEANA
SZANTO ARPAD

COMAN SAMUEL-LEON
RUNCAN ANTON-CLAUDIU
LACATUS EMIL

NoOh~WNE

Art.3. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu votul secret al majoritatii consilierilor
judeteni prezenti.

Art.4. Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 20/2012 se abroga.

Art.5. Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al judetului si pe site-ul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Serviciul comunicare, relatii publice si relatii externe din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Art.7. Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:

- consilierii judeteni;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza.
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 38
Din 21.03.2013
IR/MN/2 exp.
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 31 din 11
iulie 2012 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud in Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica

Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta
domnului presedinte si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1C/2877 din 19.02.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 4/2013 privind constatarea incetarii
de drept, prin demisie, a mandatului de consilier judetean al domnului Suciu Vasile
Daniel;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 31/2013 privind constatarea
incetarii mandatului de consilier judetean al domnului Todea Stefan;

- prevederile art. 17 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei
Romane, SECTIUNEA a 3-a, Autoritatea teritoriala de ordine public;

- prevederile art. 4 si art. 9 din Hotdrarea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a autoritétii teritoriale de ordine publica.

In temeiul prevederilor art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza reprezentanti ai Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in
Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd urmatorii consilieri judeteni:

PUGNA ALEXANDRU
ULECAN MARIA
MEREUTA MIRCEA
COMAN SAMUEL-LEON
STROE IULIAN-CRISTIAN

6. BUGNAR RAMONA-CRISTINA

Art.2. Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 31/2012 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud in Autoritatea Teritoriald de Ordine
Publica se abroga.

Art.3. Prezenta hotarare a fost adoptata cu votul secret al majoritatii consilierilor
judeteni prezenti.

aobhwnNPE
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Art.4. Prezenta Hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:
- consilierii judeteni;
- secretariatul ATOP;
- Directia economica;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 39

Din 21.03.2013

IR/MN/4 exp.

ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind validarea nominala a unor membrii ai
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
domnului presedinte si a 29 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 1C/2879 din 19.03.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 39/2013 pentru modificarea
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 31 din 11 iulie 2012 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud 1in Autoritatea Teritoriald de Ordine
Publica;

- prevederile art. 17 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei
Romane;

- prevederile art. 4, 5, 7, 8 si 9 din Regulamentul de organizare si functionare a
autoritatii teritoriale de ordine publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 787/2002.

In temeiul prevederilor art. 97 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
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Art.1. Se valideaza ca membrii ai Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica urmatorii
consilieri judeteni:

7. PUGNA ALEXANDRU

8. ULECAN MARIA

9. MEREUTA MIRCEA

10. COMAN SAMUEL-LEON

11.STROE IULIAN-CRISTIAN

12.BUGNAR RAMONA-CRISTINA

Art.2. Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdud nr. 51/2012 privind validarea
nominald a membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica se modificd conform
prevederilor art. 1 din prezenta hotarare.

Art.3. Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 51/2012 privind validarea
nominald a membrilor Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publica se republicd in Monitorul Oficial
al judetului.

Art.4. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 29 voturi « pentru ».

Art.5. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazad secretariatul Autoritdtii Teritoriale de
Ordine Publica.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- consilierii judeteni;

- secretariatul ATOP;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 40

Din 21.03.2013

IR/MN/3 exp.

ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind constatarea incetarii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C.Lucrari Drumuri si
Poduri S.A. Bistrita a domnului Dolha Nechita-Stelian

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;
Avand in vedere:
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- expunerea de motive nr.278/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr.IIA/277.01.2013 al Directiei economice;

- solicitarea Domnului Dolha Nechita-Stelian inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr. I/136 din 7.01.2013;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.32 din 11.07.2012;

- raportul nr.1IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr.IC/3416 din 2.04.2013 al Comisiei de urbanism;

In temeiul prevederilor art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constata incetarea calitdtii de reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nadsaud in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Lucrari Drumuri si Poduri S.A. Bistrita, a
Domnului Dolha Nechita-Stelian, urmare demisiei si se declara vacanta functia in cauza.

Art. 2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 25 voturi “pentru”.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economicd din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si S.C.
Lucrdri Drumuri si Poduri S.A. Bistrita.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului Comunicare, relatii publice
si relatii externe cu :

- Domnul Dolha Nechita-Stelian;

- Directia economica;

- S.C. Lucrdri Drumuri si Poduri S.A. Bistrita;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 41
Din 3.04.2013
G.1./C.A.A./3 ex.

ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii nr.32/2012 privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C.
Lucrari Drumuri si Poduri S.A. Bistrita

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;
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Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.291/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr.IIA/290.01.2013 al Directiei economice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 101 din 19 decembrie
2012 privind constatarea incetdrii calitdtii de reprezentant al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C.Lucrdri Drumuri si Poduri
S.A. Bistrita;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.42 din 3 aprilie 2013
privind constatarea incetdrii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C.Lucrdri Drumuri si Poduri S.A.
Bistrita;

- prevederile art. 112 si art. 125 alin.2 din Legea nr.31/1990 privind societdtile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr.IC/3416 din 2.04.2013 al Comisiei de urbanism;

- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

1n temeiul prevederilor art.45 alin.(5), art.91, art.92 si art.97 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica art.1 din Hotdrarea nr.32/2012 privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Lucrdri
Drumuri si Poduri S.A. Bistrita, dupa cum urmeaza :

1. Domnul POPESCU GRIGORE DORIN - consilier judetean, vicepresedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

Doamna ULECAN MARIA - consilier judetean;
Domnul POP GEORGE - consilier judetean;
Domnul MEREUTA MIRCEA - consilier judetean;

5. Domnul BRESFELEAN CIPRIAN RADU - consilier judetean;

Art.11. Prezenta hotdrare a fost adoptata prin vot secret cu un numar de 20 voturi
“pentru”.

Art.1V. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si S.C. Lucrari Drumuri si
Poduri S.A. Bistrita.

Art.V. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului Comunicare, relatii publice
si relatii externe cu :

- Persoanele desemnate la art.1;

- Directia economica;

- S.C. Lucrdri Drumuri si Poduri S.A. Bistrita;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

hown

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 42
Din 3.04. 2013
G.1./C.A.A/3 ex.
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind constatarea incetarii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie al Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita a domnului Peter Luca

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.3192/28.03.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr.ITIA/3191/28.03.2013 al Directiei economice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.34 din 11.07.2012 privind
desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Consiliul de
Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.30 din 06.03.2013 privind
constatarea incetdrii mandatului de consilier judetean al domnului Peter Luca;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud in Consiliul de Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, a Domnului
Peter Luca, urmare incetdrii mandatului de consilier judetean si se declara vacanta functia in
cauza.

Art. 2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 18 voturi “pentru”.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului Comunicare, relatii publice
si relatii externe cu :

- Domnul Peter Luca;

- Directia economica;
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- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 43
Din 3.04.2013
G.1/C.A.A./3 ex.

ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii nr.34/2012 privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie al Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.3197/28.03.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr.11A/3196/28.03.2013 al Directiei economice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.30 din 6 martie 2013
privind constatarea incetdrii mandatului de consilier judetean al domnului Peter Luca;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 43 din 3 aprilie 2013
privind constatarea incetdrii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud in Consiliul de Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

- prevederile art. 186 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

- ragortul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(5), art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Se modifica art.1 pct.2 din Hotdrarea nr.34/11 iulie 2012 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului judetean Bistrita-Ndsaud in Consiliul de administratie al Spitalului
Judetean de Urgenta Bistrita, astfel:

2. Domnul SUCIU ANDREI - consilier judetean;
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Art. 11. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu vot secret cu un numar de 18 voturi
“pentru”.
Art. 111. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se

incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Spitalul
Judetean de Urgenta Bistrita.

Art. 1V. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului Comunicare, relatji
publice si relatii externe cu :

- Domnul SUCIU ANDREI - consilier judetean;

- Directia economica;

- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 44
Din 3.04.2013
G.1./C.A.A./3 ex.

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind constatarea incetarii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in Consiliul Etic din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita
a domnului Dolha Nechita-Stelian

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.295/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr.IIA/294.01.2013 al Directiei economice;

- solicitarea Domnului Dolha Nechita-Stelian inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr. I/136 din 7.01.2013;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.53 din 29.08.2012 privind
desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud in Consiliul Etic din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;
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- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;
- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;
In temeiul prevederilor art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constata incetarea calitdtii de reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud in Consiliul Etic din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita, a Domnului Dolha
Nechita-Stelian, urmare demisiei si se declara vacanta functia in cauza.

Art. 2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 19 voturi “pentru”.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului Comunicare, relatii publice
si relatii externe cu :

- Domnul Dolha Nechita-Stelian;

- Directia economica;

- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 45
Din 3.04.2013
G.l1./C.A.A./3 ex.

ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in Consiliul Etic din cadrul Spitalului Judetean
de Urgenta Bistrita

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 de consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.298/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
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- raportul nr.IIA/297.01.2013 al Directiei economice;

- prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 45 din 3 aprilie 2013
privind constatarea incetdrii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud in Consiliul Etic din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bistrita a domnului
Dolha Nechita-Stelian;

- prevederile art. 185 alin.1 si 2 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 alin.1 lit.b din Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.1209/2006
pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic ce functioneaza in cadrul
Spitalelor Publice;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr.1C/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(5), art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneazda domnul EMIL RADU MOLDOVAN presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud ca reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in cadrul
Consiliului Etic din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

Art. 2. Se revoca Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 53 din 29 august
2012.

Art. 3. Prezenta hotarare a fost adoptata prin vot secret cu un numar de 18 voturi
“pentru”.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu :

- Domnul EMIL RADU MOLDOVAN - presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

- Directia economica;

- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 46
Din 3.04.2013

G.I./C.A.A./3 ex.
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind constatarea incetarii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie la Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva nr.2 Bistrita a domnului Suciu Vasile Daniel

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 de consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.307/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- raportul nr.IIA/306.01.2013 al Directiei economice;
- solicitarea Domnului Suciu Vasile Daniel inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud cu nr. VII/9939 din 27.12.2012;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.65 din 26.09.2012;
- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;
- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;
In temeiul prevederilor art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se constata incetarea calitdti de reprezentant al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud in Consiliul de administratie la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva nr.2
Bistrita @ Domnului Suciu Vasile Daniel, urmare demisiei si se declard vacanta functia in
cauza.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 25 voturi “pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva nr.2 Bistrita.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu :

- Domnul Suciu Vasile Daniel;

- Directia economica;

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva nr.2 Bistrita;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Nr. 47 Contrasemneaza:
Din 3.04.2013 SECRETARUL JUDETULUI,
G.1./C.A.A./3 ex. losif Redl
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ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

pentru modificarea Hotararii nr.65/2012 privind desemnarea reprezentantilor

Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie la Centrul Scolar

pentru Educatie Incluziva nr. 2 Bistrita

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta

presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;

Avand in vedere:
expunerea de motive nr.309/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
raportul nr.ITA/308.01.2013 al Directiei economice;
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr. 47 din 3 aprilie 2013
privind constatarea incetdrii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud in Consiliul de administratie la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva nr.2
Bistrita a domnului Suciu Vasile Daniel;
prevederile art.96 alin.(2) lit.(b) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
raportul nr.1C/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;
ragortul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(5), art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se modificd art.1 pct.2 din Hotdrarea nr.65/26 septembrie 2012 privind

desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie

la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva nr. 2 Bistrita, astfel:

2. Domnul PUICA VASILE - consilier judetean;
Art.11. Prezenta hotdrare a fost adoptata prin vot secret cu 21 de voturi “pentru”.
Art.111. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza

Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva nr.2 Bistrita.

Art.1V. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului Comunicare, relatii publice

si relatii externe cu:

- Domnul PUICA VASILE - consilier judetean;
- Directia economica;
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- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva nr.2 Bistrita;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 48
Din 3.04.2013

Tntocmit:Campan Aurora Anca/3 ex.

ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind constatarea incetarii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie la Liceul Tehnologic Special “Sfanta
Maria” Bistrita a domnului Denes Ioan

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.252/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- raportul nr.IIA/251.01.2013 al Directiei economice;
- solicitarea Domnului Denes Ioan inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr. 1/135 din 7.01.2013;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.66 din 26.09.2012;
- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;
- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;
In temeiul prevederilor art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se constatd incetarea calitatii de reprezentant al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud in Consiliul de administratie la Liceul Tehnologic Special “Sfanta
Maria” Bistrita @ Domnului Denes Ioan, urmare demisiei si se declard vacantd functia in
cauza.

Art. 2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 24 voturi “pentru”.
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Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Liceul Tehnologic Special
“Sfanta Maria” Bistrita.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu :

- Domnul Denes Ioan;

- Directia economica;

- Liceul Tehnologic Special “Sfanta Maria” Bistrita;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 49
Din 3.04.2013

T.V./C.A.A./3 ex.

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii nr.66/2012 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Consiliul de
administratie la Liceul Tehnologic Special ,, Sfanta Maria,, Bistrita

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.256/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr.IIA/255.01.2013 al Directiei economice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.49 din 3 aprilie 2013
privind constatarea incetdrii calitatii de reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud in Consiliul de administratie la Liceul Tehnologic Special “Sfanta Maria” Bistrita
a domnului Denes Ioan;

- prevederile art.96 alin.(2) lit.(b) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(5), art.91 siart.97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.l. Se modificd art.1, pct.1 din Hotararea nr.66/26 septembrie 2012 privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie
la Liceul Tehnologic Special ,Sfanta Maria,, Bistrita, astfel:

1. Doamna CIRCU MIRELA MARIA- consilier judetean;

Art.11. Prezenta hotdrare a fost adoptata prin vot secret cu 21 de voturi “pentru”.

Art.111. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si Liceul
Tehnologic Special “Sfanta Maria” Bistrita.

Art.1V. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu :

- Doamna CIRCU MIRELA MARIA- consilier judetean;

- Directia economica;

- Liceul Tehnologic Special “Sfanta Maria” Bistrita;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 50
Din 3.04.2013
G.1./C.A.A/3 ex.

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii nr.68/2012 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Consiliul de
administratie la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Lacrima” Unirea

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.300/10.01.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr.IIA/299.01.2013 al Directiei economice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 102 din 19 decembrie
2012 privind constatarea incetdrii calitdtii de reprezentant al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud in Consiliul de administratie la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
“Lacrima” Unirea;
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- prevederile art.96 alin.(2) lit.(b) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;
- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;
Tn temeiul prevederilor art.45 alin.(5), art.91 si art.97 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se modifica art.1, pct.1 din Hotdrarea nr.68/26 septembrie 2012 privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie
la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Lacrima” Unirea:

1. Domnul LUPSAN NICOLAE GRIGORE - consilier judetean;

Art.11. Prezenta hotarare a fost adoptata prin vot secret cu 20 de voturi “pentru”.

Art.111. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva “Lacrima” Unirea.

Art.1V. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului Comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- Domnul LUPSAN NICOLAE GRIGORE - consilier judetean;

- Directia economica;

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva “Lacrima” Unirea;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 51
Din 3.04.2013
C.A.A./3 ex.

ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind schimbarea denumirii
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZI VA NR.1 Bistrita,
in CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.1 Bistrita,
incepand cu anul scolar 2013-2014

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
presedintelui Consiliului judetean si a 26 de consilieri judeteni;
Avand in vedere:
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- expunerea de motive nr.2720/14.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr.ITA/2719/14.03.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.4 lit.”i"” anexa nr.1 din Ordinul Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.6564/13.12.2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de invdtamant din sistemul national de invatdmant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.32 lit."h” din Ordonanta de Urgenta nr.96/2012 privind
stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru
modificarea unor acte normative;

- avizul emis de Primaria municipiului Bistrita prin Hotdrarea Consiliului local Bistrita
nr.30 din 28.03.2013;

- adresa nr.404/11.03.2013 a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva nr.1 Bistrita
de schimbare a denumirii incepand cu anul scolar 2013-2014;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva nr.1 Bistrita din data de 11.03.2013;

- prevederile art. 2 lit. ,¢” din Ordonanta Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1) lit."d” si alin. (4) lit. “c” si art. 97 alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completadrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se schimba denumirea CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
nr.1 Bistrita, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Alba Iulia nr.20 bis, in CENTRUL SCOLAR
DE EDUCATIE INCLUZIVA nr.1 Bistrita.

Art.2. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 24 voturi ,pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva nr.1 Bistrita.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe, cu:

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva nr.1 Bistrita;

- Directia economica a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetului Bistrita-Nasaud;

- Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud;

- Ministerul Educatiei Nationale.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 52
Din 3.04.2013

C.A.A. / 3 exp.
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ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind schimbarea denumirii CENTRULUI $COLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
nr.2 Bistrita, in CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA nr.2 Bistrita,
incepand cu anul scolar 2013-2014

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta
presedintelui Consiliului judetean si a 26 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.2745/15.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr.ITA/2744/15.03.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art. 4 lit. “i” anexa nr. 1 din Ordinul Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.6564/13.12.2011privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de invdatdmant din sistemul national de invdtamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.32 lit."h” din Ordonanta de Urgentda nr.96/2012 privind
stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru
modificarea unor acte normative;

- avizul emis de Primaria municipiului Bistrita prin Hotdrarea Consiliului local Bistrita
nr.30 din 28.03.2013;

- adresa nr.483/11.03.2013 a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva nr.2 Bistrita
de schimbare a denumirii incepand cu anul scolar 2013-2014;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva nr.2 Bistrita din data de 07.03.2013;

- prevederile art. 2 lit. ,,¢” din Ordonanta Guvernului nr.63/2002 privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1) lit."d” si alin. (4) lit. “c” si art. 97 alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se schimba denumirea CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
nr.2 Bistrita, cu sediul in municipiul Bistrita, str.Toamnei, nr.2 bis, in CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA nr.2 Bistrita.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 25 voturi ,pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva nr.2 Bistrita.
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Art.3. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului Comunicare, relatii publice
si relatii externe, cu:

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivanr. 2 Bistrita;

- Directia economica a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetului Bistrita-Nasaud;

- Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud;

- Ministerul Educatiei Nationale.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 53
Din 3.04.2013
C.A.A./3 ex.

ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind schimbarea denumirii CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
Beclean, in CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA Beclean, incepand cu anul
scolar 2013-2014

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta
presedintelui Consiliului judetean si a 26 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.2803/18.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr.ITA/2802/18.03.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art. 4 lit. “i” anexa nr. 1 din Ordinul Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.6564/13.12.2011privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de invdatdmant din sistemul national de invdtamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.32 lit.”"h” din Ordonanta de Urgenta nr.96/2012 privind
stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru
modificarea unor acte normative;

- avizul emis de Primdria orasului Beclean prin Hotdrarea nr.8 din 29.03.2013 a
Consiliului local Beclean;
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- adresa nr.279/28.02.2013 a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Beclean de
schimbare a denumirii incepand cu anul scolar 2013-2014;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva Beclean din data de 28.02.2013;

- prevederile art. 2 lit. ,,¢” din Ordonanta Guvernului nr.63/2002 privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1) lit."d” si alin. (4) lit. “c” si art. 97 alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se schimbd denumirea CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA
Beclean, cu sediul in orasul Beclean, str. Grigore Silasi, nr.5, in CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA Beclean.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 25 voturi ,pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva Beclean.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe, cu:

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Beclean;

- Directia economica a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului Judetului Bistrita-Nasaud;

- Inspectoratul Scolar judetean Bistrita-Nasaud;

- Ministerul Educatiei Nationale.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 54
Din 3.04.2013

C.A.A. /3 exp.
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind schimbarea denumirii
CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,Lacrima” Unirea, in
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “Lacrima” Unirea, incepand cu anul
scolar 2013-2014

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta
presedintelui Consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- prevederile art. 4 lit. “i” anexa nr. 1 din Ordinul Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.6564/13.12.2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de invdatamant din sistemul national de invatdmant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5 si art.32 lit."h” din Ordonanta de Urgenta nr.96/2012 privind
stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru
modificarea unor acte normative;

- expunerea de motive nr.2805/18.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr.ITA/2804/18.03.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- avizul emis de Primdria municipiului Bistrita prin Hotararea Consiliului local Bistrita
nr.30 din 28.03.2013;

- adresa nr.307/05.03.2013 a Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva ,Lacrima”
Unirea de schimbare a denumirii incepand cu anul scolar 2013-2014;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva ,Lacrima” Unirea din data de 07.02.2013;

- prevederile art. 2 lit. ,,¢” din Ordonanta Guvernului nr.63/2002 privind atribuirea sau
schimbarea de denumiri, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie;

Tn temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1) lit."d” si alin. (4) lit. “c” si art. 97 alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se schimbd denumirea CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

.Lacrima” Unirea, cu sediul in Munjcipiul Bistrita, cartier Unirea, nr.264, in CENTRUL
SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA “Lacrima” Unirea.
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Art.2. Prezenta hotarére a fost adoptatd cu un numar de 26 voturi ,pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva ,Lacrima” Unirea.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe, cu:

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,Lacrima” Unirea;

- Directia economica a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetului Bistrita-Nasaud;

- Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud;

- Ministerul Educatiei Nationale.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 55
Din 3.04.2013
C.A.A. /3 ex.

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind numirea comisiei de evaluare a managementului si aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta
presedintelui consiliului judetean si a 26 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.2993/22.03.2013 a presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr.IIA/2990/22.03.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- prevederile Dispozitiei nr.60/26.03.2012 privind aprobarea rezultatelor finale ale
concursului de proiecte de management la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- contractul de management nr.1807/29.03.2012;

- prevederile Sectiunilor 3 si 4, Capitolul 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor
si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public;
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- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.1301/2009 privind aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare si desfasurare a concursurilor de proiecte de management,
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului — cadru al caietului de obiective, modelului — cadru al raportului de
activitate, precum si modelului — cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultur3;

- raportul nr.IC/3414 din 2.04.2013 al comisiei economice;

- raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al comisiei de de cultur3;

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 2 lit. ¢) si 97 din Legea nr. 215/ 2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. a) Se constituie comisia de evaluare a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud avand urmatoarea componenta:
- Pugna Alexandru — vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- Filip Vasile — profesor dr. Colegiul National “Liviu Rebreanu” Bistrita;
- Manea Angelo — inspector scolar de specialitate — istorie — Inspectoratul Scolar
Judetean Bistrita-Nasaud.
Secretari comisie:
- Suciu Rodica, consilier superior - Serviciul juridic contencios, resurse
umane, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.
- Ghircoias Ioana, consilier superior - Compartiment coordonare institutii
subordonate, administrare domeniu public si privat al judetului;
- Sabo Augustin, sef serviciu - Serviciul buget finante, contabilitate, taxe,

impozite.

b) Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasdaud avand urmatoarea componenta:

- Bulcu Coralia, sef serviciu - Serviciul juridic, contencios, resurse umane;

- Campan Aurora Anca, inspector principal - Compartimentul coordonare institutii
subordonate, administrare domeniu public si privat al judetului;

- Rus Maria, consilier superior - Serviciul buget finante, contabilitate.
Secretar comisie:

- Ani Melinda — consilier principal - Serviciul juridic contencios, resurse umane ;

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Ndasdaud pentru anul anterior conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, ai comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiaza de
o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
conform art.52 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al
asezamintelor culturale de drept public.

Art.4. Prezenta hotaréare a fost adoptata cu un numar de 25 voturi “pentru”.
Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
domnul Vicepresedinte Alexandru Pugna si managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.
Art.6. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe al Directiei administratie locala cu:
- persoanele nominalizate la art. 1 din prezenta hotarare;
- Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;
- Directia economica;
- Biroul audit public intern;
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- domnul Vicepresedinte Alexandru Pugna,

- domnul Gavrilag Vasilichi George Alexandru manager al Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE
EMIL RADU MOLDOVAN
SECRETARUL JUDETULUI
I0SIF REDL
Nr.56
Din 3.04.2013
G.l1./C.A.A./3 ex
Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr. 56 din 3.04.2013
REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
ART. 1

Evaluarea managementului de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Ndasaud denumit in
continuare autoritatea, pentru Complexul Muzeal Judetean Bistrita-Nasaud se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, precum si cu cele ale prezentului
regulament.

ART. 2

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in
perioada 2011-2014 (stabilitd in Contractul de management nr.1807/ 29.03.2012) si
prevederile sale se aplica pentru:

a) de la 02.04.2012 la 31.12.2012 - prima evaluare;
b) de la 01.01.2013 la 31.12.2013 - a doua evaluare;
c) de la 01.01.2014 la 31.12.2014 - evaluarea finala.

ART. 3

(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de
managerul Complexului Muzeal Judetean Bistrita-Nasaud denumit in continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la Registratura Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsaud cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39 alin. (1)
din ordonanta de urgenta.

ART. 4

Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se desfasoara conform
urmatorului calendar:

a) 25.03.2013 - depunerea raportului de activitate;

b) 11.04.2013 - analiza raportului de activitate;

c) 18.04.2013 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;
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d) 25.04.2013 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu;
e) 30.04.2013 - comunicarea rezultatului evaluarii.

CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare

ART. 5

(1) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din:

a) - Pugna Alexandru — vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-

Nasaud;

b) - Filip Vasile — profesor dr. Colegiul National "Liviu Rebreanu” Bistrita;

c). - Manea Angelo — inspector scolar de specialitate — istorie — Inspectoratul Scolar
Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotdrare a autoritdtii, pentru fiecare sesiune de
evaluare.

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele manageriale primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului
de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare*3 pentru criteriile in baza carora se va
nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiazd si evalueazd raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza
intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre membiri,
desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza
raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreazda un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul
general/directorul institutiei in urma evaludrii si face recomanddri pentru continuarea sau
incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de
secretariatul Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de
catre secretar cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui
criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sd se realizeze prin
acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.

ART. 7

(1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcdtuit din
reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentanti ai Serviciului juridic contencios, resurse umane din cadrul autoritatii —
Suciu Rodica, consilier superior;

b) reprezentanti ai Compartimentului coordonare institutii subordonate, administrare
domeniu public si privat al judetului - Ghircoias Ioana, consilier superior;

c) reprezentanti ai Serviciului buget finante, contabilitate, taxe impozite din cadrul
autoritatii - Sabo Augustin, sef serviciu.
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(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei, fara
drept de vot.

ART. 8

(1) Reprezentantii Serviciului juridic contencios, resurse umane ai
autoritatii din cadrul secretariatului Comisiei au urmatoarele atributii:

a) transmit raportul de activitate, in copie, reprezentantilor Compartimentului
coordonare institutii subordonate si ai Serviciului buget finante, contabilitate, taxe impozite
din cadrul autoritdtii, in vederea intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmesc referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si
contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;

¢) inainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneazd, dupa caz, recomandadrile Comisiei privind activitatea managerului,
raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmesc procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduc la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

(2) Reprezentantii Compartimentului coordonare institutii subordonate,
administrare domeniu public si privat al judetului ai autoritatii, din cadrul
secretariatului Comisiei intocmesc si inainteaza reprezentantilor Serviciului juridic
contencios, resurse umane din cadrul autoritatii referatul-analiza, urmarind corelatia dintre
raportul de activitate si contractul de management, cu privire la programe/proiecte si
managementul operational.

(3) Reprezentantii Serviciului buget finante, contabilitate, taxe impozite ai
autoritatii, din cadrul secretariatului Comisiei intocmesc si inainteaza reprezentantilor
Serviciului juridic contencios, resurse umane din cadrul autoritatii referatul-analiza, urmarind
corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
managementul financiar.

ART. 9

(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor
prevdzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritdtii, cu luarea in considerare a
modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note -
nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa - Analiza si notarea rapoartelor de activitate,
nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, Analiza si notarea interviului( sustinerii
raportului de activitate) - facandu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru
al Comisiei.

(3) Nota finald data de fiecare membru se calculeaza astfel:

A+B)/2=....

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.
Criteriile stabilite pentru notarea evaluarii managementului:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport
cu sistemul institutional existent - 1 punct.

2. Imbunatatirea activitatii institutiei - 1 punct.

3. Organizarea/sistemul organizational al institutiei - 2,5 puncte.

4. Situatia economico-financiara a institutiei - 1,5 puncte.

5. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate - 2
puncte.
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6. Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate -
2 puncte.

CAPITOLUL 111
Solutionarea contestatiilor

ART. 10

Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii la serviciul juridic contencios, resurse
umane din cadrul autoritdtii in termen de 3 zile lucrdtoare (stabilit in limita prevazuta la art.
42 alin. (1) din ordonanta de urgenta) de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

ART. 11

(1) Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut la art. 42 alin. (2) din ordonanta
de urgenta.

(2) Tn baza art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgentd, se constituie Comisia de
solutionare a contestatiilor formata din 3 membri, dupa cum urmeaza:

a) reprezentanti ai Serviciului juridic contencios, resurse umane din cadrul autoritatii —
Bulcu Coralia, sef serviciu;

b) reprezentanti ai Compartimentului coordonare institutii subordonate, administrare
domeniu public si privat al judetului — Campan Aurora Anca, inspector principal;

c) reprezentanti ai Serviciului buget finante, contabilitate, din cadrul autoritatii — Rus
Maria, consilier superior.

ART. 12

(1) Conform art.52 din OUG nr.189/2008, pentru activitatea depusa, membrii comisiei
de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

(2) Sumele reprezentand costurile corespunzatoare prevederilor alin.(1) sunt suportate
din bugetul autoritatii.

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Planului de Analiza si Acoperire a Riscurilor
din judetul Bistrita — Nasaud — actualizat in anul 2013

Consiliul  Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedinta extraordinara in prezenta
presedintelui si a 26 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 2970/1/26.03.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita - Nasdud;
- Raportul nr. 2970/2/27.03.2013 al Directiei economice, din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita — Nasdud;
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- Prevederile Ordinului nr. 132/29.01.2007 publicat in Monitorul Oficial nr.
79/01.02.2007 privind Metodologia de elaborare a Planului de analizd si acoperire a
riscurilor si Structura — cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor;

- Prevederile Legii nr. 307/2006 privind Apararea Impotriva Incendiilor cu art. 15, lit.
ugr:

- Solicitarea nr. 111 Ab2970/21.03.2013 a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
“Bistrita” al judetului Bistrita — Nasaud;

- Raportul nr.IC/3416 din 2.04.2013 al Comisiei de Urbanism;

- Raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de Administratie;

- Raportul nr.IC/3414 din 2.04.2013 al Comisiei Economice.

In temeiul dispozitiei articolelor 91 si 97 din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor din judetul Bistrita —
Nasaud — actualizat in anul 2013, conform Anexei, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar 24 voturi ,pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
Economica.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunicd cdtre Serviciul comunicare, relatii publice si relatii
externe cu:

- Directia economica;

- Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Bistrita” al judetului Bistrita — Nasaud;

- Institutia Prefectului judetului Bistrita — Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 57
Din 3.04.2013
S.C./ 3 ex.

*Anexa la Hotarédrea nr. 57 /2013 se poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Studiului de Fezabilitate si ai Indicatorilor Tehnico - Economici
aferenti Proiectului “MODERNIZARE DJ 172, KM 6+100-10+636, AGRISU DE
SUS — DN 17", judetul Bistrita-Nasaud, elaborat de
S.C. DRUMEX S.R.L. CLUJ - NAPOCA

Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta
domnului presedinte si a 26 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 3303 din 1.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita - Nasdud;

- Raportul nr. 3302 din 1.04.2013 asupra Proiectului elaborat de catre Arhitectul sef al
judetului  privind necesitatea aprobarii studiului de fezabilitate si ai indicatorilor
tehnico - economici aferenti Proiectului “MODERNIZARE DJ 172, KM 6+100-
10+636, AGRISU DE SUS — DN 17” , jud. Bistrita Nasaud, elaborat de S.C. DRUMEX
S.R.L. CLUJ — NAPOCA;

- prevederile art. 44 si art. 45 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- raportul nr. 1C/3442 din 3.04.2013 al Comisiei de urbanism;

- raportul nr. 1C/3414 din 2.04.2013 al Comisiei economice.

In temeiul art. 91 alin.(1) lit.b), alin.(3) lit. f) si ale alin.(5) lit.a) punctul 3 si art. 97
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Studiul de Fezabilitate al “MODERNIZARE DJ 172, KM
6+100-10+636, AGRISU DE SUS — DN 17", judetul Bistrita Nasaud, elaborat de S.C.
DRUMEX S.R.L. CLUJ — NAPOCA cuprins in anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Indicatorii Tehnico - Economici ai Proiectului “MODERNIZARE
DJ 172, KM 6+100-10+636, AGRISU DE SUS — DN 17" , judetul Bistrita Nasaud,
elaborat de S.C. DRUMEX S.R.L. CLUJ — NAPOCA cuprinsi in anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotaréare a fost adoptatd cu un numar de 24 voturi ,pentru”.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréari se incredinteaza Arhitectul sef,

Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice si Directia economicda din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
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Art.6. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice

si relatii externe cu:

- Arhitectul sef, Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice;
- Directia economica;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr. 58
Din 3.04.2013
M.M./3 ex

*Anexele 1 si 2 la Hotardrea nr. 58/2013 se pot consulta la dosarul de sedinta.

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
Privind modificarea Anexei nr. 2 - Cap.1V.2, pct. 3 la
Hotararea nr. 41/2012 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii la aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe
anul 2012, cu modificarile ulterioare

Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta

domnului presedinte si a 26 de consilieri judeteni;

Avand in vedere :

raportul final al comisiei de concurs nr. 2939/21.03.2013 organizat in intervalul 18-
20.03.2013 pentru promovarea in functia contractuald de inspector de specialitate
gradul 11 in cadrul Biroului logistic al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

expunerea de motive nr. 3232/28.03.2013 a presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

raportul nr.IB/3234/28.03.2013 al Directiei administratie locala din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 3/02.02.2012 privind aprobarea bugetului
propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2012;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 41/ 2012  privind aprobarea
organigramei si a statului de functii la aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud pe anul 2012;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 97/ 2012 privind aprobarea modificarii
statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
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pe anul 2012, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
41/2012;

- prevederile art. 26 alin (3) din Legea nr. 284/2010, Legea - cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art.1, capitolului II art. 9 din Ordonanta de Urgentda nr.84/2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2012, prorogarea unor
termene din acte administrative, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

- raportul nr.1IC/3418 din 2.04.2013 al comisiei de administratie;

- raportul nr.IC/3414 din 2.04.2013 al comisiei economice;

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 2 lit ¢), 97 si art. 115 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 215/

2001 privind administratia publica  locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica pozitia IV.2, pct.3 din Anexa nr.2 la Hotdrarea nr.41/2012 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii la aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2012, cu modificarile ulterioare, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 25 voturi « pentru ».

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia administratie locala si Directia economica din cadrul  Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunicd de cdtre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe al Directiei administratie locala cu:
- Directia administratie localg;
- Directia economica;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
Redl losif
Nr. 59
Din 3.04.2013

S.R./ex.3.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Biéfi‘
nr.59 din 3.04.2013 *

STAT DE FUNCTII
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JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe

anul 2013 conform Legii bugetului de stat
pe anul 2013 nr. 5/2013 si a estimarilor pe anii 2014-2016

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd extraordinard, in prezenta

presedintelui si a 26 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

expunerea de motive nr. 2670/13.03.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

raportul nr. 2672/13.03.2013 al Directie economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

Decizia nr. 34/2013 a Directiei Generale a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud;
prevederile Legii nr. 5/2013, Legea bugetului de stat pe anul 2013;

prevederile art. 19, 32, 33, 39 si 58 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale cu modificarile si completdrile ulterioare;

prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice;

prevederile art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald 1in
administratia publica;

raportul nr.1IC/3414 din 2.04.2013 al Comisiei economice;

raportul nr.1C/3442 din 3.04.2013 al Comisiei de urbanism;

raportul nr.IC/3417 din 2.04.2013 al Comisiei de cultura;

raportul nr.IC/3418 din 2.04.2013 al Comisiei de administratie.
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in temeiul prevederilor art. 45 alin (2) lit. "a”, art. 91 alin.(3) lit. "a” si art. 97 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul total propriu consolidat al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud pe anul 2013 si pe cele doua sectiuni de functionare si de dezvoltare, format din
bugetul propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, bugetul institutiilor subordonate
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, finantate integral din bugetul judetean si a celor
finantate integral sau partial din venituri proprii si subventii de la bugetul judetean, conform
Anexei nr. 1.

Art.2.Se aproba Programul lucrari de intretinere, reparatii si modernizari drumuri
judetene pe anul 2013, conform Anexei nr. 2.

Art.3.Se aproba utilizarea excedentului din anul 2012 in suma totald de 11.094 mii lei
la sectiunea de dezvoltare astfel:

a) Suma de 7.449 mii lei pentru obiectivul de investitii «Reabilitare DJ 151
limita judet Mures-Bistrita».

b) Suma de 3.645 mii lei pentru obiectivul de investitii «Sistem integrat al
deseurilor solide in Judetul Bistrita-Nasdaud».

Art.4.Anexele nr. 1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5.Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 18 voturi «pentru».

Art.6.Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-Ndsaud.

Art.7.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.8.Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:

- Directia economica;
- Directia Generala a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
Emil Radu Moldovan

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl
Nr.60
Din 3.04.2013

V.T./G.S./3 exp.
*Anexele la Hotaradrea nr. 60 / 2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare

al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aprobat prin Hotararea Consiliului

Judetean Bistrita-Nasaud nr. 40/2012

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara, in prezenta

presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

expunerea de motive nr. IC/3882 din 16.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

raportul nr. 1C/3883 din 16.04.2013 al Serviciului comunicare, relatii publice si relatii
externe;

prevederile Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

raportul nr. 1C/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie;

raportul nr. IC/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultura;

raportul nr. 1C/4126/26.04.2013 al Comisiei de urbanism;

raportul nr. 1C/4088/22.04.2013 al Comisiei economice.

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin (2), lit. ¢) si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Bistrita-

Ndsaud aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 40/2012 se modifica
si se completeaza, dupa cum urmeaza:

________________________________________________________________________________

”Art.50. (1) Votul consilierilor este individual si poate fi deschis sau secret.
(2) Pentru exercitarea votului deschis se foloseste de regula sistemul de vot electronic.

\ La solicitarea oricarui consilier judetean, la finalul fiecarui vot, se va afisa pe monitoarele ;
'+ sistemului de vot lista cuprinzand numele fiecarui consilier judetean si modalitatea in care a
. votat. In situatia imposibilitatii folosirii sistemului de vot electronic, votul deschis se exprima

public prin ridicarea mainii sau apel nominal.

' afard de cazul in care prin lege sau prezentul regulament se stabileste o anumit
. modalitate.”

buletine de vot. !

(3) Consiliul judetean hotaraste, prin vot deschis, ce modalitate de vot se va folosi, in

"Art.53. (1) Pentru exercitarea votului secret se foloseste de reguld sistemul de vot

electronic secret. !

(2) n situatia imposibilitatii folosirii sistemului de vot electronic secret se folosesc

__________________________________________________________________________________



' introduc intr-o urna pregatita special in acest scop.
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(3) Redactarea buletinelor de vot va fi clard si precisd, fdra echivoc si fard putinga de
interpretari diferite. Dupd inregistrarea candidaturilor se ia o pauza in timpul careia se:
completeaza buletinele de vot. Exercitarea votului se face intr-o cabind special amenajatd,
potrivit conditiilor prevazute in buletinul de vot. Dupad exercitarea votului secret buletinele se'

(4) Numararea voturilor si comunicarea rezultatului votarii se fac de catre comisia de'

validare.”
Art.11. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 28 voturi ,pentru”.
Art.111. Cu ducere la indeplinire se incredinteaza Serviciul comunicare, relatii publice

si relatii externe.

Art.1V. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- Consilierii judeteni;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETAR al JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 61

Din 26.04.2013

IR/AJ/2 ex.

ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsaud, fintrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3767/12.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr. IB/ 3778/12.04.2013 al Directiei administratie localg;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 62/2012 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;

- prevederile art. 25 din Legea nr. 311/2003 privind Legea muzeelor si a colectiilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 26-27 din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Culturii si Patrimoniului National nr. 2286/2012
privind acreditarea Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;
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- prevederile art. 1 si art. 40, alin. 1, lit. a din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade si trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2), lit b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile 0.U.G. nr. 34/2006 pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

- raportul nr. 1C/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IC/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultura.

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 1 lit. @) coroborat cu alin. 2 lit. ¢), art. 97 si art.
115 alin.1 lit. ¢) din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publica locald, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Complexului Muzeal
Bistrita-Ndsdud, prevazut in Anexa, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare intré in vigoare la data adoptdrii, datd la care se abroga
Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 65/2006 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 26 voturi « pentru ».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:

- Directia administratie localg;

- Directia economica;

- Domnul Alexandru Pugna, vicepresedinte Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

- Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETAR AL JUDETULUI,
I0SIF REDL
Nr. 62
Din 26.04.2013
Melinda Ani/2 ex.
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ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 62/26.04.2013

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud este institutie de cultura, de drept public, de
importanta judeteana, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud. Muzeul colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica i
expune n scopul cunoasterii, educdrii si recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei
si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurdtor din aria geografica a
judetului.

Art.2. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Complexului Muzeal
Bistrita-Ndsdud este intocmit in baza Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata cu modificarile si completarile, activitatea sa fiind finantata din venituri proprii si
din subventii de la bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasaud.

Art.3. Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, denumit in continuare Muzeu, este infiintat
din 1950 conform unei Hotarari a Consiliului Popular al Regiunii Cluj, functioneaza conform
Legii 56/1998 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 24/1997 pentru
modificarea si completarea O.G. 68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural national, a
Legii 182/2000 privind protejarea Patrimoniului cultural national mobil, republicata a Legii nr.
422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, a Legii nr.259/2006 pentru
modificarea si completarea Legii nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, a
Legii 215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si a unor norme specifice.

Art.4. Sub aceasta titulatura de Complex Muzeal Bistrita-Nasaud, Ministerul Culturii si
Patrimoniului National a emis Ordinul nr.2286 din 08.06.2012 publicat in M.O.
nr.553/07.08.2012 — prin care se acrediteazd Complexul Muzeal Bistrita-Nasdaud, in
conformitate cu prevederile art. 12 din Criteriile si normele de acreditare a muzeelor si a
colectiilor publice, aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr.2057/2007, in baza
Hotdrarii Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor nr.1917/29.05.2012, in temeiul
dispozitiilor art.18 alin.4 din Legea Muzeelor si a Colectiilor Publice nr. 311/2003 republicata
cu modificdrile ulterioare si ale art.11 alin.1 si 4 din H.G. nr.90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

Art.5. Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud, isi are sediul in municipiul Bistrita, str.
General Grigore Balan nr.19 cod 420016. Toate documentele (anunturile, facturile contabile,
publicatiile de colaborare, de publicitate si de contract stiintific, etc.) vor contine obligatoriu
inscriptionarea: Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud,
heraldica specifica unitatii, indicarea adresei, a numarului de telefon si de fax, e-mail.

CAPITOLUL II. FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE
MUZEULUI

Art.6. (1) Obiectivele generale ale institutiei:
- cercetarea stiintifica, inventarierea, tezaurizarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;
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- studiul stiintific, imbogatirea, diversificarea si protejarea permanenta a patrimoniului;
- punerea in valoare a intregului patrimoniu muzeal in scopul cunoasterii, educdrii si al
recreerii de marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator, prin:
a) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in sdli de
expozitie adecvate, in tara si strainatate;
b) organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;
c) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate;
d) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei in
vigoare;
e) oferte educationale pentru comunitdti destinate familiarizarii cu istoria nationala si locala
si a formarii unei atitudini “pro patrimoniu”;
f) valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea activitatii
muzeale prin mass-media.

(2) Obiectivele specifice ale institutiei:
- elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetdrii, evidentei si
valorificarii patrimoniului mobil si imobil in concordanta cu strategia culturald promovata la
nivel national si obiectivele socio-culturale ale judetului;
- stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate;
- cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal;
- realizarea lucrarilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.
- colectionarea de bunuri culturale, in vederea constituirii si completdrii patrimoniului
muzeal, prin cercetari de teren, achizitii si donatii;

- organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in  administrare;

- conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului mobil detinut, in administrare, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si potrivit standardelor europene generale;

- valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele culturale, ca
parti componente ale Strategiei de dezvoltare a judetului, inclusiv a turismului cultural;

- cercetarea fundamentala si aplicata, pe baza programelor anuale si de perspectiva, a
patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tara si strdindtate, sau pe
teren (cercetari cu profil arheologic, istoric, etnografic, istorie naturald si interdisciplinar), in
vederea elabordrii de studii, achizitiondrii de bunuri culturale pentru completarea colectiilor
proprii etc.;

- organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural si a fondurilor
documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

- cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor legale in vigoare;

- expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectile Muzeului, in
expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in tara si in strainatate;

- organizarea de manifestdri culturale de profil, nationale si internationale;

- organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, dezbateri pe
aria sa de interes, in colaborare cu alte institutii;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate si
valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

- realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologica de salvare sau
preventive si de conservare-restaurare a patrimoniului mobil, prin expertizarea de bunuri
culturale mobile, producerea si vanzarea de replici, obiecte de artizanat, tiparituri si alte
suporturi de popularizare, din taxe de vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte mijloace;
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- clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

Art.7. In vederea dezvoltdrii, protejarii, conservarii, restauradrii, cercetarii si punerii in
valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural — turistic, muzeul poate
coopera, dupa caz, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat si organizatii
neguvernamentale, in conditiile legii.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL COMPLEXULUI MUZEAL BISTRITA-NASAUD

Art.8. (1) Patrimoniul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud este alcatuit din bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a judetului pe care le administreaza, in conditiile
legii, cu diligenta unui bun proprietar — conform listelor de inventar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: cercetari, achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale si culturale venite din
partea unor institutii publice sau private, persoane fizice, din tara sau straindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Muzeului fiind obligatd sa aplice masurile prevazute
de lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 9. Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

1. Bunuri mobile

Bunurile culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal, sunt conform
leqii:

a. bunurile clasate si neclasate in patrimoniul cultural national mobil, de valoare
exceptionala, arheologicd, istorica, etnografica, artistica, documentard, stiitifica si
tehnica, literara, memorialistica, cinematografica, numismatica, filatelica, heraldicd,
bibliofila, cartografica si epigrafica, reprezentand marturii materiale si spirituale ale
evolutiei comunitatilor umane, ale mediului inconjurator si ale potentialului creator
uman;

b. alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi folosite
in cadrul expozitiilor si al altor manifestdri muzeale.

2. Bunuri imobile
2.1. Muzeul Bistrita din municipiul Bistrita, proprietate publicd a judetului Bistrita-
Nasaud, HGR nr. 905/2002, Decizia nr.7255/1989 a Comitetului Executiv al Consiliului
Popular Bistrita-Nasaud (5.919 mp cladiri si 21.940 mp. teren).

2.2. “Casa saseasca” Livezile din comuna Livezile, proprietate publica a judetului Bistrita-
Nasaud, HGR nr. 905/2002, Decret 223/1974, Decizia 159/1987 a Consiliului Popular
Judetean Bistrita-Nasaud.

2.3. Muzeul memorial “Liviu Rebreanu” din cartierul Liviu Rebreanu, orasul Nasdud,
proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, HGR nr. 905/2002, H.G.R. nr. 442/1994, n.
top. 449.

2.4. Muzeul memorial “"George Cosbuc” din comuna Cosbuc, proprietate publica a
judetului Bistrita-Ndsaud, HGR nr. 905/2002, Decret - Lege 537/1956 al Marii Adunari
Nationale, C.F. nr.68, n. top.166.

2.5. Muzeul Graniceresc Nasaudean din orasul Nasaud, proprietate publica a judetului
Bistrita-Nasaud, HGR nr. 905/2002, Decret — Lege nr.409/1955 al Marii Adundri Nationale —
CF.757, n. top.28-29-30 (teren 1046 mp).

2.6. Muzeul memorial “lon Pop Reteganul” din comuna Petru Rares, proprietate
publicd a judetului Bistrita-Ndasdaud, HGR nr. 905/2002, Ordinul nr. 27104/1952 al sfatului
Popular al Regiunii Cluj — CF. Nr.1419.

3. Muzee administrate cultural de Complexul Muzeal Bistrita- Nasaud:

3.1. Muzeul “Cuibul visurilor” Maieru din comuna Maieru — Hotararea nr. 39/ 2002 a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
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3.2. Muzeul de arta comparata Sangeorz-Bai din orasul Sangeorz-Bai — Hotdrérea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.31/31 mai 2002, n.top 233/1 si Decizia nr.44/1999 a
Primdriei Sangeorz-Bai.
3.3. Muzeul mineritului Rodna din comuna Rodna — Hotararea nr.33/29.04.2008 a
Consiliului Judetean Bistita-Ndsaud.
3.4. Muzeul literar ,,Teodor Tanco” Monor din comuna Monor.
3.5. Pestera Tausoare, comuna Rebrisoara si alte situri si rezervatii de pe teritoriul
judetului, care au caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic, tehnic si arhitectural,
constituite din terenuri, parcuri naturale, gradini botanice si zoologice, precum si constructiile
aferente.

4. Bunuri de natura stocurilor si mijloace fixe :

Fac parte, din acestea: mobilierul din expozitile permenente si temporare, depozite,
ateliere si laboratoare, mijloace de transport auto, precum si articolele necesare personalului
de specialitate (echipamente, aparatura electrica si electronica, utilaje, aparate foto etc.), cat
si bunuri existente sau apartinand expozitilor permanente de arheologie, istorie, arta
modernd, etnografie, lapidarium-ul, sali pentru expozitii temporare, biblioteca, birourile,
laboratorul de restaurare-conservare patrimoniu, depozite pentru patrimoniul muzeal,
centralele termice; instalatii de apa, canalizare, electrice, birouri, magazii, ateliere, depozite,
garduri imprejmuitoare.

Art.10. Bunurile culturale mobile si imobile sunt inscrise in inventare pe baza cdrora
compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta generald a intregului patrimoniu al
Muzeului.

CAPITOLUL 1V. CONDUCEREA MUZEULUI, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
PERSONALUL

Art.11. (1) Conducerea executivd a Muzeului este exercitata de un manager si de doi
directori, managerul fiind angajat prin concurs de proiecte de management, organizat
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor
culturale de drept public, iar eliberarea din functie a acestuia se face prin Hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, potrivit contractului de management si legislatiei in
vigoare. Angajarea si eliberarea din functie a directorilor se face de catre manager, potrivit
leqii.

(2) Managerul si cei doi directori conduc, coordoneaza si raspund de activitatea
Muzeului in limitele stabilite prin contractul de management, reglementarile legale in vigoare
si prin prezentul regulament.

Art.12. (1) Personalul este incadrat conform organigramei si statului de functii ale
Muzeului, aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Personalul Muzeului este structurat conform statului de functii, in personal cu
functii de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii de executie este
compus din personal de specialitate si personal auxiliar, functionand in structuri — sectii,
servicii si compartimente, conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud.

(3) Personalul cu functii de specialitate este compus din cercetdtori stiintifici,
muzeografi, restauratori, conservatori, desenator, bibliotecar, fotograf, gestionari custode,
supraveghetori muzeu, ale caror atributii sunt cuprinse in fisele de post. Personalul auxiliar
este compus din: economist, contabil, secretari, casier, administrator, muncitor, sofer,
paznici, ale cdror atributii sunt cuprinse in fisele de post.

(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de muncd, se
realizeaza in conditiile legii.
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Art.13. Pentru realizarea functiilor sale specifice, Muzeul are o structura
organizatorica specifica, In care sunt incluse sectii, servicii si compartimente, care indeplinesc
activitatile functionale specifice, precum si activitatile auxiliare functiilor sale de baza.

IV.1. ATRIBUTIILE, COMPONENTELE SI RESPONSABILITATILE
MANAGERULUI

Art.14. (1) Managerul asigura conducerea executivda a Muzeului si are urmatoarele
atributii principale:
a) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;
b) este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului;
c) numeste prin decizie, membrii consiliului stiintific al Muzeului si pe cei
ai comisiei de evaluare si /sau comisiei de achizitie de bunuri culturale;
d) raspunde pentru activitatea Muzeului, in conditiile contractului de management incheiat cu
ordonatorul principal de credite si pentru indeplinirea planului propriu de management al
Muzeului;
e) fundamenteaza propunerile, modificarea obiectivelor si indicatorilor economici ai institutiei,
precum i a programelor culturale;
f) elaboreaza, iar dupa aprobare, aplica strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt,
mediu si lung, in conformitate cu Strategia sectoriald promovata de Ministerului Culturii si
Cultelor si corelata cu Strategia de dezvoltare a judetului;
g) angajeaza, promoveazd, sanctioneaza personalul si dispune modificarea sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
h) stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, conform prezentului regulament,
precum si obligatiile individuale de munca ale personalului de specialitate, in conformitate cu
fisele de post;
i) angajeaza si utilizeaza creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate;
j) initiazd programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementdrilor legale in vigoare;
K) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;
) incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;
m) intocmeste fisele de evaluare a posturilor pentru sefii structurilor direct subordonate si
urmareste desfasurarea activitatii pentru tot personalul Muzeului;
n) indrumad, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, culturale, educative,
de protejare si a celor administrative din cadrul Muzeului;
0) coordoneaza si verifica, la nivelul Muzeului, desfasurarea activitatilor controlului financiar
preventiv si juridic;
p) aproba planurile antiefractie si antiincendiu;
q) aproba Regulamentul intern al Muzeului;
r) conduce activitatea de realizare si mentinere a legaturilor Muzeului cu institutii din afara
t&rii ;
s) ia orice masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considera necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor in Muzeu;
t) asigurd confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Muzeului, in situatia in
care acestea au un astfel de caracter;
u) indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilitati de naturd sa asigure
buna functionare a Muzeului si a fiecarui compartiment in parte;
v) evalueaza performantele manageriale ale directorilor.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului, institutia este condusa de catre un director, desemnat
prin decizie de cdtre manager. In cazul in care unul dintre directori sau, seful Serviciului
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contabilitate, resurse umane, administrativ lipseste, atributile acestora se exercita de
persoana desemnata prin decizia managerului.

(4) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare, pentru desfasurarea unor
activitati specifice.

1V.2. COMPONENTA, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.15. Tn cadrul Muzeului se organizeaza si functioneaza Consiliul de Administratie
ca organ deliberativ de conducere si se compune din presedinte si 8 membri.
Presedinte: managerul Muzeului;
Membri: 2 directori, 1 sef serviciu financiar-contabil, 2 consilieri judeteni reprezentanti ai
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, 3 sefi de sectie ai Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud
din organigrama.
Art.16. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea astfel:
a) se intruneste la sediul Muzeului Ilunar, in sedinte ordinare, sau ori de cate ori este
necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor sai;
b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sdi si ia
hotdrari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;
c) sedintele sunt conduse de presedintele consiliului de administratie;
d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sdi cu cel putin trei zile
fnainte;
e) la fiecare sedintd se intocmeste un proces-verbal de cdtre secretarul consiliului de
administratie, care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse la vot, numarul de voturi
pro si contra, abtinerile si opiniile separate; acesta este scris in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat;
f) procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii;
g) lucrarile de secretariat ale consiliului de administratie vor fi efectuate de catre un secretar
numit prin Decizia managerului Muzeului.
h) in exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adoptd hotdrari, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, a regulamentului intern si a legislatiei in vigoare.
Art.17. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii de catre Consiliul
judetean Bistrita-Nasaud; dupa aprobare avizeaza defalcarea acestuia pe activitati specifice;
b) dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si Raportul anual de activitate al Muzeului;
c) analizeaza organigrama si statul de functii si le supune spre aprobare Consiliului judetean
Bistrita-Ndsdud;
d) dezbate si propune proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului, in
vederea aprobarii, prin hotarare a Consiliului judetean Bistrita-Nasaud, potrivit legii;
e) analizeaza stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Muzeului si propune
masuri in consecinta;
f) analizeaza si avizeaza masurile de formare si specializare a personalului;
g) avizeaza planul anual de ahizitii publice, proiectul programului de investitii si reparatii
capitale; analizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de dotdri generale
si a celui de reparatii capitale, de executie a bugetului;
h) analizeaza si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului vizitator si a bunurilor institutiei , avizeaza Planul
de paza, Planul de protectie impotriva incendiilor si alte documente organizatorice specifice
activitatii administrative a Muzeului;
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i) aproba programele de activitate curenta si de perspectiva, programele si proiectele
stiintifice, muzeale, educative si culturale ale Muzeului, cu consultarea prealabild, in cazul
documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului stiintific;

j) stabileste planurile de management continand strategiile si masurile necesare pentru
punerea in practicd a programelor si proiectelor aferente strategiilor, responsabilitatile
nominale, mijloacele si termenele de aplicare a lor;

k) aproba normativele specifice activitatii Muzeului;

) aprobd deplasarile in strdinatate, in interes de serviciu ale personalului Muzeului i
rapoartele intocmite in urma efectuarii acestora;

m) aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante, avizeaza fisele posturilor personalului
de conducere in functie de reorganizari, restructurari si promovari ale unor persoane in
functii de conducere - sefi de sectie; de birou sau de compartimente;

n) analizeaza si propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud modificarea prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, a Statului de functii, a Organigramei, a altor
propuneri care sunt de competenta Consiliului Judetean;

0) avizeaza Regulamentul intern, in vederea aprobadrii lui de catre manager;

p) aproba orarul de functionare al institutiei si a expozitiilor pentru public si avizeaza
propunerile de tarife pentru activitatile Muzeului;

q) indeplineste si alte atributii, potrivit legii.

IV. 3. ATRIBUNILE DIRECTORILOR

Art.18. Directorul 1 (Muzeul Bistrita) — coordonator al proiectelor si programelor
culturale de valorificare a patrimoniului cultural national, are in subordine, Muzeul Bistrita, cu
sectiile: Restaurare-Conservare Patrimoniu, Sectia Istorie-Arheologie, Sectia Arta, sectia
Etnografie, sectia Istorie Naturald, Biblioteca si Centrul de Documentare, muzeul de Artd
Comparata Sangeorz Bai, Casa Sdseasca Livezile, Muzeul Cuibul Visurilor Maieru si Muzeul
Mineritului Rodna.

Principalele atributii sunt:

a) coordonarea elaborarii proiectelor si programelor culturale anuale si de perspectiva, ale
Muzeului In concordantd cu strategia de dezvoltare a judetului si le prezintd spre aprobare
managerului;

b) coordonarea elaborarii programelor de cercetare a patrimoniului, anual si de perspectiva,
ale Muzeului si le prezinta spre aprobare managerului;

c) coordoneaza intocmirea programelor de valorificare a patrimoniului mobil, aflat in
administrarea Muzeului si intocmeste pe baza acestora programul anual de activitate in
domeniu, si 1l supune spre avizare managerului si spre aprobare Consiliului de administratie;
d) ntocmeste fisele de post pentru personalul de conducere (sefii de sectii) aflati in
subordine;

e) avizeaza fisele de post pentru personalul de executie aflat in subordine;

f) intocmeste fisele de evaluare pentru personalul de conducere;

g) avizeaza fisele de de evaluare pentru personalul de executie din subordine;

h) asigura intocmirea Registrului riscurilor pentru activitatile aflate in coordonarea sa;

i) coordoneaza proiectele de cercetare inter-institutionale si inter-disciplinare;

1) urmareste indeplinirea obiectivelor din proiectele de cercetare ale Muzeului;

j) coordoneaza activitatea de organizare si functionarea expozitilor permanente si
temporare;

k) raspunde de indeplinirea Programului de publicatii stiintifice si de popularizare;

) coordoneaza si raspunde de activitatea de imbogdtire a patrimoniului Muzeului prin
achizitii, donatii, transferuri;
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m) asigura si raspunde de activitatile de realizare a veniturilor proprii, prin contracte de
cercetare si colaboreaza pentru realizarea de materiale publicitare (ghiduri, pliante, ilustrate),
artizanat, realizarea de replici si valorificarea prin standurile proprii.

n) coordoneaza si raspunde de clasarea esalonata a patrimoniului cultural mobil;

0) controleaza si raspunde de realizarea bazei de date informatizate a bibliotecii;

p) colaboreaza la intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului Muzeului;

r) raspunde de intocmirea fiselor analitice ale patrimoniului muzeal;

s) raspunde de expertizarea patrimoniului cultural national aflat in administrarea Muzeului si
coordoneaza expertizarea patrimoniului cultural national la cererea persoanelor fizice si
juridice de drept public sau privat;

s) coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul cercetarii si valorificarii
patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului si intocmeste pe baza acestora, raportul
anual de activitate;

t) asigurd desfasurarea in bune conditii @ manifestarilor stiintifice prevazute in programul
anual al Muzeului;

t) intocmeste proiectul planului de management in domeniul cercetarii;

u) colaboreaza cu celdlalt director pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

v) indeplineste atributiile managerului, in cazul absentei acestuia din institutie;

X) controleazd si raspunde de asigurarea conditiilor optime de depozitare si pastrare a
fondului de carte si periodice;

y) avizeaza pontajul pentru salariatii din subordine;

z) asigura arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din activitatea serviciului;
aa) asigurda intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente activitatilor
desfagurate la nivelul serviciului.

In caz de indisponibilitate a directorului, atributiile acestuia se delega unui sef de sectie
din cadrul institutiei.

Art.19. Directorul 2 — coordonatorul activitdtilor de punere in valoare a
Patrimoniului Cultural, pastrarea, restaurarea, conservarea si securitatea bunurilor culturale
proprietate publica si aflate in administrarea Muzeului, are in subordine: Muzeul Graniceresc
Nasaud, Pestera lzvorul Tausoarelor, Muzeul Literar Teodor Tanco si Casele Memoriale
George Cosbuc, Liviu Rebreanu si Ioan Pop Reteganul sens in care:

a) coordoneaza activitatile privind asigurarea evidentei si integritatii patrimoniului mobil
detinut de Muzeu;

b) coordoneaza intocmirea programelor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului
mobil, aflat in administrarea Muzeului, intocmeste pe baza acestora programul anual de
activitate in domeniu si il supune spre avizare managerului si spre aprobare Consiliului de
Administratie;

c) coordoneaza si raspunde de pastrarea si manipularea corectda a publicatiilor din fondul
curent al bibliotecii, in conformitate cu reglementarile legale;

d) controleaza si raspunde de efectuarea ritmica a evidentei primare a patrimoniului cultural
mobil;

e) raspunde de intocmirea gestiunii informatizate a patrimoniului cultural aflat in
administrarea Muzeului;

f) coordoneaza si raspunde de relatia cu mass-media, asigurand popularizarea patrimoniului
si activitatii Muzeului;

g) coordoneaza realizarea si actualizarea permanenta a paginii de Web a Muzeului;

h) coordoneaza si raspunde de realizarea unor materiale publicitare (ghiduri, pliante,
ilustrate), artizanat, realizarea de replici si valorificarea prin standurile proprii;

i) coordoneaza intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul conservarii si restaurarii
patrimoniului mobil, aflat in administrarea Muzeului si intocmeste pe baza acestora, raportul
anual de activitate in domeniu;
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j) coordoneaza programele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile, altele

decéat cele aflate in administrarea Muzeului, in vederea atragerii de resurse extrabugetare;

k) intocmeste proiectul planului de management in domeniul valorificarii patrimoniului muzeal

si a activitatilor paramuzeale;

) colaboreaza cu celdlalt director pentru indeplinirea obiectivelor Muzeului;

m) indeplineste atributiile managerului, in cazul absentei acestuia din institutie;

n) indeplineste orice alte atributii, date in competenta sa prin decizia managerului;

0) coordoneaza proiectele de cercetare inter-institutionale si inter-disciplinare;

p) evalueaza personalul din subordine, raspunde de implementarea sistemului de control

managerial;

q) Intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

r) intocmeste pontajul pentru salariatii din subordine,

s) asigura intocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente activitdtilor desfasurate

la nivelul serviciului,

t) asigura intocmirea Registrului riscurilor pentru activitdtile desfasurate la nivelul

serviciului;

t) asigura arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din activitatea serviciului.
In caz de indisponibilitatea a directorului, atributiile acestuia se delega unui sef de sectie

din cadrul institutiei.

1V. 4. SERVICIUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV

Realizeaza evidenta financiar contabila a Complexului Muzeal, se gestioneaza
activitatea de resurse umane, achizitii publice si administrativ.

Art.20. Activitatea serviciului este condusa de un sef de serviciu, care are in
subordine personalul insarcinat cu realizarea celorlalte activitati.

Activitdtile desfasurate la nivelul serviciului se referd in principal la urmatoarele atributii i

responsabilitati, astfel:
A. TAn domeniul financiar contabil:
1) Intocmeste proiectul de buget si bugetul anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea
prevederilor legii finantelor publice locale si a legii bugetare anuale;
2) Intocmeste Nota de fundamentare a bugetului, in baza Notelor de fundamentare
intocmite de sefii de sectii/servicii/compartimente, functie de specificul cheltuielilor solicitate,
3) asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul financiar-
contabil, buget, salarizare, administrativ, achizitii publice;
4) asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a
Legii contabilitatii;
5) conduce evidenta cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si Legii finantelor
publice locale;
6) intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, situatii financiare periodice,
pentru cheltuielile finantate din subventii si venituri proprii,
7) intocmeste balante de verificare analitice de gestiune pentru materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe;
8) verificd lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;
9) opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale si de capital ;
10) intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate ;
11) verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective din
contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori aparute;
12) opereaza platile nete de casd, in buget si in contabilitate, in vederea reflectarii acestora
in balanta de verificare sintetica;
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13) conduce registrele contabile obligatorii, si anume Registrul-jurnal, Registrul-inventar si
Cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice ;
14) intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe aflate in patrimoniul
unitatii,
15) intocmeste Fisa mijloacelor fixe,
16) asigura conducerea fiselor de credite bugetare, pentru fiecare aliniat in parte, urmarind
incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;
17) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, insotite de anexele aferente,
acestora, conform prevederilor legale,
18) transmite situatiile financiare catre CIBN, pe suport de hartie si in format electronic,
19) intocmeste raportul privind executia bugetara, detaliind platile nete si cheltuielile efective,
explicand soldul conturilor de bunuri patrimoniale existente in balanta;
21) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;
22) inainteaza cdtre ordonatorul principal de credite, propuneri privind virdrile de credite
bugetare aferente cheltuielilor institutiei, pentru modificarile de alocatii trimestriale si de
deblocare a creditelor bugetare ramase nefolosite;
23) verifica ordinele de deplasare, intocmind apoi statele de plata in vederea decontarii lor;
24) participa la casarea si declasarea bunurilor patrimoniale, intocmind apoi referate
pentru bunurile scoase din functiune si asigurand totodata inregistrarea in contabilitate a
bunurilor rezultate din dezmembradri, precum si scoaterea din evidenta contabild a bunurilor
casate;
25) intocmeste situatii lunare, trimestriale, semestriale si anuale ori de cate ori este necesar
pentru Consiliul Judetean, Directia de Statisticd, Trezorerie, etc.
26) conduce evidenta conturilor in afara bilantului pentru operatiunile care necesitd o
evidenta disticta, conform prevederilor legale;
27) conduce evidenta avansurilor de trezorerie acordate salariatilor si urmareste modul de
justificare la termen a acestora;
28) se preocupa impreund cu conducerea institutiei de buna organizare si desfasurare a
inventarierii patrimoniului asigurand valorificarea rezultatelor acesteia;
29) efectueaza operatiuni de incasari si plati pentru Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud;
30) intocmeste dispozitiile de plata catre caserie
31) intocmeste registrul de casd, in baza documentelor justificative, verificAnd specimenele
de semnaturi si respectand plafonul de casa stabilit de trezorerie;
32) efectueaza periodic, sau ori de cate ori legea o cere, controlul casieriei unitatii;
33) depune, la Trezorerie, periodic numerarul incasat;
34) verifica notele de receptie, de transfer, bonurile de consum pentru bunurile patrimoniale
achizitionate, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;
35) intocmeste filele CEC in vederea ridicarii de numerar de la Trezoreria Bistrita, pentru
platile in numerar necesare a fi efectuate;
36) exercita controlul financiar preventiv privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor efectuate din credite bugetare si extrabugetare, pentru:
a. documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare;
b. documentul pentru efectuarea incepand cu trimestrul al Ill-lea a virdrilor de
credite bugetare;
c. contract/comanda de achizitii publice;
d. actul intern de decizie privind delegarea sau detasarea in tara a
personalului institutiei;
e. actul intern de decizie privind deplasarea in strdinatate inclusiv  devizul
estimativ de cheltuieli;
f. actul intern de decizie privind angajarea sau avansarea personalului, acordarea
altor drepturi salariale etc.
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g. ordonantarea de plata privind achizitia publica de servicii, produse sau lucrari;
h. ordonantarea de plata privind cheltuielile ce se efectueaza din fonduri primite
de la persoane fizice sau juridice cu titlu de donatie sau sponsorizare;
i. ordonantarile de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate personalului
precum si ale obligatiilor fiscale aferente acestora;
proces verbal de predare-primire avand ca obiect transferul bunului fara plata;
proces verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix;
dispozitia de incasare/plata cdtre casierie;
. contractul de sponsorizare in care entitatea publicd este beneficiar al
sponsorizarii;
n. contract de vanzare/cumparare a bunurilor disponibilizate (entitatea publica
are calitatea de vanzator ) ;
proces - verbal de casare si declasare a bunurilor patrimoniale;
referatele de necesitate intocmite atat de personalul din cadrul institutiei,
pentru achizitionarea unor produse, a prestdrii unor servicii sau executdrii de
lucrdri care nu fac obiectul unor contracte incheiate cu diversi furnizori;
g. state de plata cuprinzand deconturile de deplasari.
37) se preocupd de imbunatdtirea si actualizarea continud, conform actelor normative ce
apar, a programului informatic cu ajutorul caruia se conduce evidenta contabilda si
gestionarea resurselor financiare ale institutiei;
38) intocmeste statele de plata pentru salariati, precum si centralizatorul statelor de plata;
39) intocmeste lunar situatia recapitulativa privind cheltuielile de personal;
40) intocmeste declaratiile lunare aferente fiecarui tip de contributie si le transmite institutiilor
abilitate;
41) urmdreste stabilirea corecta a modalitatilor de calcul a salariilor, conform actelor
normative in vigoare;
42)intocmeste lunar necesarul cheltuielilor de personal si il transmite Trezoreriei Bistrita-
Nasaud;
43) elibereaza adeverinte de venituri, precum si alte acte prin care se confirma statutul de
angajat, solicitate de catre personalul institutiei, oferind informatiile necesare;
44)intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie situatii statistice privind
costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre cheltuielile de personal ale
institutiei, solicitate de catre CIBN, Directia de Statisticd, Directia Finantelor Publice.
B. Tn domeniul achizitiilor publice:
1) elaboreaza Programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de catre serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;
2) centralizeaza si verifica necesitatea si oportunitatea produselor, serviciilor si lucrarilor
cerute de catre serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;
3) intocmeste, Impreund cu celelalte structuri functionale din cadrul unitatii, functie de
specificul achizitiei, fisele de date a achizitiilor, caietele de sarcini si celelalte documente
aferente proceduriilor de achizitii publice;
4) gestioneaza contul SEAP aferent institutiei;
5) intocmeste notele justificative prevazute de legislatia in materia achizitiilor publice,
6) publicd anunturile de intentie, participare si cele de atribuire la procedurile de
achizitie publica conform legislatiei achizitiilor publice;
7) intocmeste referatele de propunere a comisiilor de evaluare a ofertelor, le inainteaza
spre aprobare managerului si intocmeste dispozitia privind stabilirea comisiei de evaluare a
ofertelor;
8) intocmeste referatele de propunere a comisiilor de receptie partialda sau finala a
lucrarilor, le inainteaza spre aprobare managerului si intocmeste dispozitia de stabilire a
comisiilor de receptie;
9) verificd derularea contractelor de achizitii publice, a cantitatilor si valorilor inscrise in
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oferte;

10) intocmeste contractele/notele de comanda pentru achizitiile directe conform art. 19 din
OUG 34/2006 cu completarile si modificarile ulterioare;

11) urmadreste contractele de achizitie directd care se deruleaza in cadrul institutiei in
vederea incadrarii acestora in pragurile prevazute de lege;

12) transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe a cdror valoare este
cuprinsa intre 5.000- 15.000 de euro fara TVA;

13) intomeste si pastreaza dosarul achizitiilor publice,

14) intocmeste si transmite catre ANRMAP si UCVAP rapoartele anuale precum si alte
situatii cerute de catre acestea;

15) redacteaza si transmite rdspunsurile la notificarile facute de ofertanti, in caz de
divergente pana la depunerea ofertelor, cat si in faza de desfasurare a contractelor;

16) redacteaza si publica in SEAP raspunsurile la solicitarile de clarificare primate de la
ofertant;;

17) in cazul contestatiilor depuse de cdtre un operator economic, catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor, comunica toate documentele si informatiile cerute in vederea
solutionadrii contestatiei in termenele prevazute de lege;

18) in cazul primirii unei contestatii emite Punctul de vedere cu privire la contestatie, il
comunica contestatarului si il transmite Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
impreuna cu toate documentele solicitate de acesta in vederea solutionarii contesatatiilor;

19) duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre CNSC.

C. Referitor la activitatea administrativa:

1) asigura gestionarea, pastrarea precum si justa folosire a tuturor bunurilor din patrimoniul
unitatii;

2) raspunde de buna desfasurare a activitdtilor de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare;

3) se preocupa de aprovizionarea cu carburanti, lubrefianti, piese de schimb etc. pentru
autoturismele din dotare;

4) intocmeste F.A.Z.-urile pentru parcul auto din dotare, elibereaza bonuri de benzina si se
preocupa de justificarea lor in conditiile legii;

5) raspunde de modul in care se asigura curatenia si pastrarea acesteia in sediile institutiei,
precum si de activitatea de curierat;

6) raspunde de modul in care conducdtorii auto ai unitdtii isi indeplinesc atributiile de
serviciu, de felul in care se preocupa pentru intretinerea si exploatarea corespunzadtoare a
autoturismelor din dotare;

7) conduce evidenta operativ-contabila la nivelul gestiunilor,

8) intocmeste bonurile de consum

9) intocmeste bonul de miscare a mijloacelor fixe

10) conduce fisa de evidentd a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosinta

11) réspunde de constituirea si functionarea in conditii de legalitate a arhivei Complexului
Muzeal

12) raspunde de imprimarea numarului de inventar pe fiecare obiect de natura mijloacelor
fixe, cu vopsea sau prin poansonare sau prin gravare pe o placuta ce se fixeaza pe obiect a
elementelor de identificare a acestuia.

D. Referitor la activitatea de secretariat:

1) se preocupa de completarea corecta a registrului de intrare-iesire, urmarind
inregistrarea cererilor solicitantilor, a altor documente adresate institutiei, precum si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate in termenele de rezolvare stabilite;

2) inventarierea documentelor si a fluxurilor de date care intrd si ies din fiecare

compartiment al institutiei, a destinatarilor documentelor, a raportdrilor catre nivelurile
ierarhice superioare si catre alte institutii din afara;
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3) organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate ale
institutiei;

4) asigura legaturi cu celelalte institutii muzeale din subordine 1in vederea bunei
desfasurdri a activitatii;

5) asigura indeplinirea procedurii de convocare a Comisiilor de specialitate care consta in
intocmirea si redactarea Convocatorului si Decizia managerului;

6) intocmeste Comunicatul pentru convocarea sedintelor institutiei;

7 anunta telefonic sau prin mail, despre data, locul, ora la care au loc atat sedintele pe
comisii de specialitate cat si a sedintelor ordinare, in cazuri deosebite anuntd si terte
persoane interesate;

8) gestionarea registraturii corespondentei (primire, inregistrare, expediere);

9) indosarierea in ordine cronologica a copiilor dupa toate actele, adresele, scrisorile
iesite din institutie;

10) introducerea in calculator a lucrarilor privind corespondenta institutiei;

11) pastrarea si utilizarea stampilelor si sigiliilor institutiei;

12) asigurarea dupa caz a convorbirilor prin centrala telefonica;

13) realizarea pontajului lunar al salariatilor pe baza condicii de prezenta;

14)  intocmirea si expedierea comunicatelor de presa;

15)  conduce Registrul unic de evidenta a contractelor;

16) realizeaza comunicarile prin fax si se preocupa de multiplicarea documentelor unitatii;
17) raspunde de buna intretinere si exploatare a faxului si centralei telefonice;

18) asigura expedierea corespondentei cdtre institutiile/persoanele care s-au adresat
unitatii in scris;

19) se preocupa de buna desfasurare a activitatii de curierat;

20) preia de la solicitanti/petitionari cererile, petitile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, in functie de repartizarea facutda de
conducerea unitatii;

21) asigura accesul la informatiile de interes public conform Legii nr. 544 din 12 octombrie
2001 respectiv; fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia sa comunice din oficiu,
urmatoarele informatii de interes public, solicitate in scris sau verbal:

a)- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei
publice;

b)- structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul
de audiente al institutiei publice;

c)- numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritdtii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d)- coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e)- sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f)- programele si strategiile proprii;

g)- lista cuprinzand documentele de interes public;

h)- lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i)- modalitatile de contestare a deciziei autoriatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerad vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

E. Tn domeniul resurselor umane:

1) asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii de resurse umane a
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unitatii;

2) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul Complexului Muzeal;
3) propune masuri de imbunatdtire a structurii organizatorice a unitatii, in functie de
modificarile legislative;

4) intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea conducerii, a
Consiliului Judetean, sau altor autoritati publice situatii privind posturile vacante, alte situtii
statistice in domeniu;

5) monitorizeaza si face propuneri, in colaborare cu conducerea unitatii, cu privire la
ocuparea, numirea, promovarea Si eliberarea din functie pentru personalul contractual;

6) colaboreazd cu conducerea unitdtii la intocmirea organigramei si statului de functii
pentru personalul unitdtii, urmdrind respectarea legislatiei in vigoare si le supune spre
aprobare Consiliului Judetean;

7 intocmeste statele de personal si le inainteaza spre aprobare conducerii unitatii;

8) urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a celorlalte
drepturi salariale (indemnizatia de conducere, sporul vechime, sporul CFP, alte sporuri);

9) urmareste intocmirea corecta si la timp a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, asigurand asistenta de specialitate evaluatorilor si salariatilor care
urmeaza sa fie evaluatji;

10) intocmeste proiecte de acte administrative si referate de specialitate cu privire Ila
acordarea drepturilor salariale (majorari salarii de baza, stabilirea sporurilor, premii, alte
drepturi salariale prevazute de lege), incadrari de personal, numiri in functii de executie, in
functii de conducere, promovari, suspendari/incetari ale contractului individual de munca sau
orice alte acte administrative care privesc domeniul resurselor umane, pe care le prezinta
salariatului responsabil pentru viza de control financiar preventiv (cand este cazul) si spre
aprobare managerului unitatii;

11) intocmeste nota de fundamentare a bugetului pentru sectiunea cheltuieli de personal,
pe care o inainteazd conducerii in vederea analizarii si cuprinderii in buget;

12) inainteaza salariatului responsabil cu intocmirea statelor de plata, statele de personal,
intocmite cu prilejul modificariii organigramei si statului de functii sau cu ocazia majorarilor
salariale acordate prin acte normative, precum si situatiile privitoare la modificarile salariale
survenite in mod curent, in vederea calcularii salariilor;

13) analizeaza si face propuneri pentru promovari si avansari in grade/trepte de salarizare
pentru personalul unitdtii, urmarind respectarea prevederilor legale in vigoare, pe baza
planului de promovare pentru personalul contractual;

14)  stabileste numarul de zile de concediu de odihng, in functie de vechimea in munca sau
alte concedii prevazute de lege si tine evidenta efectudrii acestora;

15) intocmeste lucrari referitoare la evidenta si miscarea personalului unitatii, in care scop
intocmeste, registrul general de evidentd in format electronic al salariatilor, dosarele de
personal si orice alte documente referitoare la evidenta angajatilor;

16) asigurd aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea cu personal,
urmarind respectarea acestora la ocuparea prin concurs a posturilor vacante din cadrul
unitatii;

17)  asigurd secretariatul comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiiilor in cadrul
concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante, la concursuri/examene de
promovare intr-un grad/treaptda profesionald superioara de salarizare, concursuri pentru
promovarea intr-o functie de conducere, examene pentru testarea cunostintelor profesionale
la revenirea din concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani sau din
concediu fara plata;

18) intocmeste foile de pontaj pentru personalul din cadrul serviciului;

19)  intocmeste si pastreaza evidenta concediilor de boala pentru personalul din cadrul
unitatii;

20) elaboreaza, pe baza propunerilor sefilor de compartimente, planul anual de
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perfectionare profesionald pentru personalul contractual din cadrul unitatii;
21) intocmeste rapoartele trimestriale referitoare la stadiul realizarii masurilor planificate in
domeniul formarii profesionale, precum si raportul anual.

Seful de serviciu indeplineste si urmatoarele responsabilitdti, conform competentelor
manageriale pe care trebuie sa le exercite:
1) intocmeste rapoartele de evaluare anuale pentru salariatii din subordine;
2) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;
3) asigurda Iintocmirea/actualizarea procedurilor operationale aferente activitatilor
desfasurate la nivelul serviciului,
4) asigura intocmirea Registrului riscurilor pentru activitdtile desfasurate la nivelul
serviciului,
5) asigura arhivarea la termenele legale a documentelor rezultate din activitatea
serviciului.
In caz de indisponibilitatea a sefului de serviciu, atributiile acestuia se delega
economistului din cadrul serviciului.

IV. 5. SECTIA LABORATORUL RESTAURARE-CONSERVARE

Art.21. Sectia este condusa de un sef de sectie, ce conduce activitatea din domeniul
restaurdrii, cercetdrii, evidentei si valorificarii patrimoniului, al restaurarii si conservarii
patrimoniului.

(1) Atributiile principale ale personalului sectiei:
a) tratamente complexe a bunurilor achizitioate de la terti si a obiectelor provenite de pe
santierele arheologice;
b) tratamente preventive si curative (fungicide, insecticide, hidrofuge, ignifuge) la
obiectele si monumentele din sectia de etnografie si curtea muzeului;
c) conservarea si restaurarea feroneriei, obiectelor din metal ale patrimoniului mobil;
d) conservarea si restaurarea mobilierului si obiectelor ale patrimoniului mobil;
e) restaurarea Si conservarea obiectelor pe suport de ceramica;
f) restaurarea Si conservarea obiectelor pe suport textil;
9) asigurarea evidentei si gestionarea lucrarilor de conservare-restaurare, necesarul de
materiale, substante chimice si instrumentarului de laborator;
h) stabilirea tehnicilor si metodelor de restaurare-conservare pentru stoparea si
prevenirea proceselor de degradare fizica, chimica si biologica a obiectelor din patrimoniul
muzeal;
) asigura intocmirea fiselor si a documentatiei stiintifice;
) raspunde de mentinerea unui sistem de supraveghere integrat in scopul pastrarii unei
bune stari de conservare (studierea fenomenelor de degradare, testarea metodelor de
interventie sub aspect stiintific si economic) astfel incat sa indeplineascd exigentele de
conservare in conditii fezabil economic.

(2) Alte atributii specifice laboratoarelor de restaurare-conservare:

a) seful de sectie coordoneaza programele de conservare si restaurare a bunurilor culturale
mobile din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud, precum si a altora decét cele aflate in
administrarea muzeului in vederea atragerii de resurse extrabugetare;

b) restauratorii si conservatorii se subordoneaza direct sefului de sectie si elaborareaza
metodologii moderne in proiectele de restaurare, studiaza la perfectionarea tehnologiilor de
restaurare-conservare in scopul dezvoltarii practicii in domeniu;

c) participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale
urmarind valorificarea stiintifica a patrimoniului muzeal;

d) stabilirea listei de obiecte de patrimoniu propuse anual pentru conservarea si restaurarea
in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora;



66 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 8 /30 mai 2013

e) efectuarea programelor anuale de restaurare-conservare metal, ceramica, textile, lemn;

f) identificarea si stoparea proceselor de degradare prin interventii specifice;

g) intocmirea fiselor DOCPAT de conservare si restaurare a obiectelor pe care s-a facut
interventia;

e) cercetarea naturii proceselor de degradare si a efectelor asupra patrimoniului;

f) intocmirea si verificarea periodicd a necesarului de materiale si reactivi chimici pentru buna
fuctionare a laboratorului;

g) urmarirea starii de conservare a patrimoniului din expozitii si depozite;

h) verificarea microclimatului din spatiile muzeale si adoptarea masurilor specifice de corectie
cu ajutorul aparaturii din dotare;

i) determinarea conditiilor optime care sa previna deteriorarea bunurilor de patrimoniu in
cazul filmarii, fotografierii cu scop documentar sau comercial;

j) realizarea de tratamente, dezinsectii si dezinfectii in limita gradului de competent3;

k) utilizarea eficientd a tehnicii si materielelor din dotare in conditii de perfecta securitate;

) prestari de servicii in vederea restaurarii-conservarii pentru beneficiari din afara muzeului in
scopul obtinerii de venituri extrabugetare;

m) executarea de replici dupa piesele din colectiile muzeului si valorificarea acestora prin
standul cu vanzare in scopul obtinerii unor venituri;

n) colaborarea cu alte sectii ale muzeului la actiuni si lucrdri de interes general, indeplinind si
alte atributii date de catre conducere;

0) efectuarea de studii si elaborarea unor lucrdri de cercetare stiintificd a materialelor
rezultate din restaurare-conservare si investigatii de laborator;

p) intocmirea documentatiei stiintifice de specialitate in sectiunea restaurare-conservare din
tabelul obiectului pe care s-a intervenit;

r) studierea si perfectionarea tehnologiilor de restaurare-conservare in scopul dezvoltarii
metodelor clasice;

S) initierea si derularea unor proiecte de cercetare si colaborarea cu alte institutii de profil din
tara si strainatate;

t) consultanta de specialitate si interventii de prim ajutor in colectiile unor detindtori de
bunuri culturale pentru obtinerea de venituri extrabugetare;

u) elaborarea de cataloage, pliante, ilustrate din domeniul restaurarii-conservarii;

v) colaborarea cu toate sectiile din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud la actiunile de
protejare a patrimoniului propriu, reamenajarea, intretinerea expozitilor de baza si de
organizare a expozitiilor temporare indeplinind si orice alte atributii, date in competenta sa,
prin decizii ale managerului.

IV.6. MUZEUL BISTRITA CU SECTIA ISTORIE-ARHEOLOGIE, (epoca medievald,
moderna i contempprané) _ ARTA, ETNOGRAFIE, ISTORIE NATURALA,
BIBLIOTECA SI CASA SASEASCA LIVEZILE

Art.22. Sectia este condusa de un sef de sectie, ce conduce activitatea din domeniul
constituirii, dezvoltarii, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului, avand urmatoarele
atributii principale:

a) realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric, etnografic, istoria
stiintelor naturale, istoria artei si istoria cartii;

b) desfasoara activitate de cercetare stiintificd fundamentala, concretizata prin studii,
comunicari si publicatii;

c) realizeaza tematici si participa la actiunile de reorganizare si imbogatirea expozitiei de
baza si de organizare a unor expozitii temporare;

d) gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie, etnografie, stiinte naturale, arta
si biblioteca asigurand inventarierea, clasarea si evidenta stiintificd a acestuia, conform
normelor in vigoare;
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e) conform programului anual al sectiei, propune si contribuie la realizarea unor sesiuni de
comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, expuneri, urmarind valorificarea
stiintifica si promovarea patrimoniului muzeal;

f) redacteaza ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul promovarii
patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;

g) organizeaza cercetari in teren pentru cunoasterea patrimoniului etnografic si evidenta
acestuia;

h) prezinta publicului vizitator produsele artei populare si a creatorilor, cu garantarea calitatii
si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu vanzare;

i) realizarea bazei de date a mesterilor populari si elaborarea de repertorii tematice
categoriale, zonale;

j) asigura sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei naturale, istoriei, etnografiei si
a fondului de carte veche prin achizitii si donatii;

k) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil din tara
si strdinatate, in vederea cercetdrii si valorificarii optime a patrimoniului din domeniul istoriei,
etnografiei si a patrimoniului bibliofil;

[) dezvolta in colaborare cu mass-media relatii publice si de marketing cultural, in vederea
marcarii aniversarilor istorice si promovarii patrimoniului muzeal si a actiunilor organizate de
Muzeu;

m) elaboreaza strategii pentru cresterea numadrului de vizitatori si implicarea Muzeului fin
realizarea activitatilor educationale;

n) colaboreaza cu serviciul de specialitate la organizarea activitatii de marketing cultural;

0) dezvoltarea relatiilor cu societatea civila, fundatii si asociatii si antrenarea acestora in
sprijinirea activitatilor Muzeului;

p) organizeaza expoziti temporare de arta fotografica, arta plasticda contemporang,
arhitectura si altele, in raport direct cu necesitdtile comunitdtii, care pot atrage vizitatorii si
creste prestigiul muzeului;

q) organizeaza manifestari cultural — artistice in spatiile muzeului;

r) participa la actiunile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a altor institutii sau organisme
pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural national;

s) indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii stiintifice din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

IV.7. MUZEUL DE ARTA COMPARATA DIN SINGEORZ-BAI, MUZEUL CUIBUL
VISURILOR DE LA MAIERU SI MUZEUL MINIER DE LA RODNA

Art.23. Sectia este condusa de un sef de sectie, ce conduce activitatea din domeniul
constituirii, dezvoltarii, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului, avand urmatoarele
atributii principale:

a) realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric, etnografic, istoria
stiintelor naturale, istoria artei si istoria cartii;

b) desfasoara activitate de cercetare stiintifica fundamentald, concretizata prin studii,
comunicari si publicatii;

c) realizeaza tematici si participa la actiunile de reorganizare si imbogatirea expozitiei de
baza si de organizare a unor expozitii temporare;

d) gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie, etnografie, stiinte naturale, arta
si biblioteca asigurand inventarierea, clasarea si evidenta stiintificd a acestuia, conform
normelor in vigoare;

e) conform programului anual al sectiei, propune si contribuie la realizarea unor sesiuni de
comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, expuneri, urmarind valorificarea
stiintifica si promovarea patrimoniului muzeal;
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f) redacteazd ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul promovarii
patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;

g) organizeaza cercetari in teren pentru cunoasterea patrimoniului etnografic si evidenta
acestuia;

h) prezinta publicului vizitator produsele artei populare si a creatorilor, cu garantarea calitatii
si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu vanzare;

i) realizarea bazei de date a mesterilor populari si elaborarea de repertorii tematice
categoriale, zonale;

j) asigura sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei naturale, istoriei, etnografiei si
a fondului de carte veche prin achizitii si donatii;

k) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil din tara
si strdinatate, in vederea cercetdrii si valorificarii optime a patrimoniului din domeniul istoriei,
etnografiei si a patrimoniului bibliofil;

) dezvolta in colaborare cu mass-media relatii publice si de marketing cultural, in vederea
marcarii aniversarilor istorice si promovarii patrimoniului muzeal si a actiunilor organizate de
Muzeu;

m) elaboreaza strategii pentru cresterea numadrului de vizitatori si implicarea Muzeului fin
realizarea activitatilor educationale;

n) colaboreaza cu serviciul de specialitate la organizarea activitatii de marketing cultural;

0) dezvoltarea relatiilor cu societatea civila, fundatii si asociatii si antrenarea acestora in
sprijinirea activitatilor Muzeului;

p) organizeaza expoziti temporare de arta fotografica, arta plastica contemporana,
arhitectura si altele, in raport direct cu necesitdtile comunitatii, care pot atrage vizitatorii si
creste prestigiul muzeului;

q) organizeaza manifestari cultural — artistice in spatiile muzeului;

r) participa la actiunile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a altor institutii sau organisme
pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural national;

s) indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii stiintifice din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

IV.8. MUZEUL GRANICERESC NASAUD, MUZEUL GEORGE COSBUC, MUZEUL ION
POP RETEGANUL, MUZEUL LIVIU REBREANU, MUZEUL LITERAR TEODOR TANCO
ST PESTEREA IZVORUL TAUSOARELOR

Art. 24. Sectia este condusa de un director, care conduce activitatea din domeniul
constituirii, dezvoltarii, cercetarii, evidentei si valorificarii patrimoniului, avand urmatoarele
atributii principale:

a) realizarea de programe si proiecte culturale privind patrimoniul istoric, etnografic, istoria
stiintelor naturale, istoria artei si istoria cartii;

b) desfasoara activitate de cercetare stiintificd fundamentala, concretizata prin studii,
comunicari si publicatii;

c) realizeaza tematici si participa la actiunile de reorganizare si imbogatirea expozitiei de
baza si de organizare a unor expozitii temporare;

d) gestioneaza patrimoniul muzeal din depozitele de istorie, etnografie, stiinte naturale, arta
si biblioteca asigurand inventarierea, clasarea si evidenta stiintificd a acestuia, conform
normelor in vigoare;

e) conform programului anual al sectiei, propune si contribuie la realizarea unor sesiuni de
comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, seri muzeale, expuneri, urmarind valorificarea
stiintifica si promovarea patrimoniului muzeal;

f) redacteazda ghiduri, pliante, ilustrate, casete video, CD-uri etc., in scopul promovarii
patrimoniului muzeal si a obtinerii de venituri extrabugetare;
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g) organizeaza cercetari in teren pentru cunoasterea patrimoniului etnografic si evidenta
acestuia;
h) prezinta publicului vizitator produsele artei populare si a creatorilor, cu garantarea calitatii
si autenticitatii obiectelor valorificate in cadrul standurilor cu vanzare;
i) realizarea bazei de date a mesterilor populari si elaborarea de repertorii tematice
categoriale, zonale;
j) asigura sporirea patrimoniului muzeal din domeniul istoriei naturale, istoriei, etnografiei si
a fondului de carte veche prin achizitii si donatii;
k) propune si contribuie la acorduri de colaborare stiintifica cu alte institutii de profil din tara
si strdinatate, in vederea cercetdrii si valorificarii optime a patrimoniului din domeniul istoriei,
etnografiei si a patrimoniului bibliofil;
I) dezvolta in colaborare cu mass-media relatii publice si de marketing cultural in vederea
marcarii aniversarilor istorice si promovarii patrimoniului muzeal si a actiunilor organizate de
Muzeu;
m) elaboreaza strategii pentru cresterea numadrului de vizitatori si implicarea Muzeului fin
realizarea activitatilor educationale;
n) dezvoltarea relatiilor cu societatea civila, fundatii si asociatii si antrenarea acestora in
sprijinirea activitatilor Muzeului;
0) organizeaza expozitii temporare de arta fotografica, arta plastica contemporang,
arhitectura si altele, in raport direct cu necesitdtile comunitdtii, care pot atrage vizitatorii si
creste prestigiul muzeului;
p) organizeaza manifestari cultural — artistice in spatiile muzeului;
q) participa la actiunile Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si a altor institutii sau organisme
pentru promovarea turistica a patrimoniului cultural national;
r) indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii stiintifice din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Art.25. Atibutiile comune pentru sefii de sectie:
a) intocmeste planul de activitate al sectiei si asigura conducerea operationald a acesteia;
b) indrumd, controleaza si raspunde de intreaga activitate din cadrul sectiei sub toate
aspectele;
C) organizeaza si conduce activitatea stiintifica a sectiei;
d) desfasoara in mod nemijlocit munca de cercetare stiintifica prin participarea la elaborarea
lucrarilor incluse in planul anual de cercetare, aprobat de Consiliul Stiintific;
e) organizeaza si raspunde de predarea semestriald a rezultatelor cercetdrii stiintifice si ale
activitatii muzeografice (fise de obiecte, fise de fototeca, dosare de actiuni, dosare de
restaurare tec.);
f) raspunde de efectuarea, conform legii, a inventarierii bunurilor muzeale din cadrul sectiei
respective;
g) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;
h) face parte din Consiliul Stiintific si din Consiliul de Administratie;
i) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine, solicitind in prealabil
aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);
j) raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor, lucrarilor
si manifestarilor aprobate prin Planul anual de activitate stiintifica si culturala;
k) raspunde de depozitarea si evidenta intregului patrimoniu clasat;
[) urmdreste finalizarea intocmirii evidentelor (registre inventar, fise etc.) tinand la zi
miscarile de patrimoniu;
m) colaboreaza cu celelalte sectii pentru evitarea oricaror situatii de distrugere a
patrimoniului institutiei;
n) este direct raspunzator de depozitarea, manevrarea si siguranta patrimoniului mobil;
0) intocmeste planurile tematice de expozitii (permanente sau temporare), a dosarelor de
expozitii; intocmeste, urmdreste si finalizeaza dosarele de export temporar sau definitiv:
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executia, montarea, demontarea, recuperarea si depozitarea adecvata a tuturor elementelor
adiacente sau componente ale expozitiilor (vitrine, panouri, fotografii, desene etc.);

p) intocmeste devizele de lucrari si urmareste aplicarea lor legald in practica curentd a
institutiei;

q) participd si organizeaza sesiuni, simpozioane, colocvii stiintifice, sustindnd comunicari
inedite;

r) asigura secretariatul de redactie al anuarelor institutiei si participa efectiv la aparitia la
timp a acestora;

s) determing, inventariaza, descrie si dateaza piesele nou achizitionate;

t) organizeaza evaluarea personalul din subordine, raspunde de implementarea sistemului
de control managerial;

t) asigura, dupa caz, ghidajul in expozitia permanenta si ia orice alte masuri necesare pentru
buna functionare a sectiei si raspunde pentru acestea.

CAPITOLUL V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE SI COMISII DE
SPECIALITATE

Art.26. (1) Activitatea Muzeului este sprijinita de un Consiliul Stiintific, organism de
specialitate cu rol consultativ. Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face prin
decizia managerului, dupa consultarea Consiliului de Administratie al Muzeului.

Art. 27. (1) Consiliul Stiintific este alcatuit din 5 membri, membrii de drept fiind cei
doi directori care coordoneaza proiectele si programele culturale de valorificare a
patrimoniului cultural national, ceilalti membri fiind desemnati dintre cercetatorii, muzeografii
si restauratorii din Muzeu, in functie de activitatea stiintifica.

(2) Presedintele si Secretarul stiintific sunt alesi dintre cei 5 membri.

(3) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, pentru analize si
lansarea activitatilor proiectate pentru trimestrul care urmeaza si de cate ori este nevoie la
convocarea presedintelui sau secretarului stiintific.

Art.28. (1) Consiliul Stiintific are urmdtoarele atributii principale:

a) definitiveaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie, proiectele si
programele prioritare de cercetare;

b) dezbate si propune planul de sapaturi arheologice sistematice si preventive, de cercetari
de teren, lucrari de identificare de bunuri de patrimoniu si autentificare;

c) propune distribuirea fondurilor destinate activitatilor de cercetare;

d) sprijina valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice din Muzeu;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie, componenta comitetului de redactie al
revistei Bistrita si a celorlalte publicatii aprobate prin proiectul cultural anual.

f) discuta si propune planul publicatiilor, in limita resurselor financiare existente sau care pot
fi atrase din alte surse;

g) dezbate si propune tematicile de idei ale expozitiilor permanente sau temporare, la sediul
Muzeului sau la care acesta colaboreaza cu alte institutii;

h) dezbate si propune planul manifestarilor stiintifice ale institutiei, respectiv participarea
reprezentantilor acesteia la manifestari nationale si internationale;

i) promoveaza realizarea unor programe de cercetare nationale sau internationale;

j) propune comisiile pentru concursurile de promovare a cercetatorilor;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiinific adopta recomandari.

(3) In vederea adoptarii recomandarilor, este necesar votul a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor prezenti.

(4) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si
recomandarile se comunica Consiliului de administratie, sub semnatura presedintelui comisiei.

Art.29. (1) In cadrul Muzeului functioneaza comisii de specialitate, permanente sau
temporare, infiintate prin decizie a managerului.
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(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a atributiilor si
competentelor specifice se stabilesc de catre manager, cu avizul Consiliului de
Administratie.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite prin
decizia managerului, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreaza documentatiile prevazute in
proiect;

Comisiile de specialitate din cadrul Muzeului sunt:

- Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea de bunuri culturale de patrimoniu;

- Comisia pentru clasarea patrimoniului cultural;

- Comisia de casare a mijloacelor fixe si @ bunurilor de natura stocurilor;

- Comisia de restaurare-conservare bunuri culturale;

- Comisia de formare profesionala;

- Comisia de etica si discipling;

- Comisia de inventariere a patrimoniului Muzeului;

- Comisia pentru protectia civild, care functioneaza in baza Legii nr. 481/2004 privind
protectia civila si a instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei Civile -
Inspectoratul de protectie civila Bistrita Nasaud;

- Comisia tehnica P.S.I.,, care functioneaza in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
60/1997 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si @ Normelor de prevenire si stingere a incendiilor emise de Ministerul
Culturii si Patrimoniului National;

- Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a sistemelor proprii de control managerial, care functioneaza
in baza OMFP nr.946/2005;

- Comitetul de securitate si sandtate in muncd, care functioneaza in baza art.19 din
Legea nr.319/2006.

CAPITOLUL VI. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.30. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt asigurate de subventji
acordate din bugetul propriu al judetului Bistrita- Nasaud, precum si din venituri proprii, potrivit
legii.

Art.31. (1) Muzeul intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli
supuse aprobarii consiliului judetean si bilantul contabil.

(2) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de Muzeu va fi insotit de
evaluari si aprecieri referitoare la:

- dimensiunea veniturilor bugetare;

- gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

- gradul de certitudine al veniturilor (riscul nerealizarii veniturilor);

- fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;

- riscul depasirii cheltuielilor proiectate;

- fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe culturale;
- corelarea diversilor indicatori bugetari;

- alte elemente relevante rezultate din legea bugetara anuala.

Art.32. Activitatile auxiliare asigura diverse servicii publicului sau unor terti. Ele
contribuie la realizarea de venituri extrabugetare, venituri care se contabilizeazda si se
utilizeaza potrivit reglementarilor legale in materie.

Art.33. Veniturile extrabugetare se realizeaza din:

a) taxe de vizitare ale expozitiilor permanente si temporare;
b) executarea de cercetari arheologice in vederea eliberdrii terenurilor de sarcinad
arheologica la solicitarea persoanelor si institutiilor interesate, in conditiile legii;



72 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 8 /30 mai 2013

c) executarea catre terti de lucrari de conservare si restaurare carte veche, documente,
ceramica, metal, textile;

d) vanzarea de obiecte de artizanat, replici, etc. prin standurile Muzeului;

e) executarea si comercializarea de reproduceri dupa lucrdrile aflate in patrimoniul
Muzeului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) editarea, tipdrirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in colaborare;

g) asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stiintifice, culturale si de
cercetare;

h) taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Muzeului;

i) taxe pentru ghidaj;

j) inchirierea de spatii pentru activitdti care nu contravin obiectului de activitate al
Muzeului;

k) taxe pentru expertizarea bunurilor culturale;

) donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;

m) vanzarea biletelor de vizitare a sectiilor Complexului Muzeal;

n) taxe pentru filmare sau inregistrari audiovizuale;

0) comercializarea publicatiilor de specialitate sau de popularizare (vederi, pliante, afise,
C.D. etc.), realizate de institutie sau de catre alte persoane juridice;

p) comercializarea obiectelor de artd populara realizate de creatori din judet, zona sau
din tara;

q) executarea unor lucrdri de conservare sau restaurare de bunuri culturale pentru alte
persoane juridice sau persoane fizice, pe baza de contracte;

r) contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu persoane juridice
de drept privat;

s) taxe de expertiza si descarcari de sarcina arheologica.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 34. Muzeul dispune de stampild si sigiliu propriu, in conditiile legii.

Art. 35. Muzeul are arhiva proprie, in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- acte normative de infiintare;

- regulamentul de organizare si functionare;

- regulamentul intern;

- cod de etica si reguli de conduita a personalului contractual.

- documentele financiar-contabile;

- registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materialele
publicitare care atesta aceasta activitate;

- planul si programul anual de activitate, dari de seama si situatii

statistice;

corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.36. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobadrii Iui prin
hotdrare a Consiliului Judetean;

(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea Consiliului de
Administratie, prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,
managerul va aproba Regulamentul intern, Codul Etic si Regulile de Conduita al Personalului
Contractual al Muzeului.

Art.37. In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili prin fisele postului
atributiile personalului din cadrul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.
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Art.38. Managerul Complexului Muzeal va aduce la cunostinta personalului din
subordine prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art.39. Cu data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abroga Regulamentul
anterior.

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean
Bistrita-Ndasaud in Consiliul de administratie
al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud, intrunit in sedintd ordinara, in prezenta

presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3172/27.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita Nasdud;

- raportul nr. 11A/3173/27.03.2013 al Directiei economice;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 62/26.04.2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Complexului
Muzeal Bistrita-Nasdud;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 33/04.02.2013
privind ncetarea contractului individual de munca a doamnei HETREA STAN-
ALINA;

- prevederile art. 27 din Legea Muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr. IC/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultur3;

- raportul nr. 1C/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie.

Tn temeiul prevederilor art. 91 si art. 97, din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se desemneazd ca reprezentanti ai Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud in
Consiliul de administratie al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud:
- Domnul GAFTONE IOAN - consilier judetean;
- Domnul MURESAN MIHAIL - consilier judetean.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 28 voturi « pentru ».
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Art.3. Se abrogd Hotdrarea nr. 56/29.08.2012 privind desemnarea unui reprezentant
al Consiliului Judetean in Consiliul de administratie al Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud,
precum si alte dispozitii contrare.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica si managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:
- Persoanele desemnate la art.1;
- Directia economica;
- Managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 63
Din 26.04.2013
Ghircoias Ioana/Campan Aurora / 3 ex.

ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind atribuirea denumirii ,,George Cosbuc” Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud

Consiliul  Judetean Bistrita-Nasaud, fintrunit in sedintd ordinara, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 2469 din 06.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. IIA/2468 din 06.03.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr. 79/20.02.2013 a Bibliotecii Judetene Bistrita-Ndsdud, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. VII/2100/25.02.2013;

- avizul emis de Primdria municipiului Bistrita prin Hotdrarea Consiliului local Bistrita nr.
30 din 28.03.2013;
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- avizul favorabil nr. 2 din 02.04.2013 emis de Comisia judeteand de atribuire de
denumiri pentru institutiile si obiectivele de interes judetean sau local a judetului Bistrita-
Ndsdud, organizata prin Ordinul Prefectului nr.143 din 05.03.2012;

- prevederile Legii nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

- prevederile art. 1 din Decizia Inspectoratului pentru Cultura Bistrita-Nasaud nr. 3 din
17.01.1994;

- prevederile art. 2 lit. ,c”, art. 3 alin. (1), art. 5 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.
63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, cu maodificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 81 din 26.10.2012
privind constituirea dreptului de administrare pentru imobilul proprietate publica a
judetului Bistrita-Nasdud, situat in municipiul Bistrita, strada Alexandru Odobescu nr.11,
in favoarea Bibliotecii Judetene Bistrita-Ndsaud;

- raportul nr. IC/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. 1C/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie.

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1) lit."d” si alin.(4) lit."c” si art. 97 alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se atribuie denumirea de ,,George Cosbuc” Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud,
cu sediul in municipiul Bistrita, str. Alexandru Obodescu nr. 11, judetul Bistrita-Nasaud.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 27 voturi ,pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica si Biblioteca Judeteana Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotdrare se se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii
publice si relatii externe cu:

- Directia economica;

- Biblioteca Judeteana Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 64
Din 26.04.2013
Tntocmit: Campan Aurora Anca/3 ex.
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantului Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in Consiliul de administratie la Biblioteca Judeteana Bistrita-
Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara, in prezenta presedintelui
si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 3154/27.03.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;
- raportul nr. IIA/3143/27.03.2013 al Directiei economice;
- adresa nr. 143 din 22.03.2013 inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud sub nr.
VI11/3038 din 25.03.2013;
- prevederile art. 54 alin.(1) si (2) din Legea nr. 334/2002 — Legea bibliotecilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr. 1C/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultura;
- raportul nr. 1C/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie.
In temeiul prevederilor art. 91 si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneaza in Consiliul de administratie la Biblioteca Judeteana Bistrita-
Nasdaud, domnul SABO AUGUSTIN, sef serviciu in cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

Art. 2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 27 voturi “pentru”.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica si Biblioteca Judeteana Bistrita-Ndsaud.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- Persoana desemnata la art. 1 din pezenta hotarare;

- Directia economica;

- Managerul Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 65
Din 26.04.2013
Ghircoias Ioana/Campan Aurora Anca/3 ex.
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ROMANIA L.
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea semnului de intrare in judetul Bistrita-Nasaud

Consiliul  Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit Tn sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3811 din 15.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr. 3813 din 15.04.2013 al Arhitectului-Sef al judetului si al Directiei
economice;

- prevederile art.6.1-6.5 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 78 din
26.10.2012 de aprobare a Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
"Semn de intrare in Judetul Bistrita-Nasaud” ;

- formularul de jurizare final,inregistrat la nr.3912 din 16.04.2013, care consemneaza
concluziile juriului privind castigatorii si premiile acordate;

- prevederile art. 91, 125, 127 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica - Cap.ll. Sectiunea I - Reguli generale, art. 18. lit.e si Cap.III.
Sectiunea 8 - Concursul de solutii, art. 131-141;

- prevederile Ordinului Ministerului Transporturilor nr. 571/1997 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind proiectarea si amplasarea constructiilor, instalatiilor si
panourilor publicitare in zona drumurilor, pe poduri, pasaje, viaducte si tuneluri
rutiere;

- prevederile art. 21 alin.2, art. 22, 23, 41, 42 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale;

- raportul nr. 1C/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. 1C/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. 1C/4126/26.04.2013 al Comisiei de urbanism;

- raportul nr. 1C/4088/22.04.2013 al Comisiei economice.

In temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba semnul de intrare in judetul Bistrita-Nasaud conform Anexei nr.1. ce
face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2. Se aprobd inceperea procedurilor legale de achizitionare a lucrarilor de
proiectare si constructii , pe baza variantei mentionate la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 28 voturi « pentru ».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Vicepresedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, domnul Grigore Dorin Popescu, Directia
economica si Arhitectul-sef al judetului.

Art.5. Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-Nasaud.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunicd de catre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:
- Persoana nominalizata in anexa hotararii;
- Directia economica;
- Arhitectul-sef al judetului;
- Vicepresedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, domnul Grigore Dorin

Popescu;

- Biroul achizitii publice;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 66

Din 26.04.2013
Michiu Victor / 5 ex.
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ANEXA nr.1 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 66/26.04.2013
Semnul de intrare in judetul Bistrita- Nasaud
Autor: Donea loan

SEMN DE INTRARE 1N JUDETUL BISTRITA-NASAUD

PLANSA 02 - MOD DE REALIZARE SEMNAL | ETAPE DE EXECUTEE, VARIANTE | PERSPECTIVE SEMMNAL PENTRL DIFERITE LOCATI

ETAFE DE REALIZARE SEMMAL:
Angamhly este recleer dn 4 elemente prefazricate, plocate In prechil
Dertghl o face ind stgom

Etgpa | se reclzeszs infostruchrs o se motez scch de beson phasst i preakehl
Etopa 2t se menters plord rrivcid b golul reckzat i seck] ansamichly

Efgma & zele dos demette 3 se mondtzecys mpreune oy glond orinciod

Etopa & sa ronreze domere. | &4, toeds, sigb

=

soch poate fl supranatet pertru 4 prebia deaivelarile de feren varianta de ssmnal singlficat se prosuna in 2onde HHTA JUDET MURES - TEACA,
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea de masuri compensatorii pentru reducerea distantelor de
siguranta fata de cladirile aflate pe latura sud-est a amplasamentului
pentru lucrarea
»,Reabilitare si extindere imobil de birouri existent pentru Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor”
n vederea obtinerii avizului ,securitate la incendiu”

Consiliul  Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3885 din 16.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. 3889 din 16.04.2013 al Arhitectului-sef al judetului;

- Certificatul de Urbanism nr. 122 din 07.02.2013 emis de Primarul municipiului Bistrita.

- Referatul privind verificarea de calitate la cerinta “C-securitate la incendiu” nr. 106/28-
03-2013.

- prevederile art. 91, 125, 127 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 350/2001 a amenajarii teritoriului si urbanismului;

- prevederile Legii nr. 50/1991 a autorizarii executarii lucrarilor de constructii;

- prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

- prevederile art. 2.2.2/nota 2 din Normativul de Siguranta la foc a Constructiilor —
Indicativ P 118-99 aprobat prin Ordinul nr. 27/N/1999 al Ministerului Lucrarilor Publice
si Amenajarii Teritoriului;

- raportul nr. 1C/4126/26.04.2013 al Comisiei de urbanism.

In temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba masurile compensatorii pentru reducerea distantelor de siguranta
fatda de cladirile invecinate aflate pe latura sud-est a amplasamentului pentru lucrarea
~Reabilitare si extindere imobil de birouri existent pentru Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor ”, in vederea obtinerii avizului "securitate la incendiu”,in cadrul limitei
de proprietate, in conditiile prevazute la art.2.2.2 / nota 2 din Normativul de Siguranta la foc
a Constructiilor — Indicativ P 118-99 aprobat prin Ordinul nr. 27/N/1999. al Ministerului
Lucrarilor Publice si Amenajdrii Teritoriului si mentionate in Referatul privind verificarea la
cerinta C "securitatea la incendiu” nr. 106 din 28-03-2013.al verificatorului atestat Doina
Munteanu.
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Art.2. Masurile compensatorii constau in echiparea cladirii cu instalatie de semnalizare
a incendiilor si dublarea numarului de stingatoare, conform prescriptiilor tehnice in vigoare la
data adoptarii prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 29 voturi « pentru ».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Vicepresedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, domnul Grigore-Dorin Popescu si
Arhitectul-sef al judetului.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd de cdtre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:

- Vicepresedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, domnul Grigore-Dorin

Popescu;

- Arhitectul-sef al judetului;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 67

Din 26.04.2013
Michiu Victor / 3 ex.

ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind concesionarea unui teren proprietate a judetului
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit Tn sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3922/16.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr. II/A/3921/16.04.2013 a Directiei economice a Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- solicitarea S.C. ,FLORASINA B” SA, inregistrata sub nr. 1/783/2013;

- raportul tehnic de evaluare a suprafetei de 111 mp teren intravilan Bistrita, inscris in
CF nr. 72777 Bistrita, nr. top 7773/2/3/8/1 proprietatea judetului Bistrita-Ndsdud,
intocmit de catre expertul tehnic judiciar si evaluator funciar ing. Vasile Tabara;

- tabelul de miscare parcelara intocmit de catre expertul autorizat Petre Lavinia Dorica;

- prevederile art. 13-22 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor
de constructii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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- prevederile art. 15 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- raportul nr. 1C/4088/22.04.2013 al Comisiei economice;
- raportul nr. 1C/4126/26.04.2013 al Comisiei de urbanism.
In temeiul dispozitiilor art. 91 (4), art. 97 si art. 123 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba concesionarea terenului proprietate a judetului Bistrita-Nasaud,
identificat in CF nr. 727777, nr. top 7773/3/8/1, curti/constructii in suprafata de 111
(unasutdunsprezece) mp, potrivit raportului de expertiza/tabel de miscare parcelara intocmit
de catre expertul Petre C. Lavinia Dorica, potrivit anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba concesionarea directd a terenului prevazut la art. 1 catre S.C.
,FLORASINA B” SA, cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Morii, nr. 56, J 06/139/1996, CUI/CF
8335206, reprezentata prin domnul Baciu Grigore — administrator, legitimat cu ClI seria XB nr.
206399.

Art.3. Se aproba termenul de concesionare de 25 (doudzecisicinci) de ani, cu
posibilitatea prelungirii acestuia, cu acordul partilor.

Art.4. Se stabileste redeventa anuald pentru concesiune la suma de 422
(patrusutedoudzecisidoi) euro, conform datelor din raportul de evaluare intocmit de catre
expertul tehnic juridicar si evaluator funciar ing. Vasile Tabara, potrivit anexei nr. 2.

Art.5. Plata redeventei se va face de catre beneficiarul concesiunii, pana la 30
ianuarie a anului in curs, in lei, la cursul oficial al BNR din ziua platii.

Pentru anul 2013 redeventa aferenta va fi achitatd in termen de 30 de zle de la
semnarea contractului de concesiune.

Art.6. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7. Se imputerniceste administratorul judetului s3 semneze, in numele si pentru
proprietarul terenului, contractul de concesiune, care se va incheia prin grija Directiei
economice si Directiei administratie locala — Serviciul juridic, contencios, resurse umane a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.8. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi « pentru ».

Art.9. Prezenta hotdrare constituie actul administrativ necesar inscrierii in evidentele
de publicitate imobiliara a concesiunii.

Art.10. Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- Administratorul public al judetului;

- Directia economica;

- Directia administratie locala;

- S.C. ,FLORASINA B” SA;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 68

Din 26.04.2013

IR/MN / 5 ex.

*Anexa la Hotardrea nr. 68 / 2013 se poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii nr. 72/28.07.2005 privind atribuirea in folosinta a
unor imobile

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara, in prezenta
presedintelui a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 2823/18.03.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;
- raportul nr. IIA/2821/18.03.2013 al Directiei economice;
- prevederile art. 15* #M6”(3) din Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate
publica;
- prevederile art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 109/2004 privind reglementarea situatiei juridice
a unor imobile;
- Hotdrarea Judecatoreasca nr. 1089/07.02.2012 a Judecatoriei Bistrita;
- prevederile art. 869 din Codul Civil;
- raportul nr. IC/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. 1C/4126/26.04.2013 al Comisiei de urbanism.
Tn temeiul prevederilor art. 91 lit. ,c” art. 97 si art. 124 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se modificd art. 1 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
72/28.07.2005 privind atribuirea in folosinta a unor imobile si va avea urmatorul continut:

« Se atribuie in folosinta gratuita Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bistrita-
Ndsaud imobilele situate in municipiul Bistrita, str. Alexandru Odobescu nr.11, proprietate
publica a judetului Bistrita-Nasdud, identificate in:

e CF Bistrita nr.72518, nr. Cad.72518,lot 2 (C5-garaj si curte- 49 mp) si lot 3

(curte- 41 mp);

e CF Bistrita nr.72516, nr. Cad.72516- teren ( in suprafata de 642 mp pe care exista
constructii cu titlu de cumparare OCPI);
e CF Bistrita 72513 , nr.cad.72513- teren ( in suprafatd de 45 mp pe care exista

constructii — 2 garaje cu titlu de cumparare OCPI) .

Numerele de carte funciard s-au preschimbat in urma inregistrarii Hotararii
judecatoresti nr.1089/07.02.2012 emisa de Judecdtoria Bistrita, conform Tabelului de
miscare parcelara - Anexa nr. 1 si Planul de situatie - Anexa nr. 2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.



84 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 8 /30 mai 2013

Art.2. Prezenta hotdrare constituie actul administrativ necesar efectudrii modificarilor
in evidentele cadastrale — carte funciara a municipiului Bistrita.

Art.3. Predarea-primirea imobilelor prevazut la art.1 se face prin protocol incheiat
intre reprezentantii legali ai proprietarului si beneficiarului de folosinta gratuita.

Art.4. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 29 voturi « pentru ».

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
economica si Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bistrita-Nasaud.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Bistrita-Nasaud;

- Directia economica;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 69

Din 26.04.2013

Intocmit: Ghircoias Ioana/Campan Aurora-Anca/3 ex.

*Anexa la Hotardrea nr. 69 / 2013 se poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind Tnscrierea in domeniul public al judetului Bistrita-Nasaud a imobilului
situat Tn municipiul Bistrita, Bulevardul Independentei, nr.79

Consiliul  Judetean Bistrita-Nasaud, fintrunit in sedintd ordinara, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3982/18.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr. IIA/3983/18.04.2013 al Directiei economice;

- prevederile Legii nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica;

- Decizia nr. 306/16.10.1982 a Biroului Permanent al Comitetului executiv al judetului
Bistrita-Nasaud;

- Decretul nr. 422/7.12.1979 privind exproprierea unor terenuri si constructii precum si
scoaterea din functiune si demolarea unor constructii, situate in judetele Bistrita-Ndsaud si
Sibiu;
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- procesul-verbal incheiat de catre Casa de Administrare si Supraveghere a bunurilor
inamice, potrivit conventiei de Armistitiu din 12 septembrie 1944 si a Legii nr. 91/1945;

- tabelul de miscare parcelara si planul de situatie, intocmit de expert autorizat ing.
Daniel Bodnariu;

- raportul nr. IC/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. 1C/4126/26.04.2013 al Comisiei de urbanism.

Tn temeiul prevederilor art. 45 aliniat (3), art. 91 lit. ,c”, art. 97, art. 119 si art. 120
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se inscrie In domeniul public al judetului Bistrita-Nasaud imobilul constructii si
teren, situat in municipiul Bistrita, Bulevardul Independentei nr.79, identificat in CF nr. 2605
Bistrita, nr.top 2757/11/1, si 2757/12/2, in suprafata de 704 mp, constructii si curte, conform
cu tabelul de miscare parcelara - Anexa nr. 1 si Planul de situatie - Anexa nr. 2, ce fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se abrogd Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 11 din 27.02.2003
privind inscrierea in domeniul public al judetului Bistrita-Nasaud a unui imobil.

Art.3. Prezenta hotdrare constituie actul administrativ necesar efectudrii inscrierii in
evidentele de publicitate imobiliara.

Art.4. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi « pentru ».

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
economica.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:

- Directia economica;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
I0OSIF REDL

Nr. 70

Din 26.04.2013

Intocmit: Ghircoias Ioana/Campan Aurora-Anca/2 ex.

*Anexa la Hotardrea nr. 70 / 2013 se poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru acceptarea donatiei unor bunuri mobile cu titlu gratuit

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd ordinara, in prezenta presedintelui
si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3907/18.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- raportul nr. IIA/3909/18.04.2013 al Directiei economice;

- acordul de Cooperare si Parteneriat incheiat la data de 5.11.2003, reinnoit in data de
5.12.2008 intre asociatia Internationales Bildungs-und Sozialwerk e.V. Germania si
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- declaratiile de donatie, reprezentand oferta de donatie, nr. 32, 33 si 34/2013, a
Asociatiei Internationales Bildungs-und Sozialwerk e.V. Germania, inregistrate la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu numerele 3705, 4266 si 4267/2013;

- adresa nr. 2570/2013 a Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.IIA/3975 din 18.04./2013 prin care accepta aceasta
donatie;

- prevederile art. 222, 224 alin.2), 863 alin.1) lit.”c”, 1011 alin.3), 1015, art.1017-1019
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 69 alin.1) si 4) si art. 80 alin.1) lit.”b” din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile lit. A-1 din Anexa 1 - Normele metodologice de intocmire si utilizare a
documentelor financiar contabile din Ordinul nr.3512/2008 privind documentele
financiar-contabile;

- prevederile art. 1 alin.2) din Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- raportul nr. 1C/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultura;

- rgportul nr. IC/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 91 alin.5) lit.”a”, art. 97 si art. 121 alin.3) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se accepta ca donatie, cu titlu gratuit, din partea Asociatiei Internationales
Bildungs-und Sozialwerk e.V. Germania, reprezentata prin administrator dl. prof. univ. dr. h.
c. Heinrich Schnatmann, urmatoarele bunuri:

- paturi de ingrijire spital folosite, pentru adulti si copii, precum si saltele ca ajutor
umanitar cu o valoare totald estimata de 10.000 Euro, cu date de identificare prevazute in
anexa nr. 1, spre a fi utilizate de Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;
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- autovehicul autospeciala tip ambulantd, marca Ford-Tranzit, cu o valoare totala
estimata de 15.000 Euro, cu date de identificare prevazute in anexa nr. 2, spre a fi utilizat de
Unitatea de Primire Urgente a Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

- autovehicul tip microbuz, marca Ford-Tranzit/Tourneo, cu o valoare totald estimata
de 9.500 Euro, cu date de identificare prevazute in anexa nr. 3, spre a fi utilizat pentru
servicii de asistenta sociala asigurate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.2. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.3. Predarea bunurilor mobile mentionate la art. 1 se va face pe baza de protocol
de predare-primire intre reprezentantii desemnati de catre presedintele Consiliului Judetean
si ordonatorii de credite ale unitatilor beneficiare, respectiv Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita si Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotdrare a fost adoptata un numar de 29 voturi “pentru”.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, Spitalul Judetean Bistrita-
Nasdud si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:

- Asociatia Internationales Bildungs-und Sozialwerk e.V. Germania;

- Directia economica;

- Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 71

Din 26.04.2013

Tntocmit: Pintea Violeta/Campan Aurora Anca/4 ex.

ANEXA nr. 1

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 71/2013

Descriere Cant. | Greutate/buc. | Greutate neta Greutate
(buc.) (kg.) (kg.) bruta (kg.)
Paturi de ingrijire spital 39 150,00 5.850,00 5.850,00
— adulti
Saltele 39 20,00 780,00 780,00
Paturi de ingrijire spital 2 45,00 90,00 90,00
— copii
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ANEXA nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 71/2013

Descriere Marca Buc. Nr. identificare Nr. carte de | Valoare
sasiu identitate totala
estimata
Euro
Autovehicul Ford- 1 WFOAXXGBFA2L48819 | CM 622 426 15.000,00
autospeciala Tranzit
tip ambulanta

ANEXA nr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 71/2013
Descriere Marca Buc. Nr. identificare Nr. carte de | Valoare
sasiu identitate totala
estimata
Euro
Autovehicul tip Ford- 1 WFOPXXBDFP4L87917 CV 594 913 9.500,00
microbuz Tranzit /
Tourneo
ROMANIA

JUDETUL BISTRITA-NASAUD

SRR

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea Ghidului solicitantului privind regimul finantarilor
nerambursabile alocate de la bugetul judetului Bistrita-Nasaud pentru activitati
nonprofit de interes judetean in anul 2013

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 27 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3963/17.04.2013 a domnului consilier judeten Coman
Samuel-Leon;

- raportul nr. 11A/3964/17.04.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 60/2013 privind
aprobarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2013;

- raportul nr. IC/4088/22.04./2013 al Comisiei economica;

- raportul nr. IC/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. IC/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie.

in temeiul prevederilor art. 91 si art. 97 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Ghidul solicitantului privind regimul finantarilor nerambursabile
alocate de la bugetul judetului Bistrita-Nasaud pentru activitati nonprofit de interes judetean
in anul 2013, prevazut in Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Prevederile ghidului se aplica pentru finantarile nerambursabile de la
bugetul judetean alocate pentru activitati nonprofit de interes judetean in anul 2013.

Art.2. (1) Programul anual al finantarilor nerambursabile alocate pentru activitati
nonprofit de interes judetean va fi aprobat de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud odata
cu aprobarea bugetului judetean de venituri si cheltuieli, potrivit prevederilor legale
referitoare la elaborarea, aprobarea, executarea si raportarea bugetului judetean.

(2) Pentru anul 2013 se aloca suma de 150 mii lei, din care:
Domeniul: - tineret, sport si educatie 60 mii lei
- social 25 mii lei
- cultura 40 mii lei

- relatii internationale, protectia
mediului si interdisciplinar 25 mii lei
Art.3. Se numesc comisile de evaluare a proiectelor care vor beneficia de
finantare de la bugetul judetului Bistrita-Nasaud in anul 2013, in urmatoarea componenta:
I. Comisia de evaluare a proiectelor depuse pentru a obtine finantare de la bugetul
judetului Bistrita-Nasaud in domeniile: tineret, sport si educatie:

1. Moldovan Grigore-Florin - presedinte

2. Redl| Alexandru losif - membru

3. Bulcu Coralia Cornelia - membru

4. Coman Samuel-Leon - consilier judetean - membru
5. Circu Mirela-Maria - consilier judetean — membru
6. Gaftone loan - consilier judetean — membru
7. Pop Gabriela - secretar

I1. Comisia de evaluare a proiectelor depuse pentru a obtine finantare de la bugetul
judetului Bistrita-Nasaud in domeniul: social:

1. Pugna Alexandru - presedinte

2. Tigduan Savestita Susana - membru

3. Burian Marieta Valeria - membru

4. Stroe lulian-Cristian - consilier judetean - membru
5. Ulecan Maria - consilier judetean — membru

6. Lupsan Nicolae Grigore - consilier judetean — membru
7. Ratiu Lazar - secretar
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I11. Comisia de evaluare a proiectelor depuse pentru a obtine finantare de la bugetul
judetului Bistrita-Nasaud in domeniile: cultura:

1. Pugna Alexandru - presedinte

2. Tarmure Gavril - membru — Centrul Judetean pentru Cultura
3. Pintea Violeta Milela - membru

4. Bugnar Ramona Cristina - consilier judetean - membru

5. Moldoveanu lleana - consilier judetean - membru

6. Puica Vasile - consilier judetean - membru

7. Campan Aurora-Anca - secretar

IV. Comisia de evaluare a proiectelor depuse pentru a obtine finantare de la bugetul

judetului Bistrita-Nasaud in domeniile: relatii internationale, protectia mediului _si

interdisciplinar:

1. Popescu Grigore Dorin - presedinte

2. Lungu Remus - membru

3. Pascu Elena Teodosia - membru

4. Mereuta Mircea - consilier judetean - membru
5. Bregfelean Ciprian-Radu - consilier judetean — membru
6. Muresan Mihail - consilier judetean — membru
7. Moldovan Nicoleta - secretar

Art.4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de evaluare a
proiectelor care vor beneficia de finantare de la bugetul judetului Bistrita-Nasaud, in baza
prevederilor Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art.5. Dupa finalizarea procedurii de evaluare a proiectelor, fiecare comisie de
evaluare va elabora un raport al procedurii de atribuire a contractelor de finantare
nerambursabild, care se va inainta presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, in
vederea supunerii spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6. Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-Nasaud.

Art.7. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 23 voturi « pentru ».

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica si Directia dezvoltare durabila, proiecte europene din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.9. Prezenta Hotdrare se comunica de catre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:

- Directia economica;

- Directia dezvoltare durabild, proiecte europene;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 72

Din 26.04.2013

Tntocmit: Campan Aurora-Anca/3 ex.

*Anexele la Hotardrea nr. 72 / 2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.2, Cap.I1.1 pozitia 1 din Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 74/26 octombrie 2012 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pe anul 2012 la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard, in prezenta
presedintelui si a 27 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- adresa nr. 198/19.04. 2013 a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu nr. 1B/4040/19.04.2013;

- expunerea de motive nr. 1B/4040/22.04.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr. IB/4042/ 19.04.2013 al Directiei administratie locala;

- Hotararea Consiliului Judetean nr. 20/2002 privind infiintarea ,Centrului Judetean
pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”;

- Hotararea Consiliului Judetean nr. 12/2004 privind modificarea si completarea unor
acte normative proprii;

- prevederile Titlului 11, Cap. I din Legea nr 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Titlului III, Capitolului 9, SECTIUNEA a 3-a, art. XVI, alin. (2) lit. a,b,c,d
din Legea nr. 161/2003, pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 6% din Ordonanta de Urgentda a Guvernului Romaniei nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. III si ale Anexei la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
privind modificarea si completarea legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. 12 din Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a asezamintelor culturale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 74/26 octombrie 2012 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pe anul 2012 la Centrul Judetean  pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 60 din
03.04.2013 privind aprobarea bugetului propriu al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud pe anul 2013 conform Legii bugetului de stat pe anul
2013 nr. 5/2013 si a estimarilor pe anii 2014-2016 ;

- prevederile Anexei nr. IV din Legea nr. 284/2010 — Legea-cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;
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- raportul nr. 1C/4127/23.04.2013 al Comisiei de administratie;
- raportul nr. IC/4088/22.04./2013 al Comisiei economica;
- raportul nr. IC/4089/22.04.2013 al Comisiei de cultura.

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (2) lit. ¢), 97, 115 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se modificd Anexa nr.2, Cap.II.1 pozitia 1 din Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 74/26 octombrie 2012 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii pe anul 2012 la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 27 voturi “pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud si Directia economica.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul comunicare, relatii publice si
relatii externe cu:
- Directia administratie locala;
- Directia economica;
- Biroul audit public intern;
- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
- Vicepresedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, domnul Alexandru Pugna;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETAR AL JUDETULUI,
I0SIF REDL

Nr. 73

Din 26.04.2013

Melinda Ani / 5 ex.

*Anexa la Hotardrea nr. 73 / 2013 se poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea retransmiterii obiectivului de investitii sectorul de drum DJ
172D de la km 0+000 la km 42+150 care face legatura intre Ilva Mica si limita
judet Suceava, judetul Bistrita- Nasaud, din administrarea Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice in administrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud

Consiliul  Judetean Bistrita-Nasaud, fintrunit in sedintd ordinara, in prezenta
presedintelui si a 27 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

= Expunerea de motive nr. 4153/23.04.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

* Raportul nr. 111B/4156/23.04.2013 elaborat de catre Arhitect sef — Serviciul
administrare drumuri judetene, lucrari publice privind aprobarea retransmiterii
obiectivului de investitii sectorul de drum DJ 172D de la km 0+000 la km 42+150 care
face legatura intre Ilva Mica si limita judet Suceava, judetul Bistrita-Nasaud, din
administrarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice in
administrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

» Solicitarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr.
30507/15.04.2013, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita - Nasdud cu nr.
VI11/4080/22.04.2013 privind aplicarea prevederilor art. 4, alin. 3) din Legea Nr.
21/2013 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 14/2012 pentru
reglementarea unor masuri financiare cu privire la Programul national de dezvoltare a
infrastructurii;

= Procesul verbal de predare - primire nr. 8702/24.01.2011, incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita - Nasaud si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului cu ocazia
predarii Studiilor de Fezabilitate, Proiectelor Tehnice ale obiectivelor de investitii
trecute in anexele 1-4, solicitate pentru procedurile de atribuire a contractelor de
proiectare si executie a Programului National de Dezvoltare a Infrastructurii;

* Hotdrarea nr. 30 din 21 iulie 2011 privind participarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud la Programul “Reabilitare si modernizare — 10.000 km drumuri de interes
judetean si drumuri de interes local“ pentru drumul “DJ 172D, km 0-000 42+150 llva
Mica — lim. Judet Suceava, judetul Bistrita-Nasaud “;

= prevederile art. 4, alin. 3) din Legea Nr. 21/2013 privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 14/2012 pentru reglementarea unor masuri financiare cu
privire la Programul national de dezvoltare a infrastructurii;

= prevederile art. 48, alin. 2) din Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

= raportul nr. 1C/4126/26.04.2013 al Comisiei de urbanism.

In temeiul art. 91 alin.(1) lit.c), alin.(4) lit. a) si ale alin.(5) lit.a) punctul 3 si art. 97 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completadrile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aproba retransmiterea obiectivului de investitii sectorul de drum DJ 172D de
la km 0+000 la km 42+150 care face legatura intre Ilva Micd si limita judet Suceava,
Jjudetul Bistrita-Nasaud, din administrarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice in administrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud liber fara sarcini.

Art.2. Retransmiterea obiectivului de investitii indicat in art. 1 se face prin protocolul
prevdzut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Hotdrarea nr. 30 din 21 iulie 2011 privind participarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud la Programul “Reabilitare si modernizare — 10.000 km drumuri de interes
judetean si drumuri de interes local“ pentru drumul “ DJ 172D, km 0-000 42+150 Ilva Mica —
lim. Judet Suceava, judetul Bistrita-Nasaud se abroga incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 28 voturi ,pentru”.

Art.5. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Arhitect sef —
Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice si Directia economica.

Art.6. Prezenta hotarare se comunica prin grija Serviciului comunicare, relatii publice
si relatii externe cu:
- Arhitect sef — Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice;
- Directia economica;
- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice - Directia Generala
Infrastructura;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 74

Din 26.04.2013

IR/VP/3 exp.

*Anexa la Hotardrea nr. 74/ 2013 se poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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HOTARARI REPUBLICATE ..
ALE CONSILIULUI JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

REPUBLICARE

HOTARARE
privind constituirea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;
Avand in vedere cd sunt indeplinite conditiile prevazute in art. 32 alin. (1) din Legea

95

nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Cu data prezentei hotarari se declara legal constituit Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdud, in urmdtoarea componenta:

In temeiul prevederilor art. 34 si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia

Nr. Numele si prenumele Lista pe care a candidat
crt.
1. BRESTFELEAN CIPRIAN-RADU PARTIDUL POPORULUI-DAN DIACONESCU
2. BUGNAR RAMONA-CRISTINA PARTIDUL POPORULUI-DAN DIACONESCU
3. BUMBU MIHAI-ADRIAN PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
4. | CIRCU MIRELA-MARIA UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
5. | COMAN SAMUEL LEON UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
6. CURTEANU EUGEN-DICONES PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
7. | GAFTONE IOAN UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
8. | LACATUS EMIL PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
9. | LUPSAN NICOLAE-GRIGORE UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
10. | MARC VASILE PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
11. | MEREUTA MIRCEA UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
12. | MOLDOVAN ANDREI-VALENTIN PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
13. | MOLDOVEANU ILEANA UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
14. | MONTOIU GABRIELA-CATALINA PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
15. | MURESAN MIHAIL UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
16. | NEGRUSERI VASILE PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
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17. | POP GEORGE UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
18. | POPESCU GRIGORE-DORIN UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
19. | PUICA VASILE UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
20. | PUGNA ALEXANDRU UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
21. | ROGOZAN FLORIN-GRIGORE PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
22. | RUNCAN ANTON-CLAUDIU PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
23. | SASARMAN MONICA PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
24. | SIGHIARTAU ROBERT-IONATAN PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL
25. | STROE IULIAN-CRISTIAN UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
26. | SUCIU ANDREI UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
27. | SZANTO ARPAD UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
28. | ULECAN MARIA UNIUNEA SOCIAL LIBERALA
29. | URTTE FLORIN-RADU PARTIDUL DEMOCRAT LIBERAL

Art. 2. Se ia act de incetarea mandatului Consiliului Judetean Bistrta-Nasaud constituit

la data de 4 iulie 2008.

Art. 3. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica.

PRESEDINTE,
Emil Radu Moldovan

Nr. 18
Din 24 iunie 2012
losif Redl / Moldovan Nicoleta / 2 exp.

* Republicata in baza art. 3 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

36 /7 21.03.2013

Contrasemneaza:

SECRETARUL JUDETULUI,

losif Redl
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ROMANIAVU
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN
REPUBLICARE

HOTARARE
privind validarea nominala a membrilor
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 5094/20.08.2012 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr. 5094/1/20.08.2012 al Directiei administratie locala;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 520 din 16 mai 2012 privind exercitarea, cu
caracter temporar, prin detasare in conditiile legii, a functiei publice de suprefect al judetului
Bistrita-Nasaud de catre domnul Frent Ovidiu-Victor;

- prevederile art. 17 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei
Romane;

- prevederile art. 4, 5, 7 si 8 din Regulamentul de organizare si functionare a
autoritatii teritoriale de ordine publica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 787/2002;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 31 din 11 iulie 2012
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud in Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica;

- prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.192 din
23.08.2012 privind desemnarea unor reprezentanti ai comunitatii in Autoritatea Teritoriald de
Ordine Public3;

- raportul nr. 5094/2/2012 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 97 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se valideazd membrii Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publicd, in urmatoarea

componenta:

- domnul Muresan Ioan-Ovidiu - comisar sef - seful Inspecoratului de Politie
Judetean Bistrita-Nasaud, membru de drept;

- domnul Hasnas Roberto Emil - comisar - reprezentant al Consiliului Teritorial
al Corpului National al Politistilor, membru de
drept;

- domnul Frent Ovidiu-Victor - subprefectul judetului Bistrita-Nasaud,
Membru de drept;

- domnul Pugna Alexandru - consilier judetean desemnat;

- doamna Ulecan Maria - consilier judetean desemnat;

- domnul Mereuta Mircea - consilier judetean desemnat;

- domnul Coman Samuel-Leon - consilier judetean desemnat
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- domnul Stroe lulian-Cristian - consilier judetean desemnat;
- doamna Bugnar Ramona-Cristina - consilier judetean desemnat;
- domnul Ciurar lonel - membru reprezentant al comunitatii;
- domnul Szilagyi Zsolt - membru reprezentant al comunitatii;
- doamna Ernst Corina-Anca - membru reprezentant al comunitatii.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 27 voturi « pentru ».

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Directia administratie locald din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului cooperare, relatii publice,
cancelarie cu:

- Membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;

- Directia administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
Emil Radu Moldovan

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
losif Redl

Nr. 51

Din 29.08.2012

Tntocmit: losif Redl / Moldovan Nicoleta / 5 exp.

* Republicata in baza art. 3 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
40/ 21.03.2013
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DISPOZITII ALE PRESEDINTELUI CONSILIULUI
JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

ROMANIA oL
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE
pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale,
promovarea si avansarea in grade, trepte profesionale sau in functii superioare
ale personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud,
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, institutii publice subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,

Avand in vedere:

- adresele nr. 1B/4222/24.04.2013, 1B/4218.24.04.2013, 1B/4220/24.04.2013 transmise
institutiilor publice de cultura subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- referatul nr. IB/4160/23.04.2013 al Directiei administratie locala din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- avizul de legalitate nr. al Serviciului juridic contencios, resurse umane;

- prevederile art.5, lit. ), art.26, din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 5 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 27 alin (2) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 311/2003, Legea muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311/2003, republicata;

- prevederile Hotararii Guvernului 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- prevederile Hotarérii Guvernului nr. 763/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului sau examenului pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din aparatul propriu
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al Ministerului Culturii si Patrimoniului National, precum si din cadrul unitatilor care
functioneaza in subordinea ori in coordonarea acestuia si aprobarea Regulamentului
privind evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea si avansarea
personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Culturii si Patrimoniului
National, precum si din cadrul unitatilor care functioneaza in subordinea ori in
coordonarea acestuia;

- prevederile Art.91 alin(1), lit. d), alin.(5), punctul 4 din Legea nr. 215/2001 Legea
administratiei publice locale republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.49, art. 104 si 106 din Legea nr.215/2001 Legea administratiei

publice locale republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale, promovarea si
avansarea in grade, trepte profesionale sau in functii superioare ale personalului contractual
din cadrul Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud, Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud, prezentat in Anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin publicare in Monitorul Oficial al
judetului Bistrita-Nasaud.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazéa managerii
institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunica de catre Serviciul comunicare, relatii publice si relatii
externe cu:

- Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud;

- Biblioteca Judeteana Bistrita-Nasaud;

- Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Vicepresedinte Alexandru Pugna;

- Directia administratie locala.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

SECRETAR AL JUDETULUI
I0OSIF REDL

Nr. 146
Din 30.04.2013
Suciu Rodica, ex.5
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 146/30.04.2013

REGULAMENT

privind evaluarea performantelor profesionale, promovarea si avansarea in grade,
trepte profesionale sau functii superioare al personalului contractual din cadrul
Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud, Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud,
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, institutii publice de cultura
subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

CUPRINS
CAPITOLUL I
DISPOZITiT GENEIAIE. ... ettt et ean 3
CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual...................cooooiiiii, 3
CAPITOLUL 111
1. Promovarea si avansarea personalului contractual..................cccoo i, 7

A. Dispozitii generale privind organizarea examenului de promovare si
avansare a personalului contractual. Constituirea comisiilor de examene si

de solutionare a contestatiilor.............ooeeiii i 7
B. Atributiile membrilor si ale secretarului comisiei de examen si ale comisiei de
solutionare a contestatiilor.........oovvvuuieen i 12
2. Procedura de desfdsurare a examenului de promovare in grade sau trepte
(L] (XS] (0] 0 F= 1= PP 13
3. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor........ccoooveviviiiiiniic 14
4. Solutionarea contestatiilor. ... 15

CAPITOLUL IV
Procedura de desfdsurare a examenului de promovare in functii cu nivel de studii

superior a persoanelor incadrate in functii contractuale...........uvueeveeeeceeeeeeeeeennnnn.n. 17

CAPITOLUL V

Evaluarea personalului debutant......... ..o 17

CAPITOLUL VI

D170 4 [ = L= S 17

Anexa nr.1

Criterii generale de evaluare a personalului contractual:

l. Criterii generale de evaluare a personalului contractual care ocupa functii de
L (o[ 1< PP 19

. Criterii generale de evaluare a personalului contractual care ocupa functii de
(o0 [0 [Tt =T o PP 23

Anexa nr.2a
Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupa

functii contractuale de conducere (Formular/Model).......cccceeeeviiiiiiiiiiiieee, 25
Anexa 2b

Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului care ocupa

functii contractuale de executie (Formular/Model)............ccooiiiiiiiiiiiiiii e, 28
Anexa nr.3

Fisa postului (Formular/Model)............coouuiii e e 31



102 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 8 /30 mai 2013

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. — Prezentul regulament reglementeaza evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene
Bistrita-Nasaud, Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Ndsdud, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
denumite in continuare ,institutii publice de culturd”.

Art.2. — (1) Prezentul Regulament este intocmit in baza prevederile art.5, lit.c),
art.26, din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, a prevederilor Hotararii Guvernului nr.286/2011 si a prevederilor Hotararii
Guvernului nr.763/2010.

(2) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor
obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa
postului, si calitdtile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale
imediat superioare.

(3) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si
performantele pe care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
posturilor.

¢) modalitatea privind promovarea si avansarea personalului contractual din cadrul
institutiilor publice de cultura .

d) modalitatea privind organizarea si desfasurarea concursului sau examenului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din
cadrul institutiilor publice de cultura.

CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual

Art.3. - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art.4. - Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate.

Art.5. - Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.6. - Tn sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul
caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere;

Art.7. - (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel
putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.
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(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care
sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art.8. - (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmator perioadei
evaluate. A

Art.9. - In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului
inceteaza, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori,
dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzdtoare
studiilor absolvite.

d) personalul contractual nu va fi evaluat pentru perioada in care contractul individual de
munca a fost suspendat.

Art.10. - (1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute
in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(2) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activitatile
efectiv desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care,
astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia
de conducere respectiva.

Art.11. - Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeaza fisele
de evaluare, al cdror model este prevazut in Anexa nr. 2a, respectiv nr. 2b, la prezentul
regulament, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului, intocmitd conform modelului prevazut in Anexa nr. 3 la prezentul regulament;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art.12. - (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintda un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in
fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de cdtre evaluator si de cdtre persoana
evaluata.
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(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra
notdrilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.13. — (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de evaluare se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) Fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv;

b) Fiecare criteriu de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand
gradul de indeplinire a criteriului, in realizarea obiectivelor individuale stabilite;

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 - nivel maxim.

Art.14. - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza: X

a) intre 1,00 - 2,00 — nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest
caz salariatul nu corespunde profesional postului pe care il ocupa.

b) intre 2,01 - 3,00 — satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie
atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta.

c) intre 3,01 - 4,00 — bun. Performanta se situeazd in limitele superioare ale
standardelor si ale performantelor realizate de ceilalti salariati.

d) intre 4,01 - 5,00 - foarte bun. Persoana necesita o apreciere speciald intrucat
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor
celorlalti salariati.

Art.15. - (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 5, lit.
a) si b), fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Tn sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat
in functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritatii sau institutiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.16. - (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului,
in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatda in conditile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art. 17. - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de cdtre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de
15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre o
comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al conducdtorului autoritatii.

(3) Comisia de cercetare a contestatiei va fi formata dintr-un numar impar de membi.

(4) In comisia de cercetare a contestatiei nu pot fi desemnati cei care au
intocmit/aprobat evaluarea.

(5) Cercetarea contestatiei se realizeaza pe baza fisei de evaluare al cdrei rezultat se
contestd, obiectivelor stabilite/revizuite in fisa de evaluare precedentd, fisei postului
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persoanei evaluate, referatului intocmit de seful nemijlocit al persoanei evaluate,precum si a
interviului cu personalul contractual care a contestat evaluarea.

(6) Rezultatul cercetdrii contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(7) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei stabilite conform Codului de procedura civild, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111
1. Promovarea si avansarea personalului contractual

A. Dispozitii generale privind organizarea concursului/examenului de promovare
a personalului contractual. Constituirea comisiilor de concurs/examen si de
solutionare a contestatiilor

Art.18. - (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad, o treapta profesionald sau functie
superior/superioara.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face
din 3 1n 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativele
"foarte bun", cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnata prin dispozitie
a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor.

(3) Promovarea in functie prin transformarea propriului post se face in cazul
absolventilor invatamantului superior de lunga sau scurta duratd, daca studiile absolvite sunt
corespunzatoare domeniului in care isi desfasoara activitatea; incadrarea se face in conditiile
leqii.

(4) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in functii,
grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar
in situatia in care nu exista un asemenea post se face prin transformarea postului din statul
de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale a personalului contractual
se face prin concurs sau examen.

(6) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

(7) In mod exceptional, in situatia in care nu exista post vacant corespunzator,
promovarea in grade sau trepte profesionale se poate face si prin transformarea propriului
post.

Art.19. Institutiile publice de cultura au obligatia sa organizeze examenul/concursul
de promovare in grade si trepte profesionale sau functii superioare, pentru salariatii cdrora
le-au fost aprobate cererile de inscriere in urma analizarii posibilitatii si oportunitatii
promovarii personalului contractual care indeplineste conditiile legale luand in considerare si
prevederile art. 6, alin.(4) din din Legea — cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv cu
incadrarea in creditele bugetare alocate pentru anul bugetar respectiv.

Art. 20. - (1) In vederea analizarii posibilitatii si oportunitatii promovarii personalului
in functii superioare, grade sau trepte profesionale se constituie, prin dispozitie a
conducatorului institutiei publice de cultura, comisii de promovare a personalului.

(2) Comisiile de promovare a personalului sunt constituite dintr-un numar impar de
membri, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Din comisiile de promovare a personalului fac parte:

a) conducatorul institutiei sau o persoana desemnata de acesta;
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b) evaluatorii persoanelor care indeplinesc conditiile de promovare in grade sau
trepte profesionale;

c) contrasemnatarii rapoartelor de evaluare ale persoanelor care indeplinesc
conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale;

d) un reprezentant al compartimentului resurse umane;

e) un reprezentant al compartimentului financiar-contabil;

f) un reprezentant al sindicatelor sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Art.21. - Comisia de promovare a personalului are urmatoarele atributii:

a) analizeazd posibilitatea promovarii personalului in functie de creditele
bugetare alocate autoritatii sau institutiei publice pentru anul bugetar respectiv;

b) analizeaza propunerile de promovare;

c) stabileste lista nominala a personalului ce urmeaza a fi promovat.

Art.22. Avansarea in gradatia imediat superioara se face, potrivit legii, la indeplinirea
conditiei de vechime prevazute de transele de vechime in munca.

ART. 23. Ca urmare a promovarii, fisa postului salariatului va fi completata cu noi
atributii, in raport cu nivelul postului, prin grija superiorului ierarhic.

Art.24. (1) Examenul/concursul de promovare in grade, trepte sau in functii
superioare se organizeaza in conditiile prezentului regulament.

Pentru promovarea in grade si trepte superioare se organizeaza examen.
Pentru promovarea in functii superioare se organizeaza examen sau concurs.

(2) Cu cel putin 15 zile Tnainte de data desfasurdrii examenului de promovare

conducatorul institutiei publice de cultura are obligatia de a emite decizia prin care stabileste:

a) componenta comisiei de examen, precum Si persoana care asigura
secretariatul;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor structurilor in care isi desfasoara activitatea
salariatii care participa la examen aprobata de conducatorul institutiei publice de cultura.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau
surse de informare si documentare expres indicate. Tematica examenului se stabileste pe
baza bibliografiei.

(4) Structura care se ocupd de organizarea examenului are obligatia sa afiseze la
sediul institutiei publice de cultura , cu 15 zile inainte de data organizarii examenului de
promovare, data, ora, locul desfasurarii si bibliografia si dupa caz tematica examenului.

(5) In cazul in care din motive obiective nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenului de promovare, structura organizatoare are obligatia de a afisa la sediul
institutiei publice de culturd modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

(6) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual din cadrul institutiilor publice de culturd constd in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupa caz, si interviu stabilite de comisia de examinare.

(7) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

Art.25. - (1) Comisia de examinare desemnatd prin decizie a conducatorului
institutiei publice de culturd, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) comportament in situatii de criza;

c) abilitati de comunicare;

d) capacitate de analiza si sinteza.

(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din
domeniul de activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea profesionald si gradul de
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acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisd poate fi sustinuta si
sub forma unui test-grila.

(3) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilitatilor practice.

(4) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs/examen, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

(5) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(6) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. b) - d) se evalueaza in cadrul interviului.

(7) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;
b) judecata si impactul deciziilor;
c) influentd, coordonare si supervizare.

Art.26. (1) In cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele doua probe,
respectiv proba scrisa sau proba practicd, dupa caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj
maxim de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare
dintre cele doua probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doud probe se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor prevazute la alin. (2).

Art.27. (1) Punctajul examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doua probe scrisd sau practica, dupa caz, si
interviul.

(2) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art.28. (1) Persoanele nominalizate in comisia de examen si in comisia de solutionare
a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta
profesionald in domeniul postului in care seface promovarea.

(2) Comisia de examinare este formata din 3 membri, 2 membri din cadrul
institutiei sau autoritatii publice si un membru de sindicat sau, dupa caz, un reprezentant al
salariatilor, cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea.

(3) Atat comisia de examen, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura, de reguld, de cdtre o persoana din cadrul compartimentelor de
resurse umane ale institutiei publice organizatoare a examenului, acestea neavand calitatea
de membri.

(6) Secretarul comisiei de examen, care poate fi si secretar al comisiei de
solutionare a contestatiilor, este numit prin actul prevazut la alin. (1).

Art. 29. (1) Persoanele desemnate in comisiile de examen sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morald recunoscuta;
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b) sa detind o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala
pentru care se organizeaza examenul;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art.30. (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 31. (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examen sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

Art.32. (1) Situatiile prevazute la art. 30 si 31 se sesizeazd de catre persoana in
cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorii institutiilor de cultura ori de orice alta
persoand interesatd, in orice moment al organizdrii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la art. 30 si 31. Tn aceste cazuri, memobrii
comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de
la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examen.

(3) In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 30 si 31
actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile
lucrdtoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o
altd persoana care sa indeplineascd conditiile prevdzute la art. 29.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 30 si 31 se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doua
treimi din numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a
examenului se reia.

Art.33. Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de examen si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art.32 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

B. Atributiile membrilor si ale secretarului comisiei de examen si ale comisiei de
solutionare a contestatiilor

Art.34. (1) Comisia de examen are urmadtoarele atributii principale:

a) verifica existenta cererii de inscriere la examenul de promovare , aprobata
de conducatorul institutiei publice de culturd si transmite spre afisare secretarului comisiei
lista salariatilor care pot participa la examen, cu maximum 5 zile inainte de data organizarii
acestuia;

b) stabileste tipul probelor de examen: proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz;



MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 8 /30 mai 2013 109

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi
comunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapa de examen, precum si procesul-verbal al examenului.

Art.35. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
si cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art.36. Secretarul comisiei de examen si secretarul comisiei de solutionare a

contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
examenului;

b) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa
caz;

c) convoaca membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmesc, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de examen, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia;

e) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului.

2. Procedura de desfasurare a examenului de promovare in grade
sau trepte profesionale

Art.37. (1) Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor
teste-grila.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de examen,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza examenul.

(3) Comisia de examen stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisa, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(4) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen, comisia intocmeste
minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(5) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice de cultura.

(6) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care
se comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurdrii examenului.

(7) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile
pot fi formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora
sd fie de 3 ori mai mare decat numdrul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grila.
Intrebdrile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa,
inainte de inceperea acestei probe.

(8) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
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(9) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de
examen.

(10) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si
a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea
desfagurarii probei.

(11) In incdperea in care are loc examenul, pe toata perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

(12) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (11) atrage eliminarea
candidatului din proba de examen. Comisia de examen, constatand incdlcarea acestor
dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza
cele intdmplate in procesul-verbal.

(13) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa,
respectiv testul-grila, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art.38.- Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea promovdrii.

Art.39.- Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include criteriile prevazute la art.25, alin.(4) si (5).

Art.40. — (1) Interviul se sustine, de reguld, in aceeasi zi , dar nu mai tarziu de 3 zile
lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(2) In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de cdtre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art.25,
alin.(1) lit. b-d din prezentul regulament.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa.

(5) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalg,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex. X

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in
scris in anexa la procesul-verbal final al examenului, intocmita de secretarul comisiei de
examen, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

3. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.41. (1) Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se face, de
reguld, In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei.

(2) Punctajele se acorda de cdtre fiecare membru al comisiei de examen in
parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

Art.42. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de
catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen .
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Art.43. (1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori
"respins" se afiseazd la sediul institutiei publice de culturd astfel incat sa se asigure
ramanerea a cel putin doua zile lucrdtoare pana la sustinerea urmatoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Art.44. (1) Interviul si/sau proba practica se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de
interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de examen acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevdzute. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de
examen in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte.

Art.45. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

(2) Se considera admis la examenul de promovare in gradul profesional
superior sau treapta profesionala superioard, salariatii care a obtinut punctajul minim necesar
promovarii — 50 de puncte.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului, inclusiv a
rezultatelor finale ale examenului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii examenului si,
dupa caz, pe site-ul institutiei. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum
3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

(4) Rezultatele finale ale examenului de promovare se consemneaza in
procesul-verbal final al examenului.

4. Solutionarea contestatiilor

Art.46. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa sau proba practica, dupa
caz, si interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise ori a interviului, la sediul
institutiei publice de cultura, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.47. (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice
sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.48. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
punctajul final acordat de comisia de examen, in situatia in care:

a) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

C) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.49. (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:



112 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 8 /30 mai 2013

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediulinstitutiiei publice de cultura, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art.50. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.51. (1) Institutie publica de cultura organizatoare a examenului de promovare
pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de examen, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii
de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidat;i,
inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia
de examen, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala
redactatd in cadrul probei scrise a examenului, dupd corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de examen.

CAPITOLUL IV
Procedura de desfasurare a examenului de promovare in functii cu nivel de studii
superior, a persoanelor incadrate in functii contractuale, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite

Art.52. (1) In cazul absolvirii unei forme de inv&tamant superior in specialitatea in
care isi desfasoara activitatea, salariatii incadrati in functii contractuale cu nivel de studii
inferior care doresc sa promoveze in functie prezinta compartimentului de resurse umane, in
vederea aprobarii de catre conducdtorul institutei publice de cultura o cerere de inscriere la
examenul de promovare in functie, insotitd de diploma de licentd, respectiv diploma de
absolvire, sau dupa caz, adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor.

(2) Dupa primirea documentelor Comisia de promovare a personalului
analizeaza daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care salariatii isi desfasoara
activitatea.

(3) Cererea de inscriere la examenul de promovare in functie se aproba de
conducatorul institutei publice de cultura, pe baza propunerii compartimentului de resurse
umane, formulate ulterior analizei in conditiile prevazute la alineatul 2).

Art.53. La examenul de promovare in functie a salariatilor pot participa salariatii
incadrati in functii contractuale cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forma de
invatamant superior si cdrora le-au fost aprobate cererile de inscriere la examen.

Art.54. Prevederile art. 18-51 se aplica in mod corespunzator examenului/concursului
de promovare intr-o functie superioara.

CAPITOLUL V
Evaluarea personalului debutant

Art.55. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant pot fi avansate, la
sfarsitul perioadei de debut, stabilitd in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara.
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Art.56. Persoanele incadrate in functii de personal contractual de debutant vor fi
salarizate cu salariul de debutant, pe o perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un
an, si vor fi definitivate, pe bazd de examen de evaluare in gradul sau treapta profesionala
imediat superioara.

Art.57. (1) Examenul de evaluare se organizeaza, de reguld, in termen de 5 zile
calendaristice de la terminarea perioadei de debut, pe baza urmatoarelor criterii:

a) gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea sarcinilor;

b) gradul de insusire a cunostintelor specifice exercitarii functiei.

(2) Examenul de evaluare constd intr-o proba scrisa, sub forma de test-gril3,
sau practica, notata cu note de la 1 la 10 de seful ierarhic al persoanei incadrate in functia
contractuald de debutant ori de persoana desemnatd de acesta, in cazul in care seful ierarhic
este conducdtorul autoritatii sau institutiei.

(3) Pentru a fi declaratd "admisad", persoana in cauza trebuie sa obtind
minimum nota 7.

(4) Nota la examenul de evaluare poate fi contestatd in termen de 3 zile
calendaristice de la comunicarea notei laconducatorul institutiei publice de cultura.

(5) Contestatia se rezolva si se comunica persoanei in cauza in termen de 3 zile
calendaristice de la data-limita de depunere a contestatiei.

(6) In situatia in care persoana in cauza nu a obtinut nota minima prevazuta la
alin. (3), aceasta poate sustine un nou examen de evaluare pana la expirarea termenului de
un an de la incadrare, in conditiile prevederilor alin. (1) — (5).

(7) Daca nici in aceste conditii persoana in cauza nu obtine la examenul de
evaluare minimum nota 7 la expirarea termenului de un an de la incadrare, contractul
individual de munca inceteaza in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.58. Ca urmare a promovarii, fisa postului salariatului va fi completata cu noi
atributii, in raport cu nivelul postului, prin grija superiorului ierarhic.

Art.59. Incadrarea si stabilirea salariilor pentru persoanele admise la examenul de
promovare in grade sau trepte profesionale superioare respectiv in functii superioare se face
in conditiile prevazute de legislatia privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice in vigoare la data respectiva.

Art.60. Anexele nr.1, 2a, 2b si 3 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANEXA 1 la Regulament

CRITERII GENERALE DE EVALUARE
a personalului contractual

I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului

contractual care ocupa functii de executie

Nr. | Criteriul de Definirea Definirea Definirea criteriului
Crt evaluare criteriului pentru | criteriului pentru | pentru personalul cu
studii superioare | studii superioare studii postliceale
de lunga durata | de scurta durata (PL) liceale(M) si
(S) (SSD) gimnaziale, alte
studii
1. Capacitatea Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de pune
de pune eficient in pune eficient in efficient in practicd
implementare | practica solutiile practica solutiile solutiile si pe cele
proprii i pe cele proprii i pe cele dispuse pentru
dispuse pentru dispuse pentru desfasurarea in mod
desfasurarea in desfasurarea in corespunzator a
mod corespunzator mod corespunzator | activitatilor in scopul
a activitatilor, in a activitatilor, in realizarii obiectivelor
scopul realizarii scopul realizarii
obiectivelor obiectivelor
2. Capacitatea Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de depasi
de a rezolva | depasi obstacolele depasi obstacolele | obstacolele sau
eficient sau dificultatile sau dificultatile dificultatile intervenite
problemele intervenite in intervenite in in activitatea curenta,
activitatea curenta, activitatea curentd, | prin identificarea
prin identificarea prin identificarea solutiilor adecvate de
solutiilor adecvate de | solutiilor adecvate | rezolvare
rezolvare si asumarea | de rezolvare Si
riscurilor identificate | asumarea riscurilor
identificate
3. Capacitatea Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de accepta

de asumare a
responsabilitd
tilor

desfasura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care
depasesc cadrul de
responsabilitate
definit conform

fisei postului;
capacitatea de a
accepta erorile

sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si de a
raspunde pentru
acestea

desfasura in mod
curent, la
solicitarea
superiorilor
ierarhici, activitati
care depasesc
cadrul de
responsabilitate
definit conform
fisei postului
Capacitatea de a
accepta erorile
au, dupa caz,
deficientele
propriei activitati si
de a raspunde
pentru acestea

erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei
activitati si a raspude
acestea
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atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu

Nr. | Criteriul de Definirea Definirea Definirea criteriului
Crt evaluare criteriului pentru | criteriului pentru | pentru personalul cu
studii superioare | studii superioare studii postliceale
de lunga durata | de scurta durata (PL) liceale(M) si
(S) (SSD) gimnaziale, alte
studii
4. Capacitatea Capacitatea de Capacitatea de Capacitatea de
de crestere permanenta | crestere imbunatatire a
autoperfectio | a performantelor permanentd a rezultatelor
nare si de profesionale, de performantelor activitatii curente prin
valorificare imbunatatire a profesionale, de punerea in practica a
a experientei | rezultatelor activitatii | imbunatatire a cunostintelor abilitatilor
dobandite curente prin punerea | rezultatelor dobandite
in practica a activitatii curente
cunostintelor si prin punerea in
abilitatilor dobandite | practica a
cunostintelor si
abilitatilor
dobéandite
5. Creativitate si | Atitudine activa Atitudine activa Atitudine activa
spirit de in solutionarea in solutionarea in solutionarea
initiativa problemelor si problemelor si problemelor si
realizarea realizarea realizarea obiectivelor
obiectivelor prin obiectivelor prin prin identificarea
identificarea identificarea unor alternative
unor alternative unor alternative eficiente de rezolvare a
eficiente de eficiente de acestor probleme
rezolvare a rezolvare a
acestor probleme acestor probleme
atitudine; atitudine;
pozitiva fata de pozitiva fata de
idei noi idei noi
6. Capacitatea Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a-Si
de planificare | previziona cerintele, previziona organiza timpul propriu
si organizare | oportunitatile si cerintele, oportuni- | pentru indeplinirea
a timpului de | posibilele riscuri si tatile si posibilele eficienta a sarcinilor
lucru consecintele riscuri si
acestora; capacitatea | consecintele
de a anticipa solutjii acestora;
si de a-si organiza capacitatea de a
timpul propriu sau, anticipa solutii
dupa caz, al celorlalti | si de a-si organiza
(in functie de nivelul | timpul pentru
de competentad), indeplinirea
pentru indeplinirea eficienta a
eficientd a sarcinilor | sarcinilor
7. Capacitatea Capacitatea de a
de a lucra desfasura activitati
independent | pentru indeplinirea
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Nr. | Criteriul de Definirea Definirea Definirea criteriului
Crt evaluare criteriului pentru | criteriului pentru | pentru personalul cu
studii superioare | studii superioare studii postliceale
de lunga durata | de scurta durata (PL) liceale(M) si
(S) (SSD) gimnaziale, alte
studii
exceptia cazurilor in
care activitdtile
implica luarea
unor decizii care
depasesc limitele
de competenta
8. Capacitatea Capacitatea de a se Capacitatea de a Capacitatea de a
de alucrain | integra intr-o echipd, | se integra intr-o se integra intr-o
echipa de a-si aduce echipa, de a-si echipa, de a-si aduce
contributia prin aduce contributia | contributia prin
participare efectiva, prin participare participare efectiva, de
de a transmite efectiva, de a a transmite eficient
eficient si de a transmite eficient | idei, pentru realizarea
permite dezvoltarea si de a permite obiectivelor echipei
ideilor noi, pentru dezvoltarea ideilor
realizarea obiectivelor | noi, pentru
echipei realizarea
obiectivelor
echipei
9. Capacitatea Capacitatea de a Capacitatea de a Capacitatea de a
de gestionare | utiliza rational utiliza rational si utiliza rational si
eficienta a si eficient resursele eficient resursele eficient resursele
resurselor materiale, financiare | materiale, materiale, financiare si
alocate si informationale financiare si informationale alocate
alocate informationale
_ 9Iocate _
10. | Integritatea | Intelegerea si Intelegerea si Intelegerea si
morala si respectarea respectarea respectarea
etica principiilor de principiilor de principiilor de
profesionala | moralitate si etica moralitate si moralitate si
socio- profesionald etica socio- etica socio-
profesionala profesionala
1. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual care ocupa functii de conducere
Nr. | Criteriul de evaluare Definirea criteriului
crt.
1. Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie

organiza

desfasurate de structura condusd, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor

a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa gradul
profesional ale personalului din subordine
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Nr.
crt.

Criteriul de evaluare

Definirea criteriului

Capacitatea de a
conduce

Abilitatea de a crea o viziune realista, de a o

transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a
planifica si de a administra activitatea unei echipe formate
din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a
colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a
adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de
a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

Capacitatea de
coordonare

Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, si a
activitatilor din cadrul unui compartiment, in  vederea
realizarii obiectivelor acestuia

Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea si luarea masurilor
necesare pentru corectarea la timp acestora

Competenta decizionala

Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de
raspundere si conform competentei legale, cu privire la
desfasurarea activitatii structurii conduse

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din
subordine care corespunde din punct de vedere legal si
competentelor proprii, in scopul realizarii la timp si mod
corespunzator a obiectivelor structurii conduse

Capacitatea de dezvolta
abilitatile personalului

Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine,
inclusiv prin capacitatea de a crea, de a implementa si de
a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire
ale personalului din subordine si de a forma propuneri
privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii.

Abilitati de mediere si
negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire un
interviu, precum si de a o orienta catre o solutie comun
acceptatd, tinand seama de pozitiile diferite ale partilor

ANEXA 2a la Regulament

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii
contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Gradul:......cccooiii
Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata: de la............ccccccvvnnn.
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Obiective in perioada evaluata % din timp Realizat % Nota

Obiective revizuite in perioada % din timp Realizat %0 Nota
evaluata

Nota finala pentru indeplinirea
obiectivelor

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

HlwINE

Capacitatea de control

5. Competenta decizionala

Criteriile de evaluare a Nota Comentarii
performanteiprofesionale individuale

6. Capacitatea de a delega

7. Capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului

8. Abilitdti de mediere si negociere

9. Capacitatea de implementare

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12.Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

13. Creativitate si spirit de initiativa

14.Capacitate de planificare si organizare a
timpului de lucru

15. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate

16. Integritate morala si etica profesionala

17. Alte criterii specifice

18. Nota pentru criteriile de evaluare

Nota finald a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:
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Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea
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Obiectivul % din timp

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea

Criteriul

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:

Observatiile si comentariile persoanei care contrasemneaza

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia persoanei care contrasemneaza:

Semnatura:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:

ANEXA 2b la Regulament

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii
contractuale de executie

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Gradulz.....c.oooiiiii
Data ultimei promovari:..........cccoccoeeeiivvannis

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
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Perioada evaluata: de la..........ccccceveeeee e @i

Obiective in perioada evaluata | %6 din timp Realizat % Nota

1.

2.

Obiective revizuite in perioada % din timp Realizat %0 Nota
evaluata

1.

2

Nota finald pentru indeplinirea
obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale Nota Comentarii
individuale

1. Capacitatea de implementare

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

2

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

o

Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a
timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor
alocate

10. Integritate morald si etica profesionala

11. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaludrii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare)/2

Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea
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Obiectivul % din timp

Criterii specifice pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea

Criteriul

=

Comentariile persoanei evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia persoanei care contrasemneaza:

Semnatura:

Data:

Luarea la cunostinta a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnatura persoanei evaluate:
Data:

ANEXA 3 la Regulament

Denumirea autoritatii/institutiei publice:
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul:

Aprobat*1

FISA POSTULUI
Nr. .........

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:
2. Nivelul postului (de conducere/de executie):
3. Obiectivul/Obiectivele postului:
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Conditii specifice pentru ocuparea postului*2

. Studii de specialitate:

. Perfectionari (specializari)*3:

. Vechimea in munca/specialitate necesara:

. Cunostinte de operare/programare pe calculator:

. Limbi strdine*4:

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. Cerinte specifice*5:

. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

ONOULP~,WN -

Descrierea sarcinilor ce revin postului

Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor*6:

2. Delegarea de atributii si competenta:
3. De pastrare a confidentialitatii:

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de:

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

Tntocmit de*7:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4., Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime (daca este cazul):
3. Semnatura

4. Data:

Avizat de*8:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:
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*1 Se va semna de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in
mod obligatoriu.

*2 Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

*3 Daca este cazul.

*4 Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit" se va stabili nivelul de cunoastere
cerut, dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

*5 De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite conditii.

*6 Limitele libertdtii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea
sarcinilor care fi revin.

*7 Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea
titularul postului.

*8 Se avizeaza de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pct. 7
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