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NR: /328 12405 2021

ANUNT

Consiliul de Administratie al societatii LUCRARI DRUMURI $I PODURI S.A., societate aflat3
sub autoritatea tutelard a Consiliul Judetean Bistrita-Nds3ud, in calitate de Autoritate
Tutelard prin consultant independent Pasca Ramona Claudia Cabinet Individual de
Psihologie, anunta selectia pentru pozitia de:

DIRECTOR GENERAL

al societatii, in conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobati de legea 111/2016.

Procedura se va desfisura cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces,
obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminirii si profesionalismului.

Obiectivele urmdrite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor sunt:
imbundtatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sd indeplineascd atributiile functiei in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

I. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PENTRU CANDIDATI

1.1. Conditii generale:

1. Experienta in activitatea de management, in consultanta sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice sau a unor societdti comerciale profitabile

2. 5d aiba cetdtenie romand si varsta minima reglementata de lege

3. Sa nu aibd antecedente penale

4. Sd aiba capacitate deplini de exercitiu

5. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica si s& nu i se fi incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani

6. Sd nu fi fost revocat din functia de administrator/ director din motive imputabile Tn ultimii
5ani

7. Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal3
8. Sd nu aibd restrictii si incompatibilitati intre functia evaluats si pozitiile detinute Tn cadrul
aceleiasi entitati sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite tn legislatia specificd

9. Sd nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit
grup de interese sau riscul de a fi supus/(d) unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii, situatii care ar putea si i afecteze corectitudinea, independenta sau
impartialitatea deciziilor

10. Sa nu existe indicii rezonabile care s3 determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul profesional

11. Sd indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea postului
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1.2. Conditii specifice:

1. Absolvent(d) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completdrile ulterioare) in domeniul tehnic sau economic sau juridic

2. Vechime in specialitate minim 5 ani

3. Experienta intr-un post de conducere de minim 5 ani

4. Candidatul nu este nscris in cazierul judiciar

5. Candidatul nu este Tnscris in cazierul fiscal

6. Candidatul este apt pentru prestarea muncii

7. Declaratia de intentie (planul de management) — va fi depusa de candidatii din lista scurt3
in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte

Il. DOSARUL DE CANDIDATURA - CONTINUT

1. Opisul documentelor

2. Scrisoarea de interes (intentie)

3. CV model European

4. Certificat de cazier judiciar n original- solicitantul nu este fnscris in cazierul judiciar

5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal

6. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii

7. Copie act identitate

8. Copie acte studii

9. Dovada experientei manageriale si a vechimii (adeverinta eliberatd din partea
angajatorului —n original sau carnet de munci in copie)

10. Dovada experientei in atragerea, gestionarea si implementarea proiectelor cu fonduri
europene

11. Declaratie pe propria raspundere c3 nu a fost destituit dintr-o functie publicd sinu i s-a
incetat contractul de mandat din motive disciplinare n ultimii 5 ani

12. Declaratie pe propria rdspundere ca nu a fost revocat din functia de
director/administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani

13. Declaratie pe propria rispundere ci nu a fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscal

14. Declaratie pe propria raspundere ci nu se afld in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitdti intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati sau in
cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd

15.Declaratie pe propria rdspundere ci nu existi un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze
corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor

16. Declaratie pe propria rdspundere ci nu exist3 indicii rezonabile care sa determine
rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional

17. Declaratie pe propria rdspundere c intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment

18. Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
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Declaratia de intentie (Planul de Management) — se intocmeste pe perioada mandatului,
respectiv 2021-2024, pe 3 ani, conform profilului functiei. Declaratia de Intentie va fi depusa
de candidatii din lista scurtd in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte

Nota:

I'l Documentele vor fi prezentate indosariate intr-un dosar cu sind si se vor depune personal
la sediul companiei Lucrari Drumuri si Poduri S.A, strada Cuza Vod3 nr. 17A, la Secretariat
(etajul1), in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de la data aparitiei anuntului de
selectie, respectiv pan3 n data de 22.06.2021, ora 15.00.

I'Actele Tn copie vor fi certificate “conform cu originalul” si semnate de candidat.

I Fiecare fild din dosar va fi numerotat3 si semnatad de candidat.

I'Ultima fild a dosarului va fi o fil3 alb3 care va contine urmatoarele informatii: numarul de
pagini din dosarul de candidaturd/ semnatura candidatului.

I Declaratiile care fac parte din dosarul de candidaturs vor fi publicate pe site-ul companiei
Lucrari Drumuri si Poduri S.A. la adresa www.ldp-bn.ro/cariere si site-ul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud www.portalbn.ro

Ill. PROCEDURA DE SELECTIE:
Selectia de personal va parcurge urmitoarele etape succesive:

1. Evaluarea conformititii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Dosarele de candidaturd se vor depune personal la sediul societatii din orasul Bistrita, strada
Cuza Voda nr. 17A, la Secretariat (etajul 1), in termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice de
la data publicdrii anuntului de selectie (22.06.2021, ora 15.00). Fiecare dosar depus va primi
un numadr de inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de luni pana vineri, in
intervalul orar 08.00 — 15.00. Pe fiecare dosar de candidaturi se va mentiona textul scris
“Candidatura pentru pozitia de DIRECTOR GENERAL al SC Lucriri Drumuri si Poduri SA”. A se
mentiona pe plic A NU SE DESCHIDE pani la inceperea procesului de evaluare
administrativa.

Verificarea si evaluarea dosarelor se va realiza in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evalusrii va fi “Admis” sau
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“Respins”. Rezultatele evaluirii dosarelor se vor publica / comunica in termen de maxim 48
de ore de la incheierea acestei etape pe site-ul companiei LDP S.A. la adresa www.ldp-
bn.ro/cariere si site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud www.portalbn.ro.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lunga a candidatilor.
Dosarele declarate admise vor constitui lista scurts.

2. Evaluarea aptitudinal3.

Evaluarea aptitudinald se va realiza in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
comunicarii rezultatului evaluarii dosarelor. Rezultatele evaluirii aptitudinale se vor publica
/ comunica in termen de maxim 48 de ore de la incheierea acestei etape. Rezultatul
evaludrii va fi “Admis” sau “Respins”.

Evaluarea aptitudinal3 se va realiza la sediul consultantului, in Bistrita, str. Piata Centralg, nr.
1 sau on-line, respectdndu-se hotdrarile Comitetului National pentru Situatii de Urgent3
referitoare la restrictiile instituite la nivelul Romaniei generate de pandemia COVID-19.

3. Sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul unui interviu

Candidatii din lista scurtd vor fi invitati si depung Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la publicarea listei scurte. Declaratia de Intentie se va depune atat on-line, pe adresa de
e-mail resurseumane@psiholog-bistrita.ro respectiv selectieldp@gmail.com cat si intr-un
dosar cu sind, care va fi pus intr-un plic format A4. Plicurile care contin declaratia de Intentie
se vor depune personal la sediul companiei Lucriri Drumuri si Poduri S.A., strada Cuza Vods3,
nr. 17A, la Secretariat, etajul 1, in termen de 15 (cincisprezece) de zile calendaristice de Ia
data publicarii listei scurte. Fiecare dosar depus va primi un numir de inregistrare cu data Si
ora depunerii. Depunerile se fac de luni pan3 vineri, in intervalul 08.00 — 15.00. Pe fiecare
dosar de candidatura se va mentiona textul scris »A NU SE DESCHIDE”.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu Tn ordine alfabetic, fiecare urmand s3 aib3 Ia dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie. Sustinerea Declaratiei de Intentie se va realiza la sediul
companiei Lucrdri Drumuri si Poduri S.A., strada Cuza Vodd, nr. 17A sau on-line,
respectandu-se hotararile Comitetului National pentru Situatii de Urgentd referitoare Ia
restrictiile instituite la nivelul Romaniei generate de pandemia COVID-19.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu pe site-ul
companiei LDP S.A. la adresa www.ldp-bn.ro/cariere.

Rezultatul evaludrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe site-ul companiei Lucriri Drumuri
si Poduri S.A. la adresa www.ldp-bn.ro/cariere.

Nota:

Declaratia de Intentie (Planul de Management) face parte din setul de documente obligatorii
pe care le pregdtesc si le nainteaza candidatii pentru postul de Director General inscrisi n
lista scurta.
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Declaratiile de Intentie (Planul de Management) ale candidatilor pentru posturile de director
se intocmesc n functie de rolul pe care il vor indeplini, directorii fiind preocupati de
aspectele operationale.

Declaratia de Intentie (Planul de Management) a candidatului pentru postul de Director
General trebuie sa contina in mod obligatoriu urmitoarele elemente de structurs:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunts intreprinderea public3,
raportate la situatia contextuald a acesteia;

c) exemple de indicatori pe care candidatul ii consider3 oportuni pentru monitorizarea si
remunerarea performantei;

d) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul consider3 c3 le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie (Planul de Management) se redacteazd cu respectarea regulilor
generale pentru redactarea declaratiei de intentie prezentate in Anexa 1d din HG 722/2017.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distantd, in Times New
Roman, mdrimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale companiei Lucrari Drumuri si Poduri SA pot fi consultate pe site-
ul www.ldp-bn.ro

Organigrama companiei Lucrdri Drumuri si Poduri SA poate fi consultata pe site-ul www.ldp-
bn.ro

Scrisoarea de asteptari poate fi consultatd pe site-ul companiei Lucriri Drumuri si Poduri SA
www.ldp-bn.ro

Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor comerciale

Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice

Hotdrarea nr. 722 din 28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

4, Criterii de evaluare:

1. Competente specifice sectorului

1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al companiei

1.2 Experienta in activitatea de management, in consultanta sau in activitatea de conducere
a unor intreprinderi publice sau a unor societdti comerciale profitabile

2. Competente profesionale de important strategica

2.1 Planificare strategica

2.2. Orientare cdtre rezultate
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2.3 Managementul investitiilor

3. Competente de guvernantd corporativa

3.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernant corporativa, este familiarizat/a cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute de
stat

3.2 Intelegerea rolului si functiilor de conducere si indatoririle conducitorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor

3.3 Management prin obiective

3.4 Organizare si optimizarea proceselor

3.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

3.6 Managementul resurselor

3.7 Managementul performantei

4. Social si personal — educatie, formare, experient3

4.1. Absolvent(a) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din
24 iunie 2004, cu completdrile ulterioare) in domeniul tehnic sau economic sau juridic
4.2. Vechime in specialitate minim 5 ani

4.3. Experientad intr-un post de conducere de minim 5 ani

5. Reputatia personala si profesionald

5.1 Credibilitate

5.2 Capacitate de relationare

5.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva

5.4 Capacitatea de asumare a responsabilititilor

5.5. Competente generale:

- Abilitatea generala de invatare

- Aptitudinea verbal3

- Aptitudine numeric3

- Abilitati functiondresti

- Rapiditate n reactii

- Capacitate decizional3

5.6. Competente manageriale specifice

- Managementul de sine

- Abilitdti organizatorice

- Munca in echipa

- Rezolvarea de probleme

- Viziune manageriala

5.7. Profil personalitate

- Extraversiune

- Amabilitate

- Constiinciozitate

- Stabilitate emotionald

- Autonomie

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
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IV. CONTESTATII

Contestatiile se vor depune la sediul site-ul companiei LDP S.A. la adresa www.ldp-
bn.ro/cariere si site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud www.portalbn.ro.

Raspunsul Comisiei de evaluare a candidatilor se va publica site-ul companiei LDP S.A. la
adresa  www.ldp-bn.ro/cariere si  site-ul  Consiliului  Judetean  Bistrita-Ndsdud
www.portalbn.ro.

Nota:

Orice eventuala decalare a termenelor va fi afisata pe site-ul companiei LDP S.A. la adresa
www.ldp-bn.ro/ in timp util. Se recomanda potentialilor candidati sa urmareasca zilnic site-
ul site-ul companiei LDP S.A. la adresa www.ldp-bn.ro/cariere

V. PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal. Tn acest sens, se vor respecta urmitoarele:
a. Toti candidatii Tsi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre
consultant sau de catre membrii Comisiei de remunerare si nominalizare n scopul
selectdrii candidatilor Tn vederea ocuparii pozitiei de Director General
c. Datele personale ale candidatilor nu vor fi puse la dispozitia nici unei alte parti
d. Candidatii pot solicita Tn orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate
si utilizate datele lor personale
e. Pe parcursul procesului de selectie organizat de Consiliul de Administratie al SC LDP
S.A., societate aflatd sub autoritatea tutelara a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru Servicii de Alimentare cu Apa si Canalizare in judetul Bistrita-
Nasdud, prin consultant independent Pasca Ramona Claudia Cabinet Individual de
Psihologie, pentru pozitia de Director General al Societatii LDP S.A, nu vor fi facute
publice numele candidatilor. Candidatii vor primi un numdar de fnregistrare al
dosarului depus, toata comunicarea pe site-ul companiei LDP va fi realizata facandu-
se referire la numarul de inregistrare. Toate celelalte elemente — spre exemplu
punctaje obtinute, status dosar -admis/respins, vor fi facute publice pe parcursul
procesului de selectie facandu-se referire la numarul de inregistrare primit de fiecare
candidat.

VI. LISTA PERSOANELOR DE CONTACT



~ S5 "LUCRARI DRUMURI S| PODURI"S.A.
=/ i \= BISTRITA
/ i \ BISTRITA,str.Cuza Voda nr.17A,CP:420134, Tel/Fax:0263/234860;238182

E-mall: office@ldp-bn.ro, capital social:3.434.415, R.C.:J/06/457/1998
C.U.L: RO571198; cont: ROS4TREZ1015069XXX000885 TREZ. BISTRITA
BISTRITA cont: RO41BRDEOG0SV(01188690600 BRD BISTRITA
cont; ROS6RNCBO003B112039250001 BCR BISTRITA

Sas Grigore

Presedinte al Comitetului de nominalizare si remunerare al societdtii Lucrdri Drumuri si
Poduri S.A.

selectieldp@gmail.com

Carcu loan Caius

Membru al Comitetului de nominalizare si remunerare al societatii Lucrdri Drumuri si Poduri
S.A

selectieldp@gmail.com

Cocos Alexandru Vasile

Membru al Comitetului de nominalizare si remunerare al societatii Lucrari Drumuri si Poduri
S.A

selectieldp@gmail.com

Pasca Ramona Claudia

Expert Independent

0740248378
resureumane@psiholog-bistrita.ro



