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Anexa nr12
la Caietul de obiective,

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
aprobat prin Hotararea nr.144/2013

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud, denumit in continuare Centru, care
este institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si
din alocatii de la bugetul judetean, care functioneazd sub autoritatea administrativd a
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud si care elaboreaza §i asigurd aplicarea strategiei si
politicilor in domeniul culturii.

(2) Centrulisi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare, cu cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

Art.2 Sediul Centrului este in municipiul Bistrita, Strada General Grigore Bélan, nr.11,
judetul Bistrita-Nasdud.

Art.3 (1) Toate actele, documentele, vor contine antetul “Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdud — Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud si indicarea sediului conform
Art.2 din prezentul regulament.

(2) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Art.4 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrufui este intocmit in baza
urmatoarelor acte normative:

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean nr. 20/2002 privind infiintarea ,Centrului
Judetean pentru Culturd Populard Bistrita-Nasaud”;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 12/2004 privind modificarea si completarea
unor acte normative proprii;

- prevederile art. 6* din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a asezamintelor cultural;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/ 2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum g§i desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completdrile
uiterioare;

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 republicata — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;



- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modlf' carﬂe s:
completarile ulterioare; I
- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificarile si completarile ulterioare; /
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile: si completanle
ulterioare;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fondurl publice,
cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului. Nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernuiui nr.51/1998 privind imbundtatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare gi desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului —
cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii mangementului, modelului — cadru al
caietului de obiective, modelului — cadru al raportului de activitate, precum si modelului -
cadru recomandat pentru contractile de management, pentru institutiile publice de culturs;
- Hotdrarea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de m&suri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din OUG nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucréri publice
si @ contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzadtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1672/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile de
spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baz;

- Hotdrarea Guvernului nr. 905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului
Bistrita-Ndsdud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-
Ndsaud;

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiilor publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

- Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
Standardele de management/control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

- Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 12/2013 privind numirea domnului
Tarmure Gavril manager la Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud;



- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 113/2013 privind modificarea,
organigramei si a statului de functii al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud;- |
- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 83/2013 privind aprobarea bugetului
detaliat de venituri si cheltuieli si a programului cultural la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Ndsdud pe anul 2013;

- Dispozitia Pregedintelui nr.146/2013 pentru aprobarea Regulamentului prlvmd evaluarea
performantelor profesionale, promovarea si avansarea in grade, trepte profesionale sau in
functii superioare ale personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Bistrita-
Ndsdud, Complexului Muzeal Bistrita-Ndsdud si Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Ndsaud, institutii publice subordonate Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.5 Centru/ isi desfagoard activitatea pe baza urmatoarelor principii fundamentale:

a) creatia culturald este domeniul privilegiat al libertdtii de exprimare, fiind o sursi a
progresului uman;

b) sustinerea si promovarea drepturilor culturale fundamentale ale tuturor cetdtenilor:
acces la cultura gi participare la viata culturald, in interdependenta si relatia acestora cu
celelalte drepturi fundamentale;

C) sustinerea, respectarea si protejarea dreptului la diversitate culturald, religioass si
lingvistica, recunoscut ca atare de Carta Drepturilor Fundamentale al Uniunii Europene;

d) promovarea sectorului cultural ca factor important in procesul de dezvoltare durabil3 si
ca instrument esential in coeziunea sociald si in lupta impotriva excluziunii sociale;

e) promovarea si stimularea creativitdtii, a creatiei contemporane, ca factor inconturnabil
in dezvoltarea umana si in cresterea calitatii vietii;

f) promovarea rolului central al culturii si artelor, al creativitdtii si inovarii in societatea
bazatd pe cunoastere;

g) protejarea si respectarea identitatilor culturale, a traditiilor si mostenirii culturale, a
patrimoniului material si imaterial;

h) protejarea patrimoniului cultural national, ca factor determinant al identitdtii culturale
a Romaniei si ca resursa neregenerabild;

i) protejarea si respectarea dreptului la proprietate intelectuald al creatorilor si artistilor;

Art.6 in activitatea sa Centruf urmadreste indeplinirea urmatoarelor obiective generale :

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cregterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata
culturala ;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale, a patrimoniului cultural imaterial, transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitdtii pe raza cdreia functioneazd, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

C) revitalizarea si promovarea meseriilor i indeletnicirilor specifice zonei in raza cireia
functioneaza si sustinerea celor care le practicé

d) promovarea valorilor culturii romane precum si a celor apartindnd minoritétilor
nationale in circuitul cultural national si international si

sustinerea mobilitdtii creatorilor, artistilor, specialistiior din domeniul culturii, prin
implementarea unui program de mdsuri de sprijin, care sd cuprindd acordarea de sprijin
financiar si material/logistic pentru cdldtorii, studii si cercetdri, pentru stimularea prezentei
si pozitiondrii pe piata culturald nationald si internationald;
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e) dezvoltarea unor politici comune intre culturd si educatie, atdt in ceea ce priveste |

educarea publicului tdndr pentru consumul cultural si dezvoltarea abilittilor lor creative,

cat gi in ceea ce priveste educatia artistica specializatd, precum si pentru formarea

profesionald continua si reconversia profesionald;

f) organizarea de actiuni, proiecte\programe culturale, proprii sau in partenenat cu
alte institutii si organizatii profesioniste, elaborarea unor proiecte atractive si utile de
educatie permanentd;

g) editarea publicatilor de specialitate ale Centrului: ,Revista Ilustraty” si
«Infinitezimal”, ,Miscarea literard”, colaboreazd cu Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
la editarea revistei ,VERSO” si, de asemenea, editeazd carti si publicatii, monografii,
materiale promotionale si informative, cu caracter cultural, educativ si tehnico-stiintific ;

h) functionarea editurii Centrului cu denumirea de “Arcade” si altor edituri,
functionarea Societdtii Scriitorilor din judetul Bistrita-Ndsdaud, a Asociatiei Mestesugarilor,
Asociatiei Folcloristilor, Asociatiei de Arte Plastice si Fotografie i de asemenea sprijinirea
celorlalti artigti (mestesugari, folcloristi, scriitori, artisti vizuali independenti nemembrii ai
asoma;ulor)

Art.7 In indeplinirea rolului si obiectivelor sale Centrul are urmatoarele atributi:

a) educarea stiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetdtori si artisti valorosi in afirmarea lor;

c) colaborarea cu ministerul educatiei, cu fundatii, universititi roméane si strdine, in
vederea cunoagterii si afirmdrii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

d) cunoagsterea, pdstrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul
dezvoltdrii culturii nationale;

e) asigurd banca de date si valori a culturii populare din judet si coordonarea,
perfectionarea stiintifica si metodologica a activitatii si creatiei artistice;

f) cerceteazd si evalueazd realitatea fenomenului culturii populare, a traditiei si
creatiei populare specifice fiecdrei zone etnoculturale;

g) realizeaza spectacole model cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul
conservarii traditiilor si valorilor perene, apdrdrii lor impotriva tendintelor de poluare si

degradare;
h) editeazd cdrti, reviste si publicatii de specialitate;
i) initiazd i realizeazd programe de valorificare cultural-gtiintifica si artistici a traditiei

gi creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea traditiei
contemporaneitate;

j) organizeaza manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul promovérii bunurilor
culturii traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marcd a identitétii etnoculturale,
in circuitul international de valori;

k) initiazd si deruleazd proiecte cu finantare externd din domeniul cultural, asociindu-
se, in functie de necesitate cu alte persoane fizice sau juridice romane sau striine;
1) intretine si difuzeaza pe Internet baza de date culturale pentru vizitatori, institutii

publice de arta si culturd locale, nationale si internationale ;

m)  organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare (artizanat -
programe de educatie menite sa contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte teoretice si
practice ale tinerilor, dar si al conducdtorilor de cdmine culturale, case de culturd, alte
institutii de arta si culturd), organizeaza tabere culturale in domeniul artelor plastice si
foto, literatura culturd popularg;

n) editeazd, comercializeaza si distribuie lucrdri de specialitate cu caracter informativ
din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, broguri, ghiduri, albume,
harti, cataloage, casete audio, filme documentare si promotionale), alte materiale
informative;
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0) asigurd materialele publicitare si de informare (pe suport audio-video, electronic;
scris) pentru institutii publice; |

p) comercializeaza articole de artizanat in scopul promovarii creatorilor  de produse
traditionale; J
q) initiaza actiuni de animare a localitdtilor judetului prin spectacole, - concerte,
cenacluri, expozitii, targuri, manifestdri cultural-religioase, concursuri pe meserii
traditionale in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, societdti de arta si
spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii si organizatii non-guvernamentale din
domeniul turistic si cultural;

r concepe si organizeaza programe proprii, sau in colaborare/finantare cu alte
institutii, valorificdnd potentialul cultural artistic local;

s) organizeaza schimburi in domeniul cultural, constand in colabordri active cu centre
similare din tard si strdindtate, cu asociatji, ligi, fundatii si alte asemenea lor;

t) organizeaza activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuald si colectivd, in domeniile : muzicii, teatrului, literaturii,
coregrafiei, artei plastice si artei populare;

u) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

v) ° sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare
autentice, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

w) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale §i sustinerea
celor care le practic;

X) constituirea si pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea particip&rii acestora la manifest3ri culturale locale, zonale,
nationale si internationale;

Y) stimularea creativitdtii si talentului;

Z) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile — muzic§, coregrafie, teatru, artd plastica, literatur3,
artizanat etc.;

aa) protejarea gi tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si creatiei
populare contemporane;

bb) organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea
timpului liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;

cC) marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si
evenimente din istoria si cultura nationald si international;

dd) desfasoard programe de revitalizare si invitare a meseriilor traditionale: oldrit,
cusut, tesut, impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;

ee) desfagoarda programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare
traditionale (teatru folcloric, joc, muzicj etc.);

ff) elaborarea gi derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor Si
lucrarilor de specialitate, realizate pe orice fel de suport;

gg) asigurd, cu mijloacele din dotare, transportul artistilor amatori din judet, a artistilor
plastici, scriitorilor, mestesugarilor, a Ansamblului profesionist “Dor Romanesc” Si a
activului cultural din judetul Bistrita-N&sdud si din tard care particips la pregdtirea si
desfasurarea diverselor manifestéri culturale;

hh)  alte atributii si actiuni specifice Centrufui, cu respectarea obiectului de activitate.
Art.8 Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatji neguvernamentale, persoane juridice
de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fir3 a exprima nici un fel de
Interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).



CAPITOLUL III
PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art.9 (1) Patrimoniul Centrului este alcdtuit din bunuri aflate in proprietatea publics sau
privatd a judetului si Uniunii Artistilor Plastici din Romania - filiala Cluj-Napoca, pe care le
administreaza, in conditjile legii, cu difigenta unui bun proprietar - conform listelor de
inventar.

(2) Patrimoniul Centrului va fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Centrul poate primi in administrare sau folosintd gratuitd bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau privat al judetului Bistrita-Nasdud prin hot&rare a Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de
protectie prevdzute de lege in vederea protejarii acestora.

(5) Centrul administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

1. Bunuri imobile:

SediulL Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud este situat in
municipiul Bistrita, str. General Grigore Bdlan nr.11, identificat cu CF nr.303, Bistrita,
nrtop 132, 133, 134, aflat in domeniul privat al judetului Bistrita-N3sdud, dat in
administrare prin Protocolul nr.2145/288 din 16.04.2007 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdud si Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-N&s&ud, in baza Hotirarii
Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud nr.28/31.03.2005.

II. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii:

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloace de transport auto, aparaturd electricd si
electronica, instrumente muzicale, centralele termice, centrale telefonice, bunurile de
natura stocurilor de materiale, disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de tert.

Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureazd in inventare
pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Centrului,

Art.10 (1) Bugetul propriu se aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud.
(2) Finantarea se face de la bugetul Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud, in conformitate
cu obiectivele si programele stabilite si din venituri extrabugetare, inclusiv donatii si
sponsorizari, in conditiile si cu respectarea legii.

(3) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazé din venituri proprii si din
subventji de la bugetul judetean.

(4) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitdti realizate direct de Centry, si
anume, din:

a) incasari din spectacolele realizate de Directia promovare cultural muzicald si
spectacol folcloric "Dor Romanesc”;

b) incasari din proiectii de filme, expozitii, alte manifestari culturale;

C) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

d) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanents;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii traditionale, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
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f) prestarea unor servicii si/sau activitdti de educatie permanents, in’conformitate cu,
obiectivele si atributiile institutiei realizate de “Scoala de Arte si Meserii”; \ £\
g) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tard si din striinatate;
h) prestarea altor servicii ori activitdti in conformitate cu obiectivele si- atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.11 (1) Centrul are cont propriu, organizeazd si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform reglementdrilor legale. Evidenta financiar contabil3 Si
executia bugetard se va reflecta in situatiile financiare aferente persoanei juridice, care se
depun periodic, la odonatorul principal de credite.

(2) Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecdrui compartiment de
specialitate se vor deschide analitice pentru conturile de venituri Si cheltuieli.

CAPITOLUL IV .
CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PERSONALUL

CAPITOLUL 1IV.1 ;
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12. (1) Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Centruiui se aproba
prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nas&d, in raport cu obligatiile sau cu
programele stabilite, astfel incat sd se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a
atributiilor i activitdtilor specifice.
(2) Structura organizatoricd a Centrului este urmitoarea:
e Personal de conducere:

- Manager

- Director adjunct

- Contabil gef

- Sefi de servicii

e Servicii 5i Compartimente de specialitate:
- Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, multimedia ;
- Compartimentul arte plastice ;
- Serviciul de pregdtire si perfectionare artistic “Scoala de arte si meserii” ;
- Directia promovare cultural-muzicald si  spectacol folcloric “Dor
Romanesc" ;

- Serviciul financiar contabil, resurse umane, administrativ, juridic ;

- Editura Arcade.
Art.13 (1) Organizarea institutiei, structura organizatorici si numdrul de posturi sunt
stabilite prin organigramd, stat de functii si Regulament de organizare si functionare,
aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud.
(2) Atributjile corespunzdtoare compartimentelor functionale si a personalului se stabilesc
prin fisa postului, iar evaluarea se face prin fisa anuald de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare cuprinse in ROL.

CAPITOLUL 1IV.2
CONDUCEREA

Art.14 (1) Conducerea Centrului este exercitatd de manager, angajat prin concurs de
proiecte de management, organizat conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.



189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificdrile’ 'si'
completdrile ulterioare. -
(2) Managerul organizeaza, gestioneazd si conduce activitatea Centrului pe baza cererii
definite de Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud in caietul de obiective, cu- respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de management si prin
prezentul regulament.

(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se
realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean Bistrita-Nassud.

Art.15 Managerul indeplineste, in conditiile legii, urm&toarele atributii principale:

a) asigurd gestionarea si administrarea corects, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

b) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si
din straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

Cc) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, actioneazd pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

d) stabileste atributiile pe compartimentele functionale si de specialitate, asa cum rezid3
din actele normative care reglementeazi activitatea;

e) indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

f) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal din
proiectul de management;

g) indeplineste obiectivele si criteriile de performantd prevdazute in proiectul de
management;

h) inainteazd autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

i) elaboreazd si aplicd strategii specifice, in misurd s3 asigure desfagurarea in conditji
performante a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

J) elaboreaza si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei;

k) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

) ia madsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

m) stabileste mdsuri privind protectia muncii si faciliteaz3 cunoasterea de cdtre salariati a
normelor de securitate a muncii;

n) asigurd conducerea activitaii curente a institutiei;

0) elaboreazd programele de activitate;

p) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

q) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizdrii obiectivelor stabilite si
a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreund cu acesta m3suri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activititii;

I) organizeazd activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia cu
publicul/relatii publice, circulatia documentelor, arhivarea documentelor create Si
gestionate de Centru si solutionarea petitiilor, in conditiile legii;

S) angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementérile in
vigoare;

t) aproba fisele posturilor pentru posturile prevdzute in structura organizatoricd si
urmaregte indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

u) incheie, modifica, suspendd si dupd caz, desface contractul de muncs al personalului
din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

v) intocmeste fisele de evaluare si fisele de post pentru sefii structurilor direct
subordonate si urmareste desfasurarea acestor activititi pentru tot personalul Centrului:



w) aprobd Regulamentul intern al Centrului;
X) aproba Codul etic al Centrului: w
y) hotdraste mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislatia in vigoare;
z) informeazd semestrial Consiliul Judetean asupra realizdrii obiectivelor stabilite i
propune masurile necesare pentru desfisurarea activititii i
calitatii proiectelor;
aa)asigura elaborarea si aplicarea strategiei culturale judetene si de management
necesara pentru buna desfasurare a activitatii curente §i de perspectivd a institutiei;
bb)aproba programul stagiunilor, inclusiv repetitiile;
cc) intocmeste Raportul anual de activitate si formuleaza propuneri pentru imbuné&tétirea
activitatii pe care le prezintd Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud;
dd)réspunde de organizarea si functionarea Centrului pe baza contractului de
management, a organigramei, statului de functii, Regulamentului de organizare i
functionare a institutiei, elaborate in conditjile legii si aprobate de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud.
(5) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
(6) In absenta managerului Centrul este condus de Directorul adjunct sau in cazul lipsei si
a acestuia de o persoand din cadrul institutiei, desemnat3 de manager prin decizie scrisa.
Art.16 (1) Directorul adjunct indeplineste urm3toarele atributii:
(2) Directorul adjunct se subordoneaz managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) coordoneazd, indrumd si controleazd activitatea personalului din subordine, din
cadrul Directiei Promovare Cultural Muzical3 $i Spectacol Folcloric « Dor Roméanesc »;
b) intocmeste rapoarte periodice cu referire la calitatea §i eficienta activitatii
desfasurate si face recomandari pentru imbundtatirea ei ;
C) asigurd intocmirea la timp si in bune conditi a tuturor lucrdrilor solicitate de
managerul Centrului ;
d) raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale in vigoare specifice
directiei pe care o conduce;
e) stabileste artibutiile personalului din subordine (prin fisa postului) tindnd seama de
conditiile specifice sectorului de activitate si ale unitatii;
f asigura respectarea disciplinei muncii si folosirea integrald a timpului de lucru;
g) intocmeste impreund cu dirijorul ansamblului, programul stagiunilor si repertoriul,
pe care il inainteazd managerului pentru aprobare;
h) face parte din comisia de evaluare a personalului aflat in subordine Si propune
calificativele corspunzatoare;
)] raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine ;
j) propune potrivit legii, masuri de sanctionare al celor care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale sau incalcs legile, regulamentele si dispozitjile in vigoare;
k) avizeazd fisa colectivd de prezentd a personalului din subordine si 0 inainteazd spre
aprobare managerului;
)i intocmeste referate de necesitate privind achizitia de bunuri si servicii necesare
activitati serviciului pe care il coordoneazs ;
m)  intocmeste proceduri opreationale privind activitatea pe care o desfdgoara;
n) identifica riscurile si rdspunde de transmiterea lor persoanei desemnate dn cadrul
Centrului pentru intocmirea Registrului riscurilor.
Art.17 (1) Contabilul Sef ajutd managerul in indeplinirea atributjilor sale.

(2) Contabilul-gef se subordoneazé managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) coordoneazd activitatea financiar-contabils si de salarizare;



b) asigura realizarea activitdtii de resurse umane si de achizitii publice; C\
C) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventive propriu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare; /
d) propune mdsuri pentru imbunatatirea activitdtii financiar-contabile a institutiei;
e) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

f) analizeazd cererile de finantare ale serviciilor din cadrul institutiei si efectueaza, la
termenele si in conditiile stabilite prin dispozitille legale si ale ordonatorului tertiar de
credite, finantdri in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli aprobate de ordonatorul tertiar
de credite, pentru fiecare activitate solicitatd si pe fiecare titiu de cheltuieli;

g) intocmeste situatia centralizatd cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal
conform O.U.G. nr. 48/2005 pentru reglementarea unor msuri privind numrul de posturi
§i cheltuielile de personal in sectorul bugetar si predarea acesteia in termenele stabilite de
Ministerul Finantelor Publice;

h) stabileste necesarul lunar de fonduri, in limita creditelor bugetare, pe titluri de
cheltuieli i intocmeste cererile de deschidere de credite pe care le inainteazi Consiliului

Judetean;

i) asigurd intocmirea rapoartelor, a situatiilor financiare centralizate, (trimestrial si
anual);

j) urmdregste executia bugetard a centrului pe capitolele clasificatiei bugetare (lunar);
k) intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetarg;

1) asigura relatiile functionale cu Trezoreria Bistrita, in vederea efectusrii platilor;

m) ofera informatii ordonatorului tertiar de credite cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

n) avizeazad figa colectivd de prezentd a personalului din subordine §i 0 transmite
spre aprobare managerului;

0) asigurd evidenta contabild si urmdrirea debitorilor;

p) ia mdsuri pentru recuperarea debitelor;

q) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

r) urmdregte decontarea in termenul legal a avansurilor acordate;

S) elaboreaza proceduri operationale si de sistem specifice domeniului de activitate,

conform prevederilor Ordinului nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) gestioneaza riscurile asociate activitdtilor specifice serviciului pe care il conduce;

u) asigura si prezintd documentele supuse controlului organelor abilitate;

V) intocmeste fisa postului pentru personalul aflat in subordine si le inainteazd
pentru aprobare managerului;

w) face parte din comisia de evaluare a personalului aflat in subordine Si propune
calificativele corespunzdtoare;

X) raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine;

Y) face parte din consiliul de administratie a institutiei ;

Z) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului.

(3) in absenta contabilului-gef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnatd de
acesta, cu avizul managerului.

Art.18 Consiliul de Administratie

(1) Activitatea Managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ colectiv de
conducere cu character deliberativ si de un consiliu de specialitate (stiintific) cu rol
consultativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:



o presedinte — managerul Centrului; \
o membri — directorul adjunct, contabilul-sef, sefii de servicii si compartimente s

doud persoane care nu fac parte din Centru,

. secretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit. de
presedinte. '
(3) — Consiliul de administratie isi desfésoard activitatea dupa cum urmeazs:

. se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau de cite ori este nevoie, la
convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sai;

o este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numrul total al membrilor sSi Si ia
hotdrari cu majoritatea simpl3 din numarul total al membrilor prezenti;

. consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

. dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

. dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de cdtre toti cei prezenti la sedints;

. procesul-verbal de gedintd se semneazd de citre toti participantii la lucrarile
consiliului.

(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei, hotdrand
directiile de dezvoltare ale Centrului

b) aproba colabordrile Centrufui cu alte institutii din tard gi din strainatate;

c) aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizdrii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

d) supune, anual, aprobadrii autoritdtii tutelare, statul de functii al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

e) aproba Regulamentul intern al institutiei;

f) analizeaza si propune modificdri ale Regulamentului de organizare si functionare si
ale structurii organizatorice a institutiei;

g) analizeaza §i aprobd mdsuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd
tematica de concurs;

i) urmdreste buna gospodérire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand mdsurile necesare pentru asigurarea integritatii  patrimoniului din
administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

i) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.19 In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta decizii.

Art.20 fn activitatea de editare carte Managerul este sprijinit de un consiliu stiintific
format din specialigti in domeniul culturii (muzic3, beletristica, etc.).

Art.21 Auditul intern se realizeazi la nivelul Centrului prin misiunile de audit
desfagurate de cdtre Biroul Audit Public Intern si Control din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, conform planului anual de audit public intern, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Problemele constatate fiind consemnate in Rapoartele
de audit intern si insusite de persoanele responsabile din cadrul Centrului Judetean pentru
Culturd Bistrita-Ndsaud.
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CAPITOLUL 1IV.3
PERSONALUL .
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA

Art.22 (1) Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane
care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada nedeterminats se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate
si personal auxiliar.

(4) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevézute in fisele postului
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art.23 (1) Personalul de specialitate care desfdsoara activitati artistice in Centru, angajat
cu contract ‘individual de muncd, este incadrat si salarizat in functie de pregéatirea
profesionala, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfdsoara activitdti de educatie permanentd in cadrul
Centrului, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat si salarizat conform
legislatiei in vigoare, in functie de pregatirea profesionald.

(3) Pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar si universitar, care
desfdagoara activitdti de educatie permanentd in cadrul agezémintelor culturale, institutii
publice, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 1/2011 privind
Legea educatiei nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLULYV
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE FUNCTIONALE ALE SERVICIILOR SI
COMPARTIMENTELOR CENTRULUI

Art.24 Pentru indeplinirea atributiilor enuntate, Centru/ organizeaza urméatoarele servicii si
compartimente de activitate cu sarcini gi actiuni specifice, astfel:

A. Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii
Traditionale, Literatura, Multimedia este condus de un sef serviciu si are in subordine
Compartimentul arte plastice.

Art.25 Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literaturd, Multimedia, initiazd si desfdsoard proiecte si programe culturale in domeniul
conservdrii cercetdrii, protejdrii si promovari culturii traditionale romanesti, literaturii,
artelor plastice, culturii minoritatilor, multimedia, urmdrind urmatoarele obiective generale:
a) elaborarea unor proiecte atractive si utile in domeniul literaturii, artei plastice, muzicii,
culturii minoritatilor, educatiei permanente;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata
culturalg;

C) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale, a patrimoniului cultural material si imaterial, transmiterea valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunitatii pe raza cdreia functioneazd, precum si ale patrimoniului
cultural national i universal;
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d) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;
e) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza cdruia
functioneaza si sustinerea celor care le practica;
f) promovarea literaturii, a muzicii, artelor plastice si a mestesugurilor traditionale;
g) sustinerea si promovarea de studii gi cercetari privind tendintele si evolutiile actuale ale
consumului si ofertei de bunuri si servicii culturale, pentru fundamentarea politicilor
culturale;
h) oferirea de servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitatii din judetul Bistrita-Ndsdud in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetdtenilor din judetul Bistrita-Ndsdud la viata culturalg;
i) elaborarea de materiale publicitare performante in vederea transmiterii si promovarii
manifestdrilor culturale cdtre cetatenii din judetul Bistrita-Nasaud.
j) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;
k) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;
I) coordonarea metodologicd a activitdtii asezamintelor culturale de nivel Judegean
respectiv cdmine culturale, case de culturd etc.;
m) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitdtii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
n) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei i
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor i
falsificarilor;
0) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;
p) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdti locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
q) padstrarea si cultivarea specificului zonal;
r) stimularea creativitdtii si talentului;
s) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica (megteri populari si mici meseriasi etc.);
t) cuiltivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;
u) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificdnd si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;
v) antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire si intretinere atit a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;
w) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
Art.26 Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literaturd, Multimedia si Compartimentul Arte Plastice, are personalul structurat astfel:
- Sef serviciu
- Personal de specialitate pe diverse domenii de specialitate

- referenti de specialitate pe diferite domenii;

- maestru dans;

- cercetdtor stiintific;

- consultant artistic.
Art.27 Seful de serviciu indeplineste urmdtoarele atributii:
a) asigura fundamentarea si elaborarea proiectului programului anual de activitate aferent
activitatilor pe care le desfisoara Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea i
Promovarea Culturii Traditionale, Literaturd, Arte Plastice, Multimedia;
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b) stabileste atributiile, criteriile de evaluare si intocmeste fisele posturilor pentru
personalul de specialitate din subordine prevazute in structura organizatorica a serviciului;
¢) evalueazd anual personalul de specialitate din subordine si intocmeste fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare; ’
d) urmdreste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributilor concrete de serviciu a
personalului din subordine;

e) raspunde de asigurarea inregistrarii proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al
Centrului;

f) monitorizeazad activitatea personalului de specialitate din subordine si intocmeste lunar
pontajul;

g) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului;

h) asigurd intocmirea, actualizarea s§i revizuirea procedurilor operationale pentru
activitatile procedurabile din cadrul serviciului si compartimentului;

i) gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice Serviciului Conservare, Cercetare,
Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale, Literaturd, Arte Plastice, Multimedia.

Art. 28 (1) Personalul de specialitate din cadrul Serviciului Conservare, Cercetare,
Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale, Literaturd, Multimedia si din cadrul
Compartimentului Arte Plastice este structurat pe urmatoarele domenii de activitate:
Literatura;

Arte plastice;

Muzica clasica si folclor;

Dans;

Cultura minoritdtilor;

Multimedia;

Proiecte culturale;

. Cercetare.

(2) Personalul de specialitate din domeniul conservarii, cercetdrii, protejarii si promovarii
culturii traditionale, literaturd, arte plastice, muzicd, proiecte culturale, au in principal
urmatoarele atributii:

a) initiaza, organizeaza si coordoneaza manifestdri culturale specifice: simpozioane,
colocvii, dezbateri, seminarii, lansari si prezentdri de carte, expozitii de artd plasticd si
fotografica, concerte de muzica clasica;

b) cerceteazd si evalueazd realitatea fenomenului culturii populare, a traditiei si
creatiei populare specifice fiecdrei zone etno-culturale;

c) initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

d) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

e) efectueaza studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti.
) initiaza si aplicd programe pentru conservarea gi protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugdresti traditionale;

g) asigurd asistenta de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru
personalul incadrat in asezdmintele culturale care functioneaza la nivel local.

h) sprijina afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice, a
scriitorilor, plasticienilor, fotografilor;

i) asigurd o buna relatie cu comunitdtile etnice din judet si din targ;

j) indruma activitatea culturald a minoritatilor etnice din judetul Bistrita-Ndsdud;
k) promoveaza dialogul interetnic in domeniul culturii;

) achizitioneazad materiale si carte de specialitate pentru biblioteca Centrului;

m)  asigurd material publicitar pentru toate activitatile prevdzute in planul de activitate
pe anul in curs aprobat de conducerea Centrului;
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n) concepe si realizeazd afise, pliante, invitatii, panouri publicitare, bannere folosite la
diferite manifestari culturale, diplome sau alte forme de recompensare sau premiere, sigle,
legitimatii, carti de vizitd oficiale, etc.; _
0) concepe si realizeaza matenal documentar foto, filme documentare pe suport /
multimedia pentru arhiva Centrului; 4
p) redacteazd Revista Infinitezimal si alte publicatii ale institutiei;

q) redacteaza Revista ilustratd;

r selecteaza din presd si mass/media materialele privitoare la activitatile culturale ale
Centrului si asigura arhivarea lor;

S) actualizeaza si intretine site-ul Centrului,

Art.29 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitdtilor
specifice, Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literaturd, Multimedia si Compartimentul Arte Plastice, colaboreazd cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si
cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase s.a.).

B. Serviciul Pregatire si Perfectionare Artistica “Scoala de Arte si Meserii” este
condus de un sef serviciu.

Art.30 (1) Scoala de Arte si Meserii — desfdgoara programe de invatdmant in domeniul
educatiei permanente, teatrului, artelor plastice, muzicii, dansului clasic si popular, culturii
traditionale gi al creatiei populare pdstrand specificul zonal si respectdnd cerintele
populatiei pe care o deserveste.

(2) ,Scoala de Arte si Meserii” organizeaza si desfdgoard activitdti de invatdmant artistic in
domeniile muzica, coregrafie, artd plasticd, actorie si de insusire a mestesugurilor i
instrumentelor traditionale.

B.1 Structura organizatorica a Serviciului

~9coala de Arte si Meserii”
Art.31 (1) In cadrul Serviciului Scolii de Arte si Meserii functioneaza personal de
conducere, angajat prin concurs, avand studii superioare de specialitate si cel putin gradul
didactic II, personal de specialitate, personal didactic din invatdmantul preuniversitar si
universitar, experti din tara si din strdinatate, dupa caz.
(2) Scoala de Arte si Meserii este condusa de un sef de serviciu, subordonat managerului.
(3) Seful de serviciu intocmeste programul de invdtamant al scolii si il inainteazd spre
aprobare managerului Centrului,
Art.32 (1) In activitatea desfasuratd seful de serviciu este ajutat de un consiliu profesoral.
(2) Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar la
solicitarea presedintelui acestuia, in vederea analizarii si aprobarii programelor de
activitate i a stabilirii directiilor de dezvoltare si promovare a activitatii ,Scolii de Arte si
Meserii”.
(3) Procesul de invatamant este asigurat de cadre didactice, profesori cu studii superioare
de specialitate i grade didactice cu pregdtire artisticd corespunzdtoare scopului si
profilului invatdmantului artistic.
(4) Personalul angajat este incadrat si retribuit conform legii invatdmantului.
Art.33 (1) La ,Scoala de Arte si Meserii” functioneazd clase la sediul institutiei si clase
externe.
(2) La sediu functioneaza urmdtoarele clase:
pian, canto, vioard, acordeon, orgd, chitard, teorie si solfegiu, instrumente de suflat, balet,
dans modern, pictura si actorie
(3) Clasele externe sunt:
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-Livezile —dans popular;
-Salva-cusut, tesut, broderie:
-Singeorz-Bdi —ansamblu de fluiere. |2 Y
(4) La clasele cu profil muzical, orele se desfisoard individual, iar la cele cu profil/
coregrafic, actorie, picturd pe grupe de studiu. A 4
(5) Procesul de invatdmant se desfasoard conform programelor analitice “editate de
ministerul culturii in colaborare cu ministerul educatiei.
(6) Admiterea in cadrul scolii se realizeaza prin sustinerea unui examen pentru anul I de
studiu.
Art.34 Obiectivele principale al Serviciului Pregtire si Perfectionare Artistica ,Scoala de
Arte si Meserii” sunt:
a) valorificarea, transmiterea si insusirea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale precum si ale patrimoniului cultural zonal, national Si universal;
b) Sstimularea activitatii si talentului prin cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei
populare si artei interpretative;
C) intocmeste si asigurd indeplinirea planului anual de scolarizare in functie de
specificul zonal §i cerintele solicitantilor;
d) * organizeazd si desfdgoard activitéti de invatdmant artistic in domeniile muzics, arte
plastice, actorie si de insusire a mestesugurilor si instrumentelor traditionale;
e) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;
f) organizeazd si realizeazd si alte activitéti in conformitate cu obiectivele institutiei si
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.35 (1) Atributiile personalului de conducere si de specialitate din cadrul Serviciului
~Scolii de Arte si Meserii#:
Seful de serviciu are urmdtoarele atributji si responsabilitéti:
a) conduce, indrumd si controleaza intregul proces de invatimant, conform planurilor si
programelor de invatamant aprobate;
b) propune spre aprobarea managerului componenta consiliului profesoral, format din
cinci membri, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ;
¢) asigurd indeplinirea planului de scolarizare si ia m3suri de popularizare a scolii in
randul cetdtenilor;
d) asigura realizarea planului de venituri;
e) aprobad si urmdregte realizarea planificarilor calendaristice;
f)  rdspunde de intocmirea orarului i asigurd respectarea lui:
g) verifica zilnic prezenta profesorilor la cursuri si asigurd suplinirea acestora in caz de
nevoie;
h) stabileste comisiile pentru examenul de admitere, examenul de sfarsit de an si de
diploma;
i)  planificd activitatea instructiv educativd a scolii organizand auditii semestriale,
productii artistice, examene de sfarsit de an, examene de diploms;
j)  Intocmeste lunar pontajul pe care il transmite spre aprobare managerului;
k) asigurd cunoasterea notiunilor teoretice si practice in vederea insusirii de cétre
cursanti a tehnicii vocale prin predarea orelor de canto;
)  perfectionarea pregétirii personalului didactic in scopul insusirii temeinice a disciplinei
de specialitate si a metodicii predarii acesteia;
m) asigurd intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru
activitatile procedurabile din cadrul serviciului;
n) gestioneaza riscurile asociate activitdtilor specifice serviciului pe care il conduce;
0) intocmeste fisele de post i fisele de evaluare pentru personalul din cadrul serviciului
pe care le inainteazd spre aprobare managerului;
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p) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului.
Art.36 Profesorii si personalul de specialitate din cadrul scolii au urmétoarele sarcini §)I
responsabmta;l

a) asigurd cunoagterea notiunilor teoretice si practice in vederea insugirii de citre

cursanti a tehnicii vocale, instrumentale, coregrafice, actoricesti, arte plastice etc;

b) intocmesc  planificdrile  calendaristice conform programelor analitice pentru
asimilarea de cdtre cursanti a materialului predat;

c) intocmesc repertoriului de studiu a pieselor muzicale, vocale si instrumentale, a
dansurilor, a momentelor actoricesti pentru auditi semestriale, productii artistice,
festivaluri, etc;

d) desfdsoard activitati privind educatia artisticdi de informare si asimilare de
cunostinte, deprinderi, abordand un repertoriu adecvat varstei, accesibil, pldcut, motivant
in concordantd cu temperamentul fiec3rui cursant;

e) realizeaza educatia esteticad si eticd a cursantilor dezvoltandu-le gustul pentru
frumos, sensibilitatea sentimentelor in convingeri estetice;

f) asigurd cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare si artei interpretative in
toate genurile;

g) cadrele didactice se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii in scopul
insugirii temeinice a disciplinei de specialitate si a metodicii predirii acesteia;

h) asigurd indosarierea documentelor intocmite si arhivarea acestora;

i) raspunde de baza materiald a scolii.

C. Directia Promovare Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric

“Dor Romanesc”
Art.37 (1) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric “"Dor Romanesc”
este o structurd care indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale si
a creatiei populare contemporane, printr-o riguroasd activitate artisticd, realizati prin
spectacole, pe stagiuni, prin Ansamblul profesionist “Dor Romanesc”.
(2) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” este
condusa de directorul adjunct din cadrul Centrului.
(2) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric Dor Romanesc initiazd si
desfagoara proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatjei
populare contemporane, urmdrind cu consecventd:
a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;
b) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunit&tii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
c) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoard activitatea;
d) stimularea creativitatii si talentului;
e) cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste (muzica, coregrafie);
f) desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupérilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificand si obiceiurile traditionale;
g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
(3) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” are
urmatoarele atributii principale:
a) organizeazd si desfdsoard activitdti de educatie permanent;
b) organizeaza §i desfdasoara activitdti cultural-artistice;
C) efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;
d) promoveaza obiceiurile gi traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei
populare contemporane;
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e) initiazd si desfagoard proiecte si programe de conservare si transmitere a-valorilor
morale §i artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoard activitatea, precum si ale
patrimoniului national si universal;
) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea
concursurilor si festivalurilor folclorice; _
g) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
h) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutjei.
(4) in vederea exercitsrii in conditii optime a atrlbugulor ce-i revin, Directia Promovare
Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” isi desfisoard activitatea pe baza
unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice care includ: numdrul de
premiere, numarul de spectacole si numarul de repetitii, precum si obligatiile membrilor
ansamblului.
(5) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” are
personalul structurat astfel:

- Dirijor;

- Concertmaestry;

- Solisti vocali;

- Artist liric opera;

- Soligti instrumentisti;

- Instrumentigti;

- Corepetitor.
Art.38 (1) Dirijorul indeplineste urmdtoarele atributii:
(2) Dirijorul de orchestrd este specializat in dirijatul orchestrei prin intermediul cireia
interpreteazd partituri ale unor concerte, spectacole, productii artistice. Activitdtile
dirijorului de orchestra includ studiul aprofundat al compozitiilor muzicale care urmeazi a
fi interpretate, conturarea unei proprii conceptii artistice asupra partiturii si dirijarea
orchestrei si solistilor in timpul repetitiilor si in timpul spectacolului. -
(3) Poate sa se ocupe si de selectionarea interpretilor, de alegerea programelor muzicale,
de transcrierea compozitiilor muzicale, pentru a le adapta unor stiluri sau ocazii deosebite.
Coopereaza cu interpretul, regizorul, scenograful, si coregraful, in cazul realizdrii unui
spectacol muzical.
Art.39 (1) Dirijorul se ocupd de crearea si realizarea artisticd, tehnica si organizatorici a
unui spectacol muzical. Sarcinile si responsabilitdtile sale pot varia foarte mult in functie de
domeniul in care activeaza. Pornind de la un subiect, sau de la alt3 surs3 de inspiratie, prin
propria abordare interpretativd, propune proiectul sau si supravegheazi realizarea
acestuia.
(2) Colaboreaza cu directorul adjunct, la realizarea conceptiei spectacolului, la toate
repetitile premergatoare premierei §i la orice alt gen de repetitie, daci este cazul. Este
necesar sd aiba studii avansate de specialitate, culturd generals si psihologie.
Art.40 Concertmaestrul, in calitatea sa de prim-instrumentist al orchestrei organizeaz3,
conduce gi controleaza munca artisticd a orchestrei, avand urmatoarele atributji:
a) este cel mai apropiat colaborator al dirijorului, contribuind la realizarea conceptiei
artistice a acestuia, preluand si transmitand la intreaga orchestra indicatiile primite;
b) efectueaza si raspunde de acordajul orchestrei atét la repetitii cat si la concerte;
C) organizeaza in faza de proiect intregul material al orchestrei;
d) organizeaza repetitii de partida;
e) propune solutii tehnice, artistice si stilistice instrumentistilor in conformitate cu linia
trasata de dirijor;
f) controleaza pregadtirea generald a orchestrei;
g) organizeaza la inceputul fiecarei stagiuni si ori de cate ori este nevoie, ordinea la
pupitru a partiedei de vioara I-a;
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h) face parte din comisia desemnatd de conducdtorul institutiei in vederea eva[ua{n
profesionale a tuturor membrilor orchestrei; '
Art.41 Soligtii vocali/solistii instrumentisti indeplinesc urmatoarele atrlbutu _
a) interpreteaza vocal, piese muzicale apartindnd unor genuri diverse, adresate mase:
largi de ascultdtori: muzica ldutdreascd, de petrecere, folclor, romante; Ny '
b) interpreteazd lucrdrile fie ca solist, fie ca membru al unui grup vocal cu sau fara
acompaniament instrumental asigurat de artisti individuali sau de orchestrd, formatii
muzicale, tarafuri populare, in care se pot asocia instrumente variate;

c) mterpreteaza lucrari in cadrul unor manifestdri muzicale si de divertisment variate,
in diverse unitati in care se desfdsoars activititi recreative pentru populatie, in cadrul unor
evenimente organizate de institutie (gale, sdrbdtori populare, aniversiri ale unor
evenimente locale/nationale, targuri, serbdri cdmpenesti, spectacole de muzici populars,
de muzica ldutdreascd etc.);

d) dovedesc sim{ muzical si capacitate de reproducere corecti a diverselor melodii,
folosind auzul, simtul ritmic, sensibilitate, expresivitate artistics, naturalete, inteligenta
interpretativa, spontaneltate etc;

e) interpreteazd in manierd originald, piese muzicale diverse, exprimandu- $I propria
personalitate artisticd;

f) alcatuiesc un repertoriu adecvat capacitatilor interpretative proprii, avand in vedere
afinitdtile personale pentru anumite genuri si stiluri muzicale si tendmtele pietei muzicale sl
sa-si intocmeasca un portofoliu reprezentativ de piese pe care sd le poatd interpreta in
contextul unor evenimente diverse;

g) se preocupd permanent de asimilarea corectd a unor lucréri muzicale noi, de
pregdtirea acestora prm efort personal sustinut, pentru atingerea nivelului calitativ necesar
prezentdrii in public, in fata unui auditoriu divers;

h) dovedesc o bund capacitate de comunicare, lucrul in echipd si este preocupat
permanent de imaginea personald si starea proprie de sdndtate pentru asigurarea
longevitatii vocii - Instrumentul viu, si crearea unor prestatii artistice de calitate;

i) indentifica corectd a caracteristicilor tehnice si artistice ale unei lucrari muzicale noi;
j) se preocupa pentru perfectionarea pieselor din repertoriu prin exercitiu individual Si
Cu acompaniament si menglnerea capacitatilor interpretative la nivelul calitativ necesar;

k) adaptabilitatea in stabilirea strategiei interpretative personale in functie de
caracteristicile concrete ale diferitelor evenimente, genul muzical abordat si continutul
programului muzical sustinut;

1) respectd cerintele tehnico-interpretative ale pieselor muzicale interpretate, pe
intreaga intindere a acestora;

m)  interpreazd cursiv, armonios lucrarile, indeplinind cerintele de calitate a sunetului,

n) expresivitate in redarea mesajului artistic al lucr8rii;

0) se preocupd pentru realizarea unor repertorii la cerere, tinand cont de
particularitatile evenimentelor si avand in vedere acoperirea unei mari diversitdti de
gusturi;

p) soligtii vocali/solistii instrumentisti se subordoneaza dirijorului si directorului adjunct.
Art.42 Instrumentlstu indeplinesc urmatoarele atributji:

a) asigura acompaniamentul muzical al solistiilor vocali si instrumentisti.

b) preocupare pentru perfectionarea pieselor din repertoriu prin exercitiu individual si
cu acompaniament si mentinerea capacitdtilor interpretative la nivelul calitativ necesar.

C) adaptabilitatea in stabilirea strategiei interpretative personale in functie de
Caracteristicile concrete ale diferitelor evenimente, genul muzical abordat si continutul
programului muzical sustinut.

d) capacitatea de respectare a cerintelor tehnico-interpretative ale pieselor muzicale
interpretate, pe intreaga intindere a acestora.
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e) capacitatea de interpretare cursivd, armonioasd, a lucrdrilor indeplinind cerintele de-
calitate a sunetului. '
f) expresivitate in redarea mesajului artistic al lucrdrii. -

g) preocuparea pentru realizarea unor repertorii la cerere, tinand cont - de
particularitatile evenimentelor si avand in vedere acoperirea unei mari diversitati_de
gusturi.

h) instrumentistii se subordoneaza dirijorului i directorului adjunct.

Art.43 (1) Corepetitorul indeplineste urmdtoarele responsabilitati:

(2) Este un pianist profesionist, care este caracterizat in primul rand prin pluralismul
sarcinilor pe care, din cand in cand, pe parcursul unei stagiuni sau chiar in cadrul aceluiagi
spectacol, poate fi rugat sa le indeplineasca.

(3) Fiind vorba de sarcini de inaltd finete si responsabilitate, contributia acestuia in
domeniul teatrului muzical este de extrema importanta.

(4) Printre activitatile sale specifice se regdseste cea de pianist la repetitiile de cabina,
pianist la ansamblurile muzicale cu dirijorul de orchestra si solistii, pianist la repetitiile de
regie, cea de maestru corepetitor la scend, corepetitor pentru balet, pianist in cadrul
orchestrei, atunci cdnd partitura muzicald solicitd aceasta, sustine in spectacole
acompaniamentul recitativelor.

(5) Suportul sdu de lucru indispensabil este partitura pentru canto i pian, transcriere a
partiturii de orchestrd pentru instrumentul care, mai mult decat oricare altul, poate sd
rezume intreaga orchestra.

D. Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, Juridic este condus de contabilul gef.
Art.44 Personalul din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, Juridic este structurat astfel:

- referent cu atributii financiar-contabilitate;

- referent cu atributii administrative;

- economist;

- consilier juridic;

- referent cu atributii in resurse umane;

- secretar-dactilograf;

- muncitori;

- soferi;

- ingrijitori.
Art.45 (1) Personalul cu atributii in domeniul financiar-contabil exercitd
urmatoarele atributii principale:
a. asigurd elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli avand la
bazd fundamentdrile si documentatiile intocmite de serviciile de specialitate din cadrul
Centrului si 1l structureaza in conformitate cu clasificatia bugetard elaboratd de Ministerul
Finantelor Publice;

b. repartizeaza trimestrial bugetul aprobat;

c.  actualizeazd bugetul Centrului cu toate influentele intervenite, respectiv virari de
credite de la un capitol la altul, de la un articol de cheltuiald la altul, rectificari bugetare;

d. intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetars;

e. fundamenteazd deschiderile de finantare lunara pe baza propunerilor primite de la
celelalte servicii i intocmegte documentatia necesara §i depunerea acesteia in termen;

f. intocmeste si inainteazad ddrile de seama statistice cu caracter financiar;

g. intocmeste lunar balanta de verificare pentru activitatea centrului;

h. avizeazd referatele privind organizarea unor actiuni, deplasari interne si externe, a

achizitiilor de bunuri si servicii in privinta angajamentelor legale si bugetare, lichidarea si
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ordonantarea creditelor bugetare, urmadrind, in final, plata la timp a facturilor emise'd.e \
furnizori si decontarea cheltuielilor fara a se depdsi creditele bugetare aprobate;
i tine evidenta angajamentelor legale si bugetare;

j. intocmeste evidenta financiar-contabila a tuturor operatiunilor economico-financiare
ale institutiei; :
K. intocmeste situatii privind cheltuielile pe diferite categorii de activitdti (editare de

carte, de reviste, cheltuieli pe programe culturale desfasurate etc.);

l. intocmeste situatii si informari solicitate de catre institutile de specialitate ale
statului;

m.  asigura activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia mdsuri pentru
efectuarea tuturor pldtilor in numerar si in valutd, precum §i pentru efectuarea
operatiunilor curente cu bancile;

n. asigurd fondurile necesare pentru deplasarile salariatilor Centrului in tard si in
strdindtate pe baza ordinelor emise si aprobate de ordonatorul principal de credite; verifica
deconturile prezentate si urmdreste, restituirea valutei neutilizate la casieria Centrului si
reconstituirea fondurilor respective;

0. analizeazd si avizeazd, pentru a fi supuse spre aprobare, propunerile privind
scoaterea din functie, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fara
miscare, potrivit reglementdrilor in vigoare;

p. pune la dispozitia ordonatorului tertiar de credite orice informatii referitoare la
activitatea financiar-contabila a institutiei;

g. intocmeste si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar;

r. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor

salariale pentru salariatii Centrului, avand la baza statele de functii i de personal, precum
si deciziile de incadrare;

S. pe baza contractelor incheiate cu autorii, calculeaza drepturile de autor cuvenite;

t. pe baza contractelor de prestdri servicii calculeaza remuneratiile cuvenite;

u. stabileste si efectueaza toate vdrsamintele la bugetul statului, in termenele
prevazute de lege, si asigurd depunerea la termenele legale, a declaratiilor obligatorii;

V. intocmeste documentele necesare efectudrii viramentelor cétre stat in termenele

prevazute de lege si catre alte institutii, cu obligatiile de platd ale personalului angajat;
W. urmareste permanent incadrarea in alocatile bugetare pentru cheltuielile cu
salariile, prevdzute in buget;

X. intocmeste raportari lunare, trimestriale, semestriale si anuale cu privire la structura
fondului de salarii utilizat, catre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud;

Y. intocmeste situatia centralizata cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal
si predarea acesteia in termenele stabilite;

Z. intocmeste documentatia necesara pentru determinarea cheltuielilor salariale in
proiectul de buget al Centrului si in proiectul de buget rectificat cand actele normative o
impun;

y in cadrul serviciului se acorda viza de control financiar-preventiv conform legislatiei
specifice in vigoare asupra tuturor operatiunilor si documentelor din care deriva drepturi
sau obligatii patrimoniale intre Centru si alte persoane fizice sau juridice, precum si asupra
folosirii fondurilor materiale si bdnesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Centrului, In baza documentelor justificative insotitoare corespunzitoare, semnate in
prealabil de conducdtorul serviciului/compartimentului de specialitate care initiaza
operatiunea respectiva.
(2) Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operatiunile care vizeazd in
principal:

- angajamentele legale si bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite;
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- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei- P\ 2\
- bugetarea creditelor aprobate, inclusiv viriri de credite; ' '

- ordonantarea cheltuielilor;

- alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului economiei si
finantelor. _-
z. controlul financiar preventiv se exercitd prin acordarea vizei de citre persoane
desemnate prin deciziea managerului Centrului, conform prevederilor legale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;

aa. persoanele care exercitd controlul financiar preventiv sunt altele decat cele care
aproba si efectueazd operatiunea supus3 vizei:

bb.  viza se exercitd prin semndtura persoanei desemnate i prin aplicarea sigiliului
personal care va cuprinde urmatoarele informatii: denumirea institutiei, mentiunea ,Vizat
pentru control financiar preventiv®, numarul sigiliului si data acordarii vizei;

cc.  documentele prezentate la viza de control financiar preventiv propriu se inscriu in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

dd.  asigurd in mod direct executia bugetard a Centrufui si urmdreste aplicarea normelor
de inchidere a exercitiului bugetar stabilite anual de Ministerul Finantelor Publice;

ee. asigura inregistrarea cronologicd i sistematics, prelucrarea si ~ pdstrarea
informatjilor cu privire la operatiunile efectuate, att in lei, cat si in valuta;

ff. verificd documentele justificative primite i intocmeste notele contabile lunare
pentru toate operatiunile financiare;

gg. prelucreazd documentele din punct de vedere contabil folosind planul de conturi
pentru institutii publice in vederea intocmirii situatiilor financiare, lunare, trimestriale Si
anuale si le depune la termen;

hh.  asigurd evidenta patrimoniului si inregistreazi toate operatiunile patrimoniale;

ii. asigurd desfdsurarea, in conditii optime, a inventarierii patrimoniului, precum i
valorificarea acestuia in evidentele contabile;

ji- asigurd evidenta si urmdrirea debitorilor;

kk.  urmdregte incasarea venitutilor proprii realizate prin Centru si, in cazul clientilor riu
platnici, ia mdsuri de recuperare a soldurilor:

il. prezinta consilierului juridic documentatia necesard in vederea actiondrii pe cale
juridicd a clientilor rdu platnici;

mm. organizeaza evidenta clientilor;

nn.  urmdreste si asigurd inregistrarea in contabilitate a materialelor, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe, tindnd evidenta atat pe locuri de folosintd in magazie, cét si
pe oameni (sintetice si analitice);

00. colaboreazd cu alte departamente in vederea realizirii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice;

pp.  intocmeste toatd documentatia necesard in vederea realizirii de achizitii
respective: nota justificativa, documentatie de atribuire, anunt de participare;

qq. intocmeste dosarul de achizitie: documentatia de atribuire, procesul verbal de
deschidere, raportul procedurii, contracte, comenzi §i comunicdrile aferente, conform
reglementarilor legale in vigoare;

Ir. asigurd derularea activitdtii de achizitii publice §i @ cumpadrdrilor directe pe baza
reglementdrilor legale in vigoare si a procedurilor interne, pentru servicii, produse si
lucrari;

ss.  intocmeste proiectul de plan si planul de achizitii pe baza datelor centralizate,
solicite in scris de personalul din cadrul tuturor serviciilor $i compartimentelor din Centru,
date necesare in vederea realizirii achizitiilor publice (datele tehnice, caracteristicile pe
care trebuie sd le indeplineascd produsul, serviciul sau lucrarea care urmeaza a fi
achizitionate, termenul dorit si estimérile financiare legate de achizitia respectivd);
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tt. asigurd intocmirea contractelor de achizitie publica. \
Art.46 Referentul cu atributii de resurse umane din cadrul Serviciului FmanCtar
Contabil, Resurse Umane, Administrativ, Juridic se subordoneaza contabilului gsef si
exercita urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste organigrama si statul de functii al Centrului, pe baza prevederilor
bugetare, pe care il supune spre aprobare ordonatorului de credite; '
b) intocmeste statul de personal si il prezintd spre aprobare ordonatorului de credite; il
actualizeazd in raport cu modificdrile intervenite in structura de personal sau in ceea ce
priveste drepturile salariale;

c) raspunde de intocmirea statelor de salarii avand la bazd statele de functii, fisele
colective de prezenta inintate de sefii fiecdrui serviciu din cadrul institutiei, precum si
documentele anexa;

d) raspunde de intocmirea Centralizatorului statelor de salarii, Situatia recapitulativd;
e) asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de naturd salariala;

f) stabileste si calculeaza drepturile cuvenite pentru perioada de concediu de odihna
conform prevederilor legale;

g) calculeazd drepturile cuvenite pentru concediile medicale in baza actelor medicale
avizate;

h) intocmeste si depune la timp Declaratia 205 anuald pentru toti salariatii i
colaboratorii Centrului;

i) intocmeste situatia centralizata cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal
conform O.U.G. nr. 48/2005 pentru reglementarea unor mdsuri privind numarul de posturi
si cheltuielile de personal in sectorul bugetar i predarea acesteia in termenele stabilite de
Ministerul Finantelor Publice;

j) elaboreaza si gestioneazd documentatia prevdzutd de reglementdrile in vigoare
referitoare la salarizare si la alte drepturi de personal cuvenite personalului angajat
(gestionarea fiselor de post, determinarea punctajului total realizat de angajati in urma
evaludrii performantelor individuale, intocmirea deciziilor de numire in functii in urma
concursurilor de ocupare a posturilor, precum si a celor de promovare sau eliberare din
functii etc.);

k) asigurd banca de date privind numdrul de personal, structura personalului pe
functii, grade si trepte profesionale, precum §i fondurile de salarii aferente, cuantumul
indemnizatiilor pentru functii de conducere, sporuri;

1) intocmeste situatii statistice privind datele de personal solicitate de diferite institutji
abilitate;

m)  completeaza si transmite Registrul general de evidentd a salariatilor, potrivit legii;

n) gestioneazd dosarele personale ale angajatilor;

0) stabileste, criteriile de recrutare si selectie a personalului;

p) participa la elaborarea tematicilor si bibliografiei in vederea organizarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

q) organizeaza comisile de incadrare si promovare al personalului si asigurd
secretariatul acestora;

r) asigura evidenta personalului si creeaza baza de date necesara pentru stabilirea
incadrarilor si a drepturilor banesti ale acestuia;

s) centralizeaza si monitorizeazd programarea concediilor legale de odihna pentru
salariatii Centrului;

t) intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii Centrului care intrunesc
conditiile legale de pensionare;

u) intocmeste si gestioneazd contractele de munca, in conditiile legii;

V) intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor salariatilor;
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w) la propunerea sefilor de compartimente intocmeste programul anual \ de"‘-,
perfectionare a cunostintelor profesionale ale angajatilor; |
X) tine evidenta participdrii la cursurile de perfectionare precum si a costunlor pe
fiecare salariat. Pentru cursuri a cdror durata este mai mare de 30 de zile, platlte de eatre
angajator, se va lua anga]ament scris prin care salariatul se va obliga ca, in cazul-in-care
va inceta raporturile de muncd cu Centru/ din proprie initiativa intr-un interval de timp mai
mic de cinci ani de la terminarea cursului, va restitui integral contravaloarea cursului;

Y) colaboreaza cu alte servicii si compartimente in vederea realizirii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice.

Art.47 Personalul administrativ din cadrul Serviciului Financiar Contabil,
Resurse Umane, Administrativ, Juridic exercitd urmdtoarele atributji principale:

a) sustine logistic, prin mijloace proprii sau prin terti, programele culturale, atat cele
desfagurate la sediul Centrului, cat si cele desfagurate in alte locatji;

b) intocmeste lista necesarului de achizitii publice pe baza datelor inaintate de citre
celelalte structuri functionale si o transmite contabilului sef;

Cc) asigura coordonarea activitdtilor de fintretinere, exploatare si reparare a
patrimoniului mobil si imobil al Centrului, inclusiv parcul auto, prin mijloace proprii sau prin
terti; -

d) colaboreaza cu toate serviciile Centrului pentru asigurarea conditiilor materiale,
tehnice si administrative necesare acestora pentru buna desfagurare a activitatii;

e) propune incheierea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzitor
activitatii Centrului;

f) asigurd derularea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzitor
activitatii Centrului;

g) asigurd coordonarea activitatilor de prospectare a pietei in vederea realizarii
activitatilor de aprovizionare, dotare, amenajare;

h) asigurd, in calitate de gestionar, gestionarea patrimoniului mobil si imobil al
Centrului (ex. mijloace fixe, obiecte de inventar etc.);

i) asigura evidenta pentru stocurile de carte si publicatii si propune m3suri pentru
trimiterea la vanzare, donatii catre cei interesatj, valorificarea hartiei prin vanzare;
j) desfdagoard activitatea de caserie, inregistreaza cronologic toate platile si incasarile

efectuate, avand la bazd documente justificative, elibereazd chitante pentru ncasarile
efectueaza, depune numerarul incasat la Trezoreria unde institutia are deschis cont, etc.:
k) urmdreste incadrarea in consumul normat al autovehicolelor aflate in dotarea
Centrului;
1) realizeazd activitatea de arhivare in cadrul Centrului.
Art.48 Personalul juridic se subordoneaza contabilului gef.

Personalul juridic exercitd in principal urmdtoarele atributii:
a) urmdregte aplicarea si propune mdsuri pentru respectarea prevederilor actelor
normative in activitatea desfasuratd de Centru;
b) colaboreazd, in materie juridica, cu celelalte institutii publice;
C) tine evidenta legislatiei in vigoare si informeaza salariatii si conducerea Centruluiin
legaturd cu actele normative aplicabile institutiei;
d) asigurd reprezentare juridicd in instantd, in care Centrul este parte;
e) elaboreaza sau avizeazd deciziile managerului, dupd caz, contracte, conventii si alte
acte de aceeasi naturd care angajeaza rdspunderea juridicd a Centrului;
) avizeaza legalitatea masurilor care urmeaza sé fie luate de administratia Centrufuiin
desfagurarea activitatii acestuia, precum si a oricdror acte care pot angaja réspunderea
patrimoniald a Centrului;
g) sprijind personalul Centruluiin probleme de interpretare si aplicare unitara a actelor
normative din domeniul de activitate a institutiei;
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h) raspunde solicitdrilor cu caracter juridic din domeniul de activitate a Centrului,
adresate de cdtre persoane juridice sau fizice;

i) analizeaza si formuleazd punctul de vedere al Centrului in privinta proiectelor de
acte normative initiate de alte autoritati publice ale administratiei publice locale, care au -
incidentd cu domeniul de activitate specific Centrufui

j) colaboreaza cu alte servicii si compartimente in vederea realizitii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice.
Art.49 Secretarul-dactilograf se subordoneazd contabilului sef si managerului

institutie, si are urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza si distribuie persoanei cireia i-a fost repartizats, intreaga
corespondentd a institutiei;

b) prezinta spre semnare conducerii institutiei corespondenta rezolvat3 pe care apoi 0
expediaza prin postd sau curier destinatarului;

) tehnoredacteaza intreaga corespondentd a institutiei;

d) programeaza primirile in audientd la managerul institutiei:

e) raspunde la postul de telefon al institutiei, dand relatiile cerute sau punand in
legdtura telefonica persoana solicitats, preia si transmite notele telefonice;

f) redacteaza procesele verbale ale sedintelor desfasurate in institutie.

Art.50 Muncitorii sunt subordonati contabilului sef si au urmétoarele atributii:

a) asigurd intretinerea i repararea tuturor instalatiilor sanitare, electrice existente,
ingrijindu-se de buna lor functionare;

b) isi duce la indeplinire toate sarcinile stabilite prin planul de apdrare impotriva
incendiilor;

C) asigura instruirea periodicd si interventia in situati de urgentd si in domeniul
securitdtii muncii, indeplinind sarcinile prevézute in planul de aparare si interventie
aprobat, conform legislatiei in vigoare;

d) are in primire si rdspunde de buna exploatare a centralelor termice si toate
instalatiile aferente sistemului de incdlzire al institutiei;

e) este prezent la toate activitdtile desfdsurate de institutie, unde este necesar3
prezenta lui, contribuind la buna desfasurare a acestora, in conformitate cu fisa postului.
a) actioneazd pentru asigurarea pazei in cadrul Centrului, urmarind:

b) sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de naturd s§ aducd prejudicii unitétilor pszite;

C) sd pdzeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paz3 si sd asigure integritatea
acestora;

d) sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

€) sa nu permitd accesul in obiectivele pdzite persoanelor aflate in stare de ebrietate;

f) sd aducd la cunostintd de indatd, conducerii unititii si sefului ierarhic despre
producerea oricdrui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre m3surile luate;

g) in caz de incendii, si ia imediat mdsuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor i a valorilor, sa sesizeze pompierii si s& anunte seful ierarhic, conducerea unitatii
si Politia;

h) sad ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor in caz de
calamitati;

[)  sd sesizeze Politia in legdtura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatji
si sd dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin Politiei pentru prinderea
infractorilor;

Art.51 Ingrijitorul se subordoneazs personalului  administrativ  din cadrul
Serviciului - Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Juridic si are
urmadtoarele atributii:
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a. executd curdtenia zilnicd pe sectoarele stabilite, atat in birouri cit si in exteriorul -\
institutiei; Vs

b. curatenia este efectuatd inaintea inceperii programului de lucru;
C. lunar executd curdtenia generald ingrijindu-se de toate materialele necesare;
d. este prezent la toate activitdgtile institutiei unde este necesard prezenta sa.
CAPITOLUL VI 3
ACTIVITATEA EDITORIALA

Art.52 (1) Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-N&s3ud are scopul de a sprijini
editarea unor lucrdri de referintd in domeniul literaturii, artei, stiintei, cercetarii etc.
(2) Va fi sprijinitd editarea de opere literare, enciclopedii, dictionare, monografii,
albume, etc., singurd sau in parteneriat cu institutii specializate.
(3) activitatea de editare se afld in directa subordonare a managerului care va
intocmi anual un plan editorial cu aprobarea Consiliului Consultativ;
(4) Colectivul de editori este format din personal de specialitate din cadrul Centrului
Judetean pentru Culturd si colaboratori;
(5) Programul editorial isi propune urmatoarele obiective:
a) promoveazd in plan editorial imaginea domeniilor culturale i intelectuale
romanesti, europene si universale;
b) editeaza volume incadrabile in spatiul patrimoniului intelectual universal;
¢) identifica si supune aprobdrii obiectivele specifice programului editorial;
d) asigurd legdturi cu societdtile tipografice unde sunt realizate efectiv
proiectele editoriale;
e) analizeaza raportul cost/beneficii in cazul unor initiative de naturg editorials;
f) asigura implementarea, conform legislatiei n vigoare, a fiecirui
program/proiect propus.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.53 La sediul Centrului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei.
Art.54 Centrul dispune de stampild proprie, in conditiile legii.
Art.55 Centrul are arhivé proprie, in care se pdstreaza conform prevederilor legale:

- acte normative de infiintare;

- regulamentul de organizare si functionare;

- regulamentul intern;

- cod de etica si reguli de conduita a personalului contractual.

- documentele financiar-contabile;

- registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materialele;

publicitare care atesta aceasta activitate;

- planul si programul anual de activitate, dari de seam3 si situatji
statistice;
corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art.56 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazs, de drept, cu
dispozitiile legale in vigoare.
(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data comunicirii de citre
Serviciul administratie si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud a Hotdrarii Consiliului Judetean cu Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;
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(3) Prezentul Regulament poate fi completat §i modificat la propunerea- Consiliului de
administratie, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud. /

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regu}ament managerul
va aproba Regulamentul Intern al Centrului. | l

Art.57 In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili pt* infisele postului
atributiite personalului din cadrul Centrului. N
Art.58 (1) Managerul Centrului va aduce la cunostinta personalulw ~din 'subordine

prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, impreund cu
prevederile Regulamentului intern, vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare si isi
vor produce efectele fata de acestia din momentul incunostiintdrii prin afisare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare dupa aprobare se publica pe pagina de
internet al Centrului Judetean pentru Culturd, respectiv www.cjcbn.ro.

Art.59 Cu data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abrogd Regulamentul
anterior, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 11/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Intocmit:G.C.A./C.A.A/4 ex.
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