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NR. VIII/5622/14.03.2022
ANUNT

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu sediul in Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares,
nr.1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada determinata a functiei
publice de executie temporar vacantd, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana de:
> Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul pregatire
documente, Monitorul Oficial Local, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul
judetean, Directia juridica, administratie locala.

Conditii de participare la concurs:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in ramura
de stiinta - stiinte juridice, domeniul de licenta - drept, specializarea - drept;
e minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacantd,
consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
— in termen de maximum 24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de inscriere - selectia dosarelor;
— in data de 04.04.2022, ora 10:00 - proba scrisa;
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— in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise —
interviul.

Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean

Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.49 din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 cu modificdrile si completarile
ulterioare si se depun in termen de 8 zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (www.portalbn.ro — Sectiunea Informatii de
interes public - Cariera - Anunturi de recrutare Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud) precum
si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 15 -
22.03.2022 (inclusiv) de luni pana joi, intre orele 07:30 — 16:00, respectiv vineri intre orele
07:30 — 13:30, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata
Petru Rares, nr.1 si vor cuprinde urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere, postat pe site-ul autoritatii:www.portalbn.ro, Sectiunea
LInformatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” -
,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;

2. Curriculum vitae, modelul comun european: postat pe site-ul autoritatii:
www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la
dispozitia cetdtenilor” - ,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice, postata pe site-ul autoritatii:www.portalbn.ro, Sectiunea
Lnformatii de interes public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” -
,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut (postat pe site-ul autoritatii:
autoritatii: www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” -,Formulare tipizate
puse la dispozitia cetatenilor” - ,Documente necesare inscriere concurs recrutare”), trebuie
sa cuprindd elemente similare din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

6. Extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate, daca este cazul;

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta
care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii, cu
mentiunea:pentru concurs functionar public. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

8. Cazierul judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire;

9. Declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite

de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE EXECUTIE DE CONSILIER JURIDIC,
CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT

BIBLIOGRAFIA:
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a III-a - Administratia publica locala: TITLUL V - Autoritatile administratiei
publice locale: CAPITOLUL VI - Consiliul judetean; CAPITOLUL VII - Presedintele si
vicepresedintii consiliului judetean; CAPITOLUL VIII - Actele autoritatilor administratiei
publice locale, TITLUL VI — Mandatul de ales local, TITLUL VII — Alte dispozitii aplicabile
administratiei publice locale: CAPITOLUL I — Secretarul general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;
- PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
TITLUL I - Dispozitii generale, TITLUL II - Statutul functionarilor publici.
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;
7.Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
9. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- CARTEA a III-a - Despre bunuri: TITLUL VI - Proprietatea publica;
- CARTEA a V-a Despre obligatii: TITLUL II - Izvoarele obligatiilor, TITLUL IX Diferite
contracte speciale - CAPITOLUL I Contractul de vanzare, CAPITOLUL V Contractul de
locatiune, CAPITOLUL IX Contractul de mandat.
8.2 Tematica:
1) Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autoritdtile publice. Parlamentul,
legiferarea: categorii de legi, initiativa legislativd, adoptarea legilor si a hotdrarilor,
promulgarea legii, intrarea in vigoare a legii. Administratia publica locala. Atributiile si
deciziile Curtii Constitutionale;
2) Autoritatile administratiei publice locale: consiliul judetean, presedintele si vicepresedintii
consiliului judetean, actele autoritatilor administratiei publice locale, mandatul de ales local,
secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; Functia publica si
functionarul public - Statutul functionarilor publici: clasificarea functiilor publice, categorii de
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functionari publici, drepturile si indatoririle functionarilor publici, regimul incompatibilitatilor
si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice, sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu;
3) Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4) Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;i;
5) Norme de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;
6) Reguli procedurale pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala si localg;
7) Reglementari privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;
8) Contencios administrativ: subiectele de sesizare a instantei de contencios administrativ,
tutela administrativa, exceptia de nelegalitate, procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ;
9) Proprietatea publica; Izvoarele obligatiilor; Diferite contracte speciale: contractul de
vanzare, contractul de locatiune si contractul de mandat.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
Atributii specifice postului:
A. Atributii privind elaborarea si circuitul proiectelor de hotarari:
1. inscrie proiectele de hotarari, pe baza propunerilor primite cu adresa de la structurile
aparatului de specialitate ale consiliului judetean si a rezolutiei sefului ierarhic, in proiectul
ordinii de zi al sedintei consiliului judetean, pe care il inainteaza sefilor ierahici in vederea
semnarii si 1l prezintd secretarului general al judetului si presedintelui consiliului judetean;
2. comunica catre structurile aparatului de specialitate ale consiliului judetean data pana la
care se pot depune propunerile de proiecte de hotarari;
3. raspunde de respectarea termenelor de depunere a proiectelor de hotdrari pentru
analizare si avizare, raportand sefului ierarhic cazurile de nerespectare a incadrarii in
aceste termene, atdt in privinta sedintelor ordinare, cat si in privinta sedintelor
extraordinare ale consiliului judetean;
4. avizeaza de legalitate notele de fundamentare privind proiectele de hotarari ale
consiliului judetean;
5. acorda consultanta initiatorilor la intocmirea proiectelor de hotdrari, precum si
personalului din cadrul structurilor aparatului de specialitate al consiliului judetean la
intocmirea documentelor de prezentare si fundamentare ale proiectelor de hotarari;
6. redacteaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari ce privesc sfera de
activitate a serviciului;
7. primeste, cu adresa de inaintare, si verificd partea legala si formald a proiectelor de
hotdrari, insotite de anexe daca este cazul, note de fundamentare, referate de aprobare,
rapoarte de specialitate ale compartimentelor de resort, precum si toatd documentatia in
original care a stat la baza intocmirii proiectelor de hotarari;
8. inainteaza proiectele de hotdrari sefului ierarhic in vederea avizarii, iar apoi secretarului
general al judetului pentru aviz de legalitate si initiatorilor de proiecte in vederea semnarii.
B. Atributii privind organizarea si desfasurarea sedintelor consiliului judetean:
1. efectueaza lucrarile necesare in vederea validarii mandatelor consilierilor judeteni si cele
privind organizarea si desfasurarea sedintei de constituire a consiliului judetean;
2. redacteaza proiectul de dispozitie al presedintelui consiliului judetean privind
convocarea consiliului judetean in sedinta si a invitatiei la sedint3;
3. convoaca, telefonic si prin e-mail, consilierii judeteni la sedintele consiliului judetean;
4. convoaca comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, relationand
cu presedintii comisiilor de specialitate pentru a stabili data si ora desfasurarii sedintelor;
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5. convoaca invitatii la sedintele consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate;

6. intocmeste dosarul secretarului general al judetului cuprinzand materialele sedintei
consiliului judetean;

7. transmite dosarul cu materiale de sedinta consilierilor judeteni, in situatia in care nu s-
a putut transmite pe cale electronica;

8. asigura materialele necesare in vederea organizarii sedintelor comisiilor de specialitate;
9. participa la sedintele comisiilor de specialitate si la sedintele consiliului judetean,
noteaza prezenta, votul si amendamentele sau interpeldrile formulate in cadrul sedintelor;
10. redacteaza avizele comisiilor de specialitate si le inainteazd presedintilor de comisii in
vederea semnarii;

11. redacteaza procesele-verbale ale sedintelor consiliului judetean si le comunica
Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud, in termenul legal;

12. redacteaza in forma finald hotdrarile adoptate in sedintele Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

13. inregistreaza si tine evidenta hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud
in Registrul de evidenta al hotararilor;

14. tine evidenta in format electronic a hotararilor consiliului judetean;

15. aduce la cunostintad publicd hotararile cu caracter normativ ale consiliului judetean;

16. comunicd, in termen legal, hotdrarile adoptate cdtre Institutia Prefectului judetul
Bistrita-Nasdud, precum si celor in drept;

17. intocmeste dosarul cu toate documentele dezbdtute in sedintele consiliului judetean si
asigura arhivarea acestuia.

C. Atributii privind activitatea de asistenta juridica:

1. realizeazd avizarea, in urma verificarii competentei materiale a initiatorului si a
emitentului, precum si a formei, continutului, structurii, limbajului, stilului si a conformitatii
cu dispozitiile legale, a propunerilor de acte administrative initiate in exercitarea atributjilor
proprii consiliului judetean si ale presedintelui care urmeaza a fi supuse dezbaterii sau
emiterii, a proiectelor de hotarari sau dispozitii, a proiectelor de contracte/acte aditionale
la contracte, intocmite de personalul din structurile aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si raspunde cu privire la legalitatea acestora;

2. solutioneazd in termen legal cererile adresate consiliului judetean, din partea
persoanelor fizice si juridice, referitoare la valorificarea drepturilor recunoscute de lege,
precum si a cererilor de stabilire a masurilor reparatorii prevazute de legislatia in vigoare,
care i-au fost repartizate;

3. acordad asistenta juridica si, dupd caz, asigura activitatea de secretariat in diferite
comisii constituite prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean, in temeiul
prevederilor legale;

4, studiaza si insuseste actele normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei si
hotararile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud publicate in Monitorul Oficial Local;

5. face parte din comisiile de evaluare a proiectelor depuse pentru acordarea de finantare
nerambursabild de la bugetul judetului Bistrita-Nasaud, in care este nominalizat, si acorda
avizul juridic asupra proiectelor contractelor de finantare nerambursabila;

6. acorda asistenta juridicd pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, in care este nominalizat in calitate de consilier juridic.

D. Atributii privind relatia cu consilierii judeteni:

1. intocmeste documentele si materialele solicitate de consilierii judeteni necesare
exercitarii mandatului;



2. tine evidenta consilierilor judeteni pe mandate, inclusiv pe formatiuni politice, aliante
electorale si politice, precum si modalitdtile de contactare ale acestora (telefon, fax, e-
mail);

3. primeste rapoartele anuale de activitate ale consilierilor judeteni si ale comisiilor de
specialitate si asigura publicarea acestora pe site-ul consiliului judetean;

4. tine evidenta prezentei consilierilor judeteni la sedintele comisiilor de specialitate si ale
consiliului judetean, intocmeste pontajele lunare si le comunica Directiei economice in
vederea acordarii indemnizatiilor de sedinte.

Notd:atributiile sunt extrase din fisa postului temporar vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana
de contact: Rais Daniela-Maria - consilier principal) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1, camera 112, telefon 0263-213657 -
interior 108 sau 0263-206176, e-mail: rais.daniela@portalbn.ro.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

DIRECTOR EXECUTIV,
ELENA BUTTA

SEF SERVICIU,
PAUL IOAN BORGOVAN

fntocmit: Consilier principal — Rais Daniela-Maria /1 ex.
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