ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/13244 din 19.06.2024
privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, pentru implementarea Proiectului ,,HUB de Servicii MMSS -
SII MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionala, prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, intrunit in sedinta ordinara in data
de , In prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/13243 din 19.06.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/13256 din 19.06.2024 al Directiei juridice, administratie
locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.24648 din 31.05.2024 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.1I/12301 din 04.06.2024;

- prevederile art.5 lit.f) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(1) si art.20 alin.(1) lit.c) din Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.23/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.919/2021 privind aprobarea Notei
de fundamentare referitoare la necesitatea si oportunitatea efectuarii



cheltuielilor aferente proiectului de investitii ,Hub de servicii MMPS - SII
MMPS";

- prevederile Ordinului  Ministrului Comunicatiilor si  Societatii
Informationale nr.282/2016 privind aprobarea Ghidului solicitantului, aferent
axei prioritare 2 - Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o
economie digitala competitiva a Programului operational Competitivitate 2014
- 2020, actiunea 2.3.1 - apel 1 ,Consolidarea si asigurarea interoperabilitatii
sistemelor informatice dedicate serviciilor de e-guvernare tip 2.0 centrate pe
evenimente din viata cetdtenilor si intreprinderilor, dezvoltarea cloud
computing guvernamental si a comunicarii media sociale, a Open Data si Big
Data - Sectiunea Big Data, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.218/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. din al Comisiei economice;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret
Si sport.

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.(1) lit.d), lit.f), alin.(5) lit.b), art.182
alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba incheierea Protocolului de colaborare intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, institutie publica cu
personalitate juridica aflatd in subordinea consiliului judetean, pentru
implementarea Proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis
130963, finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionalda, prin
Programul Operational Competitivitate 2014-2020, conform Anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 (1) Se imputerniceste doamna Tabdra Camelia, vicepresedinte al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, sa semneze, in numele Judetului
Bistrita-Nasaud, Protocolul de colaborare prevazut la art.1.



(2) Se imputerniceste doamna Rus Delia-Claudia, director general, sa
semneze, in numele Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdaud, toate documentele necesare pentru incheierea
Protocolului de colaborare si implementarea proiectului prevazut la art.1.

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de voturi
~pentru”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdrare se comunica, prin grija Serviciului resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, catre:

- Directia juridica, administratie publica;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2024
C.G.A./S.A.M./ 1 ex.

Nota: Prezenta hotdrére se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni
prezenti - art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).

Verificat Avizat
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane, organizare, relatia
Monitor Oficial Local cu consiliul judetean, IT

Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic principal | Borgovan Ioan-Paul

Semnatura: Semnatura:

Data: 19.06.2024 Data: 19.06.2024
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Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

PROTOCOL DE COLABORARE
intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/313.62.67, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre doamna Gabriela-Andreea
NICA, in calitate de Secretar general adjunct,

Si

JUDETUL BISTRITA-NASAUD, cu sediul in Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1, judetul
Bistrita-Nasaud, cod fiscal 43447550, telefon 0263-213657, email: cjbn@cjbn.ro,
reprezentat de doamna Tabara Camelia, in calitate de vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, si DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD (DGASPC B-N), institutie publicd cu personalitate juridica in domeniul
asistentei sociale, aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu sediul in
Municipiul Bistrita, strada Horea, nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, cod fiscal 8883551, telefon
0263/230 502, email: office@dgaspcbn.ro, reprezentata de catre doamna Rus Delia-Claudia
in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v" Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul ”"HUB de servicii MMSS - SlI
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v' Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

v’ Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v' Hotdrarea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v' Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;
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v Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale a MMSS cu Judetul
Bistrita-Nasaud si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in
cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis 130963.

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Directiei
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, urmatoarele echipamente:
imprimanta multifunctionala, calculator, tableta, precum si documentatia tehnica, instalarea si
configurarea echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea
infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care
ii revin in temeiul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera de
buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului protocol
de catre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii de catre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contina titlul si numarul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:
e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem I|.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
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e DGASPC B-N - Municipiul Bistrita, strada Horea, nr.20, Judetul Bistrita-Nasaud.
3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate

de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile implicate
pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII S| SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1. MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIl MMSS”,
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociala si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetateanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta Sociala, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetatean sau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de verificari incrucisate care sa asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care sa furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre MMSS
si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii centrale si
locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. Tn acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, echipamentele (imprimanta multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnica,
instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea
infrastructurii instalate, precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeaza sa
livreze si sa instaleze aceste echipamente;

4.1.7. MMSS asigura activitatile de intretinere si mentenanta destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

4.1.8. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).
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4.2 OBLIGATIILE JUDETULUI BISTRITA-NASAUD, prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SlI
MMSS”, Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si procedurile de utilizare a
aplicatiilor informatice;

4.2.3. Pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

4.2.4. Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, institutie publica cu personalitate juridica aflata in subordinea
consiliului judetean, din care cel putin unul este asistent social/tehnician asistenta sociala care sa-1
primeasca in folosinta, sa-l utilizeze numai in legatura cu activitatea pentru care a fost pus la
dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat
de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv
acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea implementarii
proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu faca obiectul unor litigii aflate
in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce a fost transferat de MMSS, pentru
activitati de intretinere si mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu celeritate
tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia
interna in vigoare.

5. FORTA MAJORA
5.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

5.2. Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
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5.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

5.4. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si In mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

5.5. Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza
prezentului protocol si sa le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI
7.1 Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;

7.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legatura cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile se obliga sa isi execute cu buna credinta obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.
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9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale pe
care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10. LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles sa incheie azi........ccceeueee.. prezentul protocol, in 3 (trei) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE JUDETUL BISTRITA-NASAUDv 5
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Secretar general adjunct,

Gabriela-Andreea Nica Vicepresedinte,

Camelia Tabara

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$I PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Reprezentant legal,
Delia-Claudia Rus
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 13243 din 19.06.2024

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii Protocolului de
colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-

Nasaud si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Bistrita-Nasaud, pentru implementarea Proiectului ,,HUB de Servicii
MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionala, prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean este autoritatea administratiei publice locale, constituita la nivel judetean
pentru coordonarea activitatii consilillor comunale, ordgenesti si municipale, in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean. In exercitarea atributiilor
sale, consiliul judetean asigura, potrivit competentelor si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
vérstnicAe, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

In eforturile Guvernului Romaniei de digitalizare a institutiilor si serviciilor
publice, prin Ordinul Ministrului Comunicatiilor si pentru Societatea Informationala
nr.282/2016 s-a aprobat Ghidul solicitantului, aferent Axei Prioritare 2 - Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala competitiva a
Programului operational Competitivitate 2014 - 2020, actiunea 2.3.1 - apel 1
»Consolidarea si asigurarea interoperabilitatii sistemelor informatice dedicate
serviciilor de e-guvernare tip 2.0 centrate pe evenimente din viata cetatenilor si
intreprinderilor, dezvoltarea cloud computing guvernamental si a comunicarii media
sociale, a Open Data si Big Data - Sectiunea Big Data", destinate solicitantilor care
doreau sa obtina finantare nerambursabila pentru proiectele aferente Axei Prioritare
2, prin programul operational mai sus mentionat.

Ulterior, prin Hotardrea Guvernului nr.919/2021 s-a aprobat Nota de
fundamentare referitoare la necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor
aferente proiectului ,Hub de servicii MMPS - SIT MMPS".

Potrivit Notei de fundamentare mai sus mentionate, Ministerul Muncii i
Protectiei Sociale (MMPS), prin Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, prin Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei, si-au propus realizarea infrastructurii specifice - sistem informatic
integrat, necesar pentru integrarea, corelarea si managementul optim al tuturor
informatiilor din domeniile de activitate specifice MMPS, astfel incat interactiunea
cetdteanului, atat cu MMPS direct, cat si cu institutiile aflate in subordinea/sub
autoritatea/in coordonarea MMPS, sd se poata realiza in mediul on-line printr-un
singur punct de contact - portalul MMPS, fara deplasare la ghiseu, facilitindu-se



astfel accesul la o0 gama larga de servicii publice electronice, la asistenta, consiliere
si indrumare.

Ca urmare, in anul 2021, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, a demarat
in parteneriat cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Sociala, Proiectul ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod
MySmis 130963, cu finantare din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul
de stat, in cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020.

Proiectul ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS” a avut un caracter national
si s-a adresat tuturor unitatilor administrativ-teritoriale, directiilor de asistenta
sociald, serviciilor publice de asistenta sociala, precum si directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului din tara, institutii pentru care a fost prevazuta
dotarea, in mod gratuit, cu un set de echipamente (calculator, imprimanta, tableta,
si echipament de comunicatii si securitate), pentru utilizarea sistemului informatic
creat in cadrul proiectului, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale incheind cu
fiecare institutie partenera, cate un protocol de colaborare.

Prin Nota de fundamentare nr.II/13092 din 17.06.2024 a Serviciului
coordonare, institutii subordonate, relatii publice, se argumenteaza necesitatea
initierii unui Proiect de hotdrare pentru aprobarea incheierii Protocolului de
colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, pentru
implementarea Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis
130963, ca urmare a adresei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud nr.24648 din 31.05.2024, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.II/12301 din 04.06.2024.

Solicitarea Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud are la baza adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale prin
care s-a subliniat necesitatea aprobarii Protocolului de colaborare mai sus
mentionat, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, tinand cont de
faptul ca, Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud este cel mai mare furnizor de servicii sociale la nivel judetean, si in aceasta
calitate, trebuie sa aiba acces la toate facilitdtile sistemului informatic ,Hub de
Servicii MMSS”, iar Echipamentul de comunicatii amintit este vital pentru crearea
unei conexiuni securizate de tip VPN (retea virtuala privatd) intre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si centru de date STS.
Fard aceasta conexiune securizatd, angajatii directiei nu vor putea sa aiba acces in
modulele back-office ale Sistemului informatic integrat ,,Hub de Servicii MMSS (SII
MMSS)",

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va pune la dispozitia
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator, tableta, precum
si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

Perioada de derulare a Protocolului de colaborare este de la data semnarii de
catre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv luna decembrie 2028.



Prin proiectul de hotarare se va imputernici doamna Tabara Camelia,
vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, sa semneze, in numele
Judetului Bistrita-Nasaud, Protocolul de colaborare pentru implementarea
Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din
Fondul European de Dezvoltare Regionald, prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020. De asemenea, se va imputernici doamna Rus Delia-
Claudia, director general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului  Bistrita-Nasaud sa semneze toate documentele necesare privind
incheierea Protocolului de colaborare sus-mentionat, precum si pentru
implementarea proiectului.

Pentru considerentele enuntate mai sus, aprob intierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, pentru implementarea Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII
MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionala, prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020 pe care
il supun dezbaterii si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICI‘-'\, ADMINISTRATIE LOCALA
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/13092 din 17.06.2024
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru
implementarea Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod
MySmis 130963, finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala,
prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020

Potrivit art.170 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ,consiliul
judetean este autoritatea administratiei publice locale, constituita la nivel judetean
pentru coordonarea activitatii consililor comunale, ordsenesti si municipale, in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean”, iar conform art.173
alin.(5) lit.b) ,in exercitarea atributiilor prevazute la alin.(1) lit.d), consiliul judetean
asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si
a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.”

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(DGASPC B-N) este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

In eforturile Guvernului Romaniei de digitalizare a institutiilor si serviciilor
publice, prin Ordinul Ministrului Comunicatiilor si pentru Societatea Informationala
nr.282/2016 s-a aprobat Ghidul solicitantului, aferent Axei Prioritare 2 - Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala competitiva a
Programului operational Competitivitate 2014 - 2020, actiunea 2.3.1 - apel 1
"Consolidarea si asigurarea interoperabilitatii sistemelor informatice dedicate
serviciilor de e-guvernare tip 2.0 centrate pe evenimente din viata cetatenilor si
intreprinderilor, dezvoltarea cloud computing guvernamental si a comunicarii media
sociale, a Open Data si Big Data - Sectiunea Big Data", destinate solicitantilor care
doreau sa obtina finantare nerambursabila pentru proiectele aferente Axei Prioritare
2, prin programul operational mai sus mentionat.

Scopul actiunilor din cadrul Axei 2 este de a asigura, pe de o parte, o aplicare
coerentd si uniforma a instrumentelor TIC in toate sistemele publice implementate
in Romania, precum si comunicarea/corelarea lor cu sistemele europene relevante.



Tipurile de solicitanti prevazute in Ghid sunt:

1. Autoritati/institutii publice centrale sau structuri publice ale acestora cu
personalitate juridica proprie care gestioneaza/coordoneaza servicii publice ce
vizeaza evenimente de viata predefinite sau contribuie la dezvoltarea evenimentelor
de viata, gestioneaza/coordoneaza/asigura servicii sau actiuni cu privire la
sustinerea activitatilor legate de evenimentele de viata;

2. Parteneriate intre cei mentionati mai sus, iar in cazul in care se opteaza
pentru parteneriat, liderul de parteneriat este responsabil cu depunerea proiectului,
coordonarea activitatilor pentru implementarea proiectului si raportarea catre
organismul intermediar.

Ulterior, prin Hotdrarea Guvernului nr.919/2021 s-a aprobat Nota de
fundamentare referitoare la necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor
aferente proiectului ,Hub de servicii MMPS - SIT MMPS”.

Potrivit Notei de fundamentare mai sus mentionate, in contextul Strategiei
nationale privind Agenda Digitald pentru Romania (SNADR) 2020 si a Planului
integrat pentru simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetatenilor,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), prin Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala (ANPIS) si Ministerul Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii, prin
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, si-au propus realizarea infrastructurii
specifice - sistem informatic integrat, necesar pentru integrarea, corelarea i
managementul optim al tuturor informatiilor din domeniile de activitate specifice
MMPS, astfel incat interactiunea cetdteanului, atdt cu MMPS direct, cat si cu
institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMPS, sa se poata
realiza in mediul on-line printr-un singur punct de contact - portalul MMPS, fara
deplasare la ghiseu, facilitandu-se astfel accesul la o0 gama larga de servicii publice
electronice, la asistenta, consiliere si indrumare.

Ca urmare, in anul 2021, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (denumit in
prezent Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - MMSS) a demarat in parteneriat cu
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociala, Proiectul ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis
130963, cu finantare din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in
cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020.

Prin Proiectul ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS” s-au avut in vedere
urmatoarele:

a) furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line
a cererilor de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale prin intermediul unui
singur punct de contact cu cetateanul - portalul MMPS, modulul e-Asistenta Sociala,
si de posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetatean sau
intreprindere, constituirea dosarelor electronice ale beneficiarilor de servicii sociale
si, implicit, optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor (asistentilor sociali)
prin implementarea unui modul de management de caz, inclusiv prin
culegerea/introducerea de date prin terminale mobile;

b) crearea unui instrument informatic de verificari incrucisate care sa asigure
mecanisme de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de frauda si care sa
furnizeze date corecte, pus la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice
destinate indemnizatiilor sociale, beneficiilor sociale, pensiilor, ajutorului de somaj,
prestarii serviciilor sociale, acordarii ajutoarelor etc., in domeniile de activitate
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specifice MMPS si totodata prin consolidarea si interpretarea datelor istorice prin
capabilitati de interogare si raportare a unor volume mari de date, obtinandu-se
rapoarte optimizate pentru fundamentarea deciziilor si politicilor din domeniile
munca, familie si protectie sociala, la nivel national;

c) asigurarea interoperabilitatii sistemelor informatice in plan intern (intre
departamentele MMPS si institutile aflate in subordinea/sub autoritatea/in
coordonarea MMPS), national (intre MMPS si institutiile aflate in subordinea/sub
autoritatea/in coordonarea MMPS si alte institutii centrale si locale) si european (cu
sisteme omoloage de la nivel european, cu registrele europene), astfel incat sa se
asigure gestionarea unitara a informatiilor cu privire la beneficiarii de drepturi de
securitate sociald acordate acestora din fonduri publice.

Asadar, proiectul a avut un caracter national si s-a adresat tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale, directiilor de asistenta sociala, serviciilor publice de
asistenta sociald, precum si directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului din tard, institutii pentru care a fost prevazuta dotarea, in mod gratuit, cu
un set de echipamente (calculator, imprimanta, tabletda, si echipament de
comunicatii si securitate), pentru utilizarea sistemului informatic creat in cadrul
proiectului, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale incheind cu fiecare institutie
partenera, cate un protocol de colaborare.

Prin adresa nr.24648 din 31.05.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/12301 din 04.06.2024, s-a solicitat efectuarea demersurilor
necesare pentru aprobarea, prin hotarare a consiliului judetean, a Protocolului de
colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Judetul Bistrita-
Nasdud, avand ca obiect asigurarea colaborarii interinstitutionale in cadrul
Proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS, Cod MySmis 130963"”, avand la baza
adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, transmisa pe e-mailul directiei
generale in data de 15.05.2024.

In adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale s-a precizat faptul ca, se
impune aprobarea Protocolului mai sus mentionat, prin hotdrdare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, tinand cont de faptul c@ DGASPC B-N este cel mai mare
furnizor de servicii sociale la nivel judetean si trebuie sa aiba acces la toate
facilitatile sistemului informatic ,Hub de Servicii MMSS”, iar Echipamentul de
comunicatii amintit este vital pentru crearea unei conexiuni securizate de tip VPN
(retea virtuald privata) intre DGASPC B-N si centru de date STS. Fara aceastd
conexiune securizatd, angajatii DGASPC B-N nu vor putea sa aiba acces in modulele
back-office ale Sistemului informatic integrat ,Hub de Servicii MMSS (SII MMSS)".

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va pune la dispozitia
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator, tableta, precum
si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

Conform subpct. 4.2.4 din modelul draft al protocolului de colaborare,
DGASPC B-N asigura nominalizarea a doua persoane, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician de asistenta sociala care sa primeasca in folosinta pachetul
de echipamente si sa-| utilizeze numai in legaturd cu activitatea pentru care a fost
pus la dispozitie.



De asemenea, potrivit subpct.4.2.5 din modelul protocolului se vor asigura,
de catre DGASPC B-N, conditile necesare pentru functionarea pachetului de
echipamente ce va fi transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de
lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv acces la internet.

Spatiile tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea
implementarii proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu
faca obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoreste.

Perioada de derulare a Protocolului de colaborare este de la data semnarii de
catre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv luna decembrie 2028.

Prin urmare, se impune aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru implementarea
Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din
Fondul European de Dezvoltare Regionald, prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020, prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

De asemenea, prin proiectul de hotdrare se va imputernici doamna Rus Delia-
Claudia, director general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului  Bistrita-Nasaud sa semneze toate documentele necesare privind
incheierea Protocolului de colaborare pentru implementarea Proiectului ,HUB de
Servicii MMSS - SIT MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionald, prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020,
precum si pentru implementarea proiectului.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine
exclusiv autoritatilor deliberative, propun initierea Proiectului de hotarare
privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru
implementarea Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod
MySmis 130963, finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala,
prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria - consilier principal/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/13256 din 19.06.2024

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii Protocolului de
colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-
Nasaud si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, pentru implementarea Proiectului ,,HUB de Servicii MMSS
- SII MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din Fondul European de
Dezvoltare Regionala, prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/13243 din 19.06.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.24648 din 31.05.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
cu nr.II/12301 din 04.06.2024;

- prevederile art.5 lit.f) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(1) si art.20 alin.(1) lit.c) din Legea nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotaréarii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrérii Guvernului nr.23/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.919/2021 privind aprobarea Notei de
fundamentare referitoare la necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor
aferente proiectului de investitii ,Hub de servicii MMPS - SII MMPS";

- prevederile Ordinului Ministrului Comunicatiilor si Societdtii Informationale
nr.282/2016 privind aprobarea Ghidului solicitantului, aferent axei prioritare 2 -
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala
competitiva a Programului operational Competitivitate 2014 - 2020, actiunea 2.3.1 -
apel 1 ,Consolidarea si asigurarea interoperabilitatii sistemelor informatice dedicate
serviciilor de e-guvernare tip 2.0 centrate pe evenimente din viata cetatenilor si
intreprinderilor, dezvoltarea cloud computing guvernamental si a comunicarii media
sociale, a Open Data si Big Data - Sectiunea Big Data, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2005 privind
infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.217/2023 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.218/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.(1) lit.d), lit.f), alin.(5) lit.b), art.182 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul
de hotarare privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si Directia Generalda de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru implementarea
Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din
Fondul European de Dezvoltare Regionald, prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020.

In eforturile Guvernului Romaniei de digitalizare a institutiilor si serviciilor
publice, prin Ordinul Ministrului Comunicatiilor si pentru Societatea Informationala
nr.282/2016 s-a aprobat Ghidul solicitantului, aferent axei prioritare 2 - Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala competitivda a
Programului operational Competitivitate 2014 - 2020, actiunea 2.3.1 - apel 1
»Consolidarea si asigurarea interoperabilitatii sistemelor informatice dedicate
serviciilor de e-guvernare tip 2.0 centrate pe evenimente din viata cetatenilor si
intreprinderilor, dezvoltarea cloud computing guvernamental si a comunicarii media
sociale, a Open Data si Big Data - Sectiunea Big Data", destinate solicitantilor care
doreau sa obtina finantare nerambursabila pentru proiectele aferente Axei Prioritare
2, prin programul operational mai sus mentionat.

Scopul actiunilor din cadrul Axei Prioritare 2 este de a asigura, pe de o parte,
o aplicare coerentd si uniformd a instrumentelor TIC in toate sistemele publice
implementate in Romania, precum si comunicarea/corelarea lor cu sistemele
europene relevante.

Tipurile de solicitanti prevazute in Ghid sunt:

1. Autoritati/institutii publice centrale sau structuri publice ale acestora cu
personalitate juridica proprie care gestioneaza/coordoneaza servicii publice ce
vizeaza evenimente de viatd predefinite sau contribuie la dezvoltarea evenimentelor
de viatd, gstioneaza/coordoneaza/asigura servicii sau actiuni cu privire la sustinerea
activitatilor legate de evenimentele de viata;

2. Parteneriate intre cei mentionati mai sus, iar in cazul in care se opteazd
pentru parteneriat, liderul de parteneriat este responsabil cu depunerea proiectului,
coordonarea activitatilor pentru implementarea proiectului si raportarea catre
organismul intermediar.

Ulterior, prin Hotdrarea Guvernului nr.919/2021 s-a aprobat Nota de
fundamentare referitoare la necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor
aferente proiectului ,Hub de servicii MMPS - SIT MMPS".

Potrivit Notei de fundamentare mai sus mentionate, in contextul Strategiei
nationale privind Agenda Digitald pentru Romania (SNADR) 2020 si a Planului
integrat pentru simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetatenilor,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), prin Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala si Ministerul Cercetadrii, Inovarii si Digitalizarii, prin Autoritatea
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pentru Digitalizarea Romaniei, si-au propus realizarea infrastructurii specifice -
sistem informatic integrat, necesar pentru integrarea, corelarea si managementul
optim al tuturor informatiilor din domeniile de activitate specifice MMPS, astfel incat
interactiunea cetdteanului, atat cu MMPS direct, cat si cu institutile aflate in
subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMPS, sa se poata realiza in mediul on-
line printr-un singur punct de contact - portalul MMPS, fara deplasare la ghiseu,
facilitandu-se astfel accesul la o gama larga de servicii publice electronice, la
asistenta, consiliere si indrumare.

Ca urmare, in anul 2021, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (denumit in
prezent Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - MMSS), a demarat in parteneriat cu
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Socialda, Proiectul ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis
130963, cu finantare din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in
cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020.

Proiectul ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS” a avut un caracter national
si s-a adresat tuturor unitatilor administrativ-teritoriale, directiilor de asistenta
sociala, serviciilor publice de asistenta sociala, precum si directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului din tara, institutii pentru care a fost prevazuta
dotarea, in mod gratuit, cu un set de echipamente (calculator, imprimanta, tableta,
si echipament de comunicatii si securitate), pentru utilizarea sistemului informatic
creat in cadrul proiectului, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale incheind cu fiecare
institutie partenera, cate un protocol de colaborare.

Prin adresa nr.24648 din 31.05.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (DGASPC B-N), inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.II/12301 din 04.06.2024, s-a solicitat efectuarea demersurilor
necesare pentru aprobarea prin hotdarare a consiliului judetean, a Protocolului de
colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale Judetul Bistrita-
Nasdud, avand ca obiect asigurarea colabordrii interinstitutionale in cadrul
Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod MySmis 130963, avand la baza
adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, transmisa pe e-mailul DGASPC B-N
in data de 15.05.2024.

In adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale s-a precizat faptul ca, se
impune aprobarea Protocolului mai sus mentionat prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, tinand cont de faptul cd, DGASPC B-N este cel mai mare
furnizor de servicii sociale la nivel judetean si trebuie sa aiba acces la toate
facilitatile sistemului informatic ,Hub de Servicii MMSS”, iar Echipamentul de
comunicatii amintit este vital pentru crearea unei conexiuni securizate de tip VPN
(retea virtuald privatd) intre DGASPC B-N si centru de date STS. Fara aceastd
conexiune securizata, angajatii DGASPC B-N nu vor putea sa aiba acces in modulele
back-office ale Sistemului informatic integrat ,Hub de Servicii MMSS (SII MMSS)".

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va pune la dispozitia
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionald, calculator, tableta, precum
si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

Conform subpct. 4.2.4 din modelul draft al protocolului de colaborare,
DGASPC B-N asigura nominalizarea a doua persoane, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician de asistenta sociald care sa primeasca in folosinta pachetul
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de echipamente si sa-l utilizeze numai in legaturd cu activitatea pentru care a fost
pus la dispozitie.

De asemenea, potrivit subpct.4.2.5 din modelul protocolului se vor asigura, de
catre DGASPC B-N, conditile necesare pentru functionarea pachetului de
echipamente ce va fi transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de
lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv acces la internet.

Spatiile tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea
implementarii proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu
faca obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoreste.

Perioada de derulare a Protocolului de colaborare este de la data semnarii de
catre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv luna decembrie 2028.

Prin proiectul de hotdrare initiat se va imputernici doamna Tabara Camelia,
vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, sa semneze, in numele
Judetului  Bistrita-Nasaud, toate documentele necesare privind incheierea
Protocolului de colaborare pentru implementarea Proiectului ,,HUB de Servicii MMSS
- SII MMSS”, Cod MySmis 130963, finantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionala, prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020. De asemenea, se
va imputernici doamna Rus Delia-Claudia, director general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sa semneze toate
documentele necesare privind incheierea Protocolului de colaborare sus-mentionat,
precum si pentru implementarea proiectului.

Pe baza celor prezentate mai sus, constat ca Proiectul de hotarare privind
aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, Judetul Bistrita-Nasaud si Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru
implementarea Proiectului ,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, Cod
MySmis 130963, finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionala,
prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020, indeplineste
conditiile legale prevazute de reglementarile specifice aplicabile pentru a fi supus
dezbaterii si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-
Ndsdud, reprezentatd prin doamna Delia Claudia-Rus, avand functia de
director general si doamna Halasu Maria-Alina avand functia de director
general adjunct adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte, anexat
prezentei, vd inaintdm propunerea de protocol de colaborare incheiat intre
Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale si Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud
prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud avand ca obiect:

- asigurarea colaborarii interinstitutionale in cadrul proiectului “HUB de
Servicii MMSS-SII MMSS”, Cod MySmis 130963, sens in care Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale va pune la dispozitia Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud prin Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud a urmatoarelor echipamente: imprimantda multifunctional3,
calculator, tabletd, precum si documentatia tehnicd, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componenetelor si operationalizarea
infrastructurii instalate;

Anexdm prezentei:

- Adresa Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale inregistratd la
institutia noastrd cu nr. 21922 din 15.05.2024;

- Referatul directorului general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte nr. 22699 din 21.05.2024.

Va multumim.
Cu stim‘;‘(,/
Director general adjunct
protectia copilului
si a persoanelor adulte
Halasu Maria-Alina
Sef serviciu,
Nusfelean Ionut Ciprian
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Nr. 22699 din 21.05.2024

Catre,
Doamna Director general
Rus Delia Claudia

REFERA1

Luand in considerare e-mailul primit din partea Ministerului Muncii si
Solidaritdtii Sociale, inregistrat la Directia Generald de Asistentd Social3 Si
Protectia Copilului Bistrita-Nds8ud cu nr. 21922 din 15.05. 2024, prin prezenta,
propunem aprobarea incheierii unui protocol de colaborare intre Unitatea
Administrativ Teritoriald judetul Bistrita-Ndsdud, prin Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, in scopul implemetérii Proiectului “HUB de Servicii MMSS -
SII MMSS”, Cod MySmis 130963.

Derulat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, n parteneriat cu
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei si Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociald, proiectul este co- -finantat din Fondul Furopean de Dezvoltare

Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020 “Competitivi
impreuna!”,

Proiectul prevede crearea unui sistem informatic integrat in domeniul
asistentei sociale si domeniilor conexe prin crearea platformei informatice
E-asistentd sociala si dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu
echipamente informatice necesare pentru utmzarea acesteia. In acest sens,



Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, va pune la dispozitia DGASPC
Bistrita-Ndsdud, urmatoarele echipamente: o imprimanta multifunctionald, un
calculator si tabletd, precum si documentatia tehnicd, instalarea Si
configurarea  echipamentelor hardware, integrarea componentelor Si
operationalizarea infrastructurii instalate.

Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data
semndrii prezentului protocol de ctre ambele parti, pand la data finaliz3rii
perioadei de sustenabilitate a proiectului, respective decembrie 2028.

Avand in vedere faptul c3 Directia Generald de Asistentd Social3 Si
Protectia Copilului Bistrita-N3s&ud, este cel mai mare furnizor de servicii
sociale la nivel judetean, considerSm c3 este necesara incheierea acestui
protocol de colaborare, astfel personalul angajat va putea avea acces la toate
facilitatile sistemului informatic Hub de Servidii MMSS, iar Echipamentul de
comunicatii, este vital pentru crearea unei conexiuni securizate de tip VPN
intre DGASPC BN si centru de date STS,

Fata de cele de mai sus, v3 adresim rugamintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobadrii, prin hotarare a Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud a protocolului de colaborare anexat prezentei,

Cu stima,

Director general adjunct




officega)dgaspcbn.ro

From: Nicoleta Oproaica [nicoleta.oproaica@mmuncii.gov.ro]

Sent: miercuri, 15 mai 2024 14:27

To: office@dgaspcbn.ro

Cc: ‘Lucica Munteanu'; 'Sebastian Tanase'; 'stefania andreescu'; 'catalin.vatafy'
Subject: FW: MINISTERUL MUNCII-PROIECT HUB=PROTOCOL DE COLABORARE

Attachments: 4.1.1.Protocol HUB DGASPC=DOTARE.docx; 4.1.3.DECLARATIE.docx

——— —

v e
Buna ziua, :- _/5j 09" Zosz

Va retransmit e-mailul cu rugamintea de a completa/semna Protocolul de dotare cu echipamente in doua
exemplare si Declaratia pe proprie raspundere privind locatia, un singur exemplar.,

Cu deosebita consideratie,

Nicoleta OPROAICA

sef Serviciu
Unitatea pentru Tehnologia Informatiei

MUNISTIRUL MUNCT
ST SOLEDARITALTH SUW 1AL

Str. Dem I. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania, 010026
Tel.: +40 21 313 08 99 / int. 888
E-mail; nicoleta.oproaica@mmuncii.gov.ro
WWW. mmuncii,ro )

»Egalitate de sanse pentru toti! Implica-te! $i tu vrei sanse egale!”

»Fiecare gest conteazi! Protejeazi mediul pentru tine si generatiile
viitoare!”

-------- Forwarded Message --------
Subject:MINISTERUL MUNCII-PROIECT HUB=PROTOCOL DE COLABORARE
Date:Tue, 13 Feb 2024 11:24:58 +0200
From:Elena Serban <elena.serban@mmuncii.gov.ro>
To:office@dgaspcbn.ro
CC:Lucica Munteanu <]ucica.munteanu.fc?.lmmuncii.Qov.ro>, Sebastian Tanase
<sebastian.tanaser?z?mmuncii.gov.r0>, stefania andreescu <stefania.andreescu@mmuncii.gov.ro>

Buna ziua,

Dupa cum v-a fost adus la cunostinta, in perioada 29.04.2021-28.12.2023, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale - in calitate de beneficiar, impreuna cu partenerii sai-Agentia Nationald pentru Pliti $i Inspectie
Sociala si Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei a implementat proiectul "HUB de servicii - SIl MM, ”, Cod
MySmis 130963.

Proiectul a avut un caracter national si s-a adresat tuturor celor 3181 de UAT-uri, DAS-uri, SPAS-uri, precum si
celor 47 DGASPC-uri din tara, institutii pentru care a fost prevazuta dotarea - IN MOD GRATUIT - cu un set de
echipamente (calculator, imprimanta, tableta si echipament de comunicatii §i securitate) pentru utilizarea
sistemului informatic creat in cadrul proiectului.




in acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale a intentionat si incheie cu fiecare institutie cite un
Protocol de Colaborare, fapt care s-a $i concretizat, cu exceptia institutiei dumneavoastra.

Avand in vedere faptul cd DGASPC este cel mai mare furnizor de servicii sociale la nivel judetean, consideram
extrem de important ca angajatii dumneavoastra sa aiba acces la toate facilitatile sistemului informatic Hub de
Servicii MMSS, iar Echipamentul de comunicatii (anterior mentionat) este vital pentru crearea unei conexiuni
securizate de tip VPN intre DGASPC si centru de date STS.

Precizam ca fara aceastd conexiune securizatd angajatii DGASPC nu vor putea sa aiba acces in modulele back
Office ale Sistemul informatic integrat Hub de Servicii MMSS (SIl MMSS), astfel ca vor fi disponibile doar
functionalitati similare cu cele la nivel de UAT,

Fata de cele de mai sus, revenim cu rugamintea reavizarii acestuia la nivelul institutiei dumneavoastra prin
HCJ, urmand ca ulterior sa transmiteti pe adresa Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, str. Dem |.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, Bucuresti, in atentia doamnelor Elena Serban/Maria Staicu urmatoarele
documente:

- HCJ-ul de aprobare a Protocolului de colaborare-dotare echipamente =1 exemplar COPIE;

- Protocolul de colaborare-dotare echipamente (atasat la prezentul e-mail)=2 exemplare ORIGINALE, NU
FATA-VERSO, semnate si stampilate la nivelul reprezentantului legal al CJ/DGASPC;

- Declaratia pe propria raspundere (atasatd la prezentul e-mail)=1 exemplar ORIGINAL, avizat la nivelul
reprezentantului legal al DGASPC.

VA multumim pentru intelegere si va dorim o zi buna,
Lucica MUNTEANU-manager proiect/0722377603

Elena Serban-asistent manager/0766379333
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa la HCL/HCJ nr. /

PROTOCOL DE COLABORARE
Intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |I.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/313.62.67, email
relatiicupublicul®@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de catre doamna Gabriela-Andreea NICA,
in calitate de Secretar general adjunct,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT)/CONSILIUL JUDETEAN (CJ)
..................................................................................... prin DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI (DGASPC) o serresisssesssssresesssoss sussssossseseomesessssss s seesesene oo ssseees e .
CU SELIULTN wovevvrect e esseeennenss s seesscomesseeess oo vy JUAETUL o, ,
cod fiscal ..o, , telefon v, » BMAILL et s e s
reprezentata de Catre doamna//doMNUL c...v.cveemesmssssmsmssesosese s oo ,

in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SII
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v' Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare,

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile;

v’ Hotdrarea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v’ Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v' Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, cu modificarile si completérile ulterioare;

v" Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
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v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii interinstitutionale a MMSS cu UAT/CJ
0T T L3 = O P ,
0 L=] 3 T P PP ,
in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIl MMSS”, Cod MySmis 130963.

in acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia
UAT/CJ/DGASPC urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator, tableta,
precum si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., si coopereze, sa efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile care
7i revin in temeiul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera de
buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului protocol
de citre ambele parti, pana la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semnarii de catre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoard in conformitate cu
legislatia in vigoare,

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, intre parti trebuie sa contina titlul si numarul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:
° Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem I.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
° UAT/CI/DGASPC ... eieercetreenriersneresssessssesssssessessesessssesss
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3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.
3.6. Pentru rezolvarea operativi a problemelor curente ori de cite ori este nevoie si sunt solicitate

de catre parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile implicate
pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1. MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SIH MMSS”,
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociald si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetateanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta Sociald, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetatean sau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigurd furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de verificri incrucisate care si asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automat3 a suspiciunii de frauda si care s& furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneazi fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre MMSS
si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii centrale si
locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. Tn acest
sens, MMSS va pune la dispozitia UAT/CJ/DGASPC echipamentele (imprimanta multifunctionala,
calculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor i operationalizarea infrastructurii instalate, precum si datele de
identificare ale operatorului economic care urmeaza sa livreze si s& instaleze aceste echipamente;

4.1.7. MMSS asigura activitatile de intretinere si mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum $i procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

4.1.8. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).
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4,2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)/CJ prin DGASPC

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SiI
MMSS”, Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT/CJ/DGASPC,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. In situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridica ce functioneaza in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4. Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura UAT/CJ/DGASPC, din care cel putin unul
este asistent social/tehnician asistenta sociala care sa-l primeasca in folosinta, sa-| utilizeze numai
in legdtura cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat
de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv
acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea implementarii
proiectului trebuie s fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu faca obiectul unor litigii aflate
in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretinere si mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreazi permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu celeritate
tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia
interna in vigoare.

5. FORTA MAJORA
5.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

5.2. Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
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5.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendat3 in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

3.4. Partea din protocol care invocj forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia $i sa ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

5.5. Partea din protocol care invocs forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

3.6. Dacd forta majord actioneazi sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna din parti s& poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obligi s pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza

prezentului protocol si s le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Partile se angajeazi si respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluyi
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. TNCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteazi de drept prin implinirea termenului;
7.2. Prezentul protocol poate jnceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de voint3 al partilor;

b) prin rezilierea de citre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilj,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in
legaturd cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de citre
instantele judecdtoresti competente din Romania.
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9. ALTE CLAUZE
9.1. Partile se obliga s& isi execute cu buna credinta obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale pe
care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4. Pirtile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITH FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa partilor si inlaturé orice alté intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles sa incheie azi......ocnvercerene prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALK
SOCIALE CONSILIUL JUDETEAN

------------------------------------------------------------- ey

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI

....................................................................................

Secretar general adjunct

Reprezentant legal ........eeniinnnenes
Gabriela-Andreea NICA
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Declaratie pe propria rispundere privind locatia in care se implementeaza
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

Subsemnata/Subsemnatul ......veoooooonn, st st ns st a R ssbeseneny
posesoare/posesor al Cl seria ......, NMeeeernennes, €liDErata de ..vveeneeeeneseneeosn oo, e aeeneny
CNP ....... s e, 10 Calitate de reprezentant legal
al DGASPC ........... veereeneneas ekt st AR Rt sRenne s 15
privitor la proiectul ,,HUB de Servicii MMSS - SI MMSS”, cunoscand ca falsul in declaratii
este pedepsit de legea penald, va confirm urmitoarele :

1. Ma angajez s& pun la dispozitie spatiul necesar instalarii, sa asigur conditiile de
functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul ,,HUB
de Servicii MMPS - SII MMPS” si sa-l utilizez pentru scopul pentru care a fost
achizitionat in proiect;

2. Imobilul in care se amenajeaza spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de
echipamente in vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau
interdictii si nu face obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele
judecatoresti.

Declar pe propria raspundere ci locatia unde va fi gazduit pachetul de echipamentele
primit prin Ordin de transfer de la MMSS in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMPS - SJi
MMPS”,  eSte  Strevmrceemeeeseoeeoooson, vrerenenene vy N, localitatea.....ueeevoevnnnn., ,
judetul................

Numele si functia reprezentantului legal:

Sssserrsuncsacsscssensns seossenae “ovvevesunurens CETTYRYY ssceerennen s0s0ve e

Semnatura si stampila:
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