CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Serviciul managementul resurselor umane,
organizare, trol
Nr. VIII/ %ojr' 18 729.03. 2019

Lista functiilor din cadrul Consiliului
si drepturile salariale conform art.33 din Legea-

Judetean Bistrita-N#siud
cadru nr.153/2017 la data de 29.03.2019
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A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1|Presedinte 18720 | 4880
2|Vicepregedinti 16640 | 4180
B. FUNCTII PUBLICE **)
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Secretar al judefului LE |l 15069 347
2|Arhitect sef LS | 10732 347
3|Director executiv LS | 10732 347
4|Director executiv LS |il 10732 1074 347
5|Sef serviciu LS (Il 8303 347
6| Sef serviciu 1,5 |l 5303 931 347
7| Sef birou LS |l 8544 347
Il. FUNCTIl PUBLICE DE EXECUTIE
1|Auditor 1.5 |superior, 5 8058 347
2|Auditor 15 |superior, 3 7667 347
Consilier/consilier :
juridicﬁnspemﬁr J.S superior, ] 7161 347
Consilier/consilier
i 7
juridic/inspector L5 |superior, 5 7161 717 34
5|Consilier .S |superior, 5 7668 1151 347
Consilier/consilier .
347
juridic/inspector LS |superior, 4 6986
Consilier/consilier ,
347
juridic/inspector .S |superior, 3 6815
Consilier/consilier )
S 347
juridic/inspector 1,5 LR PaLs s il
Consilier/consilier :
347
juridic/inspector g |Superior, 2 6480
Consilier/consilier REay
347
mjuridjcfinspscmr 1S principal, 5 5466
Consilier/consilier s 347
B juridic/inspector 1.5 PHOEIEE 4 B
Consilier/consilier ;
i 347
12 juridic/inspector 18 principal, 3 8201
Consilier/consilier s 347
13 juridic/inspector IS principal, 2 4853
Consilier/consilier .
' 347
._14 juridic/inspector s [|Principal.1 4716
Consilier/consilier :
347
15 juridic/inspector IS asistent, 5 4288
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16| Inspectar |5 |asistent, 5 4582 689 347
Caonsilier/consilier
17 juridiclinspector IS asistent, 3 4080 347
Consilier/consilier i
_‘18 juridicfinspector 1S asistent, 2 3886 347
Consilier’consilier )
mjun'dic."inspectnr 1S asistant, 1 aroo 347
Consilier/consilier :
_20 juridicinspector | S asistent, 0 3441 347
Consilier'consilier
21 juridiclinspector I8 Idehutant.D 2760 347
C. FUNCTII CONTRACTUALE )
1. FUNCTII CONTRUACTUALE DE CONDUCERE
1|Administrator public S ] 15069 247
2| gef serviciu salvamont [S I 7164 347
IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1| Consilier 3 14,5 9100 347
2| Consilier s 1,3 B215 347
3|Consilier 5 1.5 5266 347
4|Expert 5 1.5 5266 347
5|Expert s |4 5137 347
6|Expert s _[n3 5011 347
7 |Inginer specialist 5 14,5 7181 347
8| Maistru MG |15 5500 347
| 9Sofer MG |15 3528 347
10| Sofer MG |14 3442 347
Muncitor calificat
1| (tampiar) MG |15 3219 =
12 |Ingrijitor MG |5 3183 347
13[Salvator montan 1.5 4532 347
__14|Salvator montan 1.4 4811 347
| 15| Salvator montan 12 4634 347
16| Director cabinet 5 5 9100 347
17| Consilier 5 2 8248 347

D. Consilierii judeteni:

In pericada 01.07.2017-31,12.2021 indemnizatia maxima lunard de care beneficiazd consilierii judetani
pentru participarea la numarul maxim de gedinte este de 10% din indemnizatia lunara a presadintelui
Consiliului Judetean Bistrita-M&s&ud conform art. 81 alin {2) din Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 40/2012 cu modificarile si completarile ulterioare
E. Membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Bistrita-Masaud:

Pentru activitatea desfasuratd Tn plen siin comisii, membrii autoritatii teritoriale de ordine publics au
dreptul I o indemnizatie de sedintd care se acords proportional cu numarul de sedinte, dar a cérel cuantum
nu poate depésgi indemnizatia maxima cuvenitd unui consilier judetean conform art, 1 din Hotérarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud rr. 68/2002.

F. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici

Pentru activitatea desfagurats in cadrul comisiei de Concurs, precumn gi pentru cea desfasurats in cadrul
comisiel de solufionare a contestatilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand



10% din salanul de baza minim brut pe tara garantat in plata. conform art. 42 din Hotararea Guvemnului nr 611
din 2008, cu modificérie s completarile ultericare

b) Organizarea concursului de proiecte de management pentru desemnarea managerilor la inslitutiite
publice de cultura

Indemnizatia de care beneficiazad membrii comistei de concurs, de evaluare §i ai comisiei de
solufionare a contestapilos. precum si membri secretariatelor acestora, pentru activitatea depus3. este de 10%
din indemnizaba lunara a presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud conform art. 52 din Ordonanta
de urgentd a Guvernulw nr. 189/2008. cu modificarile gi completanle ultenoare.

G. Membril Comisiei Judetene de atribuire de denumiri pentru institutiile i oblectivele de Interes
judetean sau local:

Pentru activitatea desfagurata in comisii, membrii comisier beneficiaza de o indemnizatie de sedinla egald
cu Jumatate din cel al indemnizatiei de sedintd a membrilor consiliului judetean, conform art. 4 din Ordonanta
Guvernului nr. 6372002, cu modificante gi completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 1-3 din Hotararea
Guvemului nr. 1087/2003
H. Membrii echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursablle:

Potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale prevedenlor Hotararii Guvernului ns. 325/2018,
personalul din cadrul Consiliviur Judetean Bistrita-Ndsaud nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fondun europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salanilor de baza cu pana ia 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
actvitatilor pentru fiecare proiect.

1. informatii cu privire la limit&ri aie veniturilor:

Nivelul venitunlor salariale se stabileste in conditile prevederilor Legil~cadru nr.153/2017 cu modificanle si
completdrile ulterioare. fard a depdsi nivelul indemnizatiel lunare a functiei de vicepregedinte al consiliului
judetean, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetul de venituri gi cheltuieli, cu respectarea prevederilor art.25 din actul normativ mentionat anterior.

"} Indemnizagya de hrand se acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. cu incadrarea in
prevedenle an 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fondun publice
cu modificarile gi completérile ulterioare

**) Salariile de baz pentru functiile publice si funcile contractuale au fost stabilite prin H.C J.B-N nr. 206/2017,
respectv pnn H.C.J B-N nr 103/2018

¥ PRESEDINTE,

SEF  VICIU,
IULIAANA  OP-OPREA

DIRECTOR EXECUTWV,
TEOFIL-IULJAN

intocmit: M.A /2 ex



