CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul managementul resurselor umane, organizare, control

Nr.VI11/6645/31.03.2020

Lista functiilor din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

si drepturile salariale conform art.33 din Legea-cadru nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 31.03.2020
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A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1 Presedinte 18720 | 4680
2 Vicepresedinti 16640 | 4160
B. FUNCTII PUBLICE **)
. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Secretarul general al judetului 1,S |1l 16140 347
2 Arhitect-sef 1,S | 1l 10732 347
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3 Director executiv 1,S |1l 10732 347
4 Director executiv 1,S |1l 10732 1074 347
5 Sef serviciu I,S |1l 9303 347
6 Sef serviciu LS |1l 9303 931 347
7 Sef birou I,S [ 1l 8944 347
. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1 Auditor I,S | superior,5 | 8056 347
2 Auditor I,S | superior,4 | 7859
2 Auditor I,S | superior,3 | 7667 347
3 Consilier/Consilier juridic/Inspector | I,S | superior,5 | 7161 347
Consilier achizitii publice
4 Consilier/Inspector I,S | superior,5 | 7161 717 347
5 Consilier I,S | superior,5 | 7668 1151 347
6 Consilier/Consilier juridic/ I,S | superior,4 | 6986 347
Inspector/Consilier achizitii publice
7 Consilier/Consilier juridic/Inspector | I,S | superior,3 | 6815 347
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8 Consilier I,S | Superior,3 | 6815 1040 347
9 Consilier/Consilier I,S | Principal,5 | 5466 347
juridic/Inspector/ Consilier achizitii
publice
10 Consilier/Consilier I,S | Principal,4 | 5332 347
juridic/Inspector/ Consilier achizitii
publice
11 Consilier/Consilier juridic/Inspector | I,S | Principal,3 | 5201 347
Consilier achizitii publice
12 Consilier/Consilier I,S | Principal,2 | 4953 347
juridic/Inspector/ Consilier achizitii
publice
13 Consilier/Consilier juridic/Inspector | I,S | Principal,1 | 4716 347
Consilier achizitii publice
14 Consilier/Consilier juridic/ I,S | Asistent,5 | 4288 347
Inspector/Consilier achizitii publice
15 Inspector I,S | Asistent,5 | 4592 689 347
16 Consilier/Consilier juridic/Inspector | I,S | Asistent,3 | 4080 347
17 Consilier/Consilier juridic/Inspector | I,S | Asistent,2 | 3886 347
18 Consilier/Consilier juridic/Inspector | 1,S | Asistent,0 | 3441 347
19 Consilier/Consilier juridic/Inspector | 1,S | Debutant,0 | 2760 347
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C. FUNCTII CONTRACTUALE **)
11l. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1 Administrator public S 16140 347
2 Sef serviciu salvamont S 1 7164 347
1IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1 Consilier S 1A,5 9100 347
2 Consilier S 1,3 6815 347
3 Consilier/Expert S 11,5 5266 347
4 Expert S 11,4 5137 347
5 Expert S 11,3 5011 347
6 Consilier S Debutant,0 | 2760 347
7 Inginer specialist S 1A,5 7161 347
8 Maistru M;G| 1,5 5500 347
Sofer M;G| 1,5 4234 347
Muncitor calificat (tamplar) M;G| 1,5 3219 347
Ingrijitor M/G| 5 3183 347
Salvator montan 1,5 4932 347
Salvator montan 1,4 4811 347
Salvator montan 1,3 4694 347
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15 | Director cabinet presedinte S |5 9100 347
16 | Consilier cabinet presedinte S |2 8248 347
17 | Consilier cabinet presedinte S |1 7855 347
18 Consilier cabinet vicepresedinte S 3 6815 347
19 Consilier cabinet vicepresedinte S 1 6180 347

E. Vouchere de vacanta:

D. Membrii echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

s-a prestat activitate de cdtre fiecare beneficiar in cursul anului.

Potrivit art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale prevederilor Hotararii
Guvernului nr.325/2018, personalul din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Potrivit art.36 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr.114/2018, cu modificdrile si completarile ulterioare, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, exclusiv demnitarii, beneficiaza in anul 2020 de vouchere de
vacantd in cuantum maxim de 1450 lei, conform bugetului aprobat. Voucherele de vacanta de acorda proportional cu perioada in care




F. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici

Potrivit art.42 din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurata in
cadrul comisiei de concurs, pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora,
precum si functionarii publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeazda competentele specifice ale candidatului
prin proba suplimentard, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

b) Organizarea concursului de proiecte de management pentru desemnarea managerilor la institutiile publice de cultura

Indemnizatia de care beneficiaza membrii comisiei de concurs, de evaluare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum
si membrii secretariatelor acestora, pentru activitatea desfasuratd, este de 10% din indemnizatia lunard a Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud conform art.52 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

G. Membrii Comisiei Judetene de atribuire de denumiri pentru institutiile si obiectivele de interes judetean local:

Pentru activitatea desfasuratd in comisii, membrii comisiei beneficiaza de o indemnizatie de sedinta egald cu jumatate din
cea a indemnizatiei de sedintda a membrilor consiliului judetean, conform art.4 din Ordonanta Guvernului nr.63/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu prevederile art.1-3 din Hotararea Guvernului nr.1087/2003.

H. Consilierii judeteni:

Tn perioada 01.07.2017-31.12.2021 indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii judeteni pentru participarea la
numdrul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud conform art.81
alin.(2) din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.40/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

I. Membrii Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Bistrita-Nasaud:
Pentru activitatea desfasuratd in plen si in comisii, membrii autoritatii teritoriale de ordine publicd au dreptul la o

indemnizatie de sedinta care se acorda proportional cu numarul de sedinte, dar a carei cuantum nu poate depdsi indemnizatia maxima
cuvenita unui consilier judetean conform art.1 din Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.69/2002.



J. Informatii cu privire la limitari ale veniturilor:

Nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile prevederilor Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte al consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la
art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, cu respectarea prevederilor art.25
din actul normativ mentionat anterior.

*) Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

**) Salariile de baza pentru functiile publice si functiile contractuale sunt stabilite prin H.C.J.B-N nr.206/2017, modificata si completatd
prin H.C.J.B-N nr.103/2018, H.C.J.B-N nr.73/2019, H.C.J.B-N nr.80/2019 si H.C.J.B-N nr.146/2019.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

DIRECTOR EXECUTIYV, SEF SERVICIU,
TEOFIL-IULIAN CIOARBA IULIA-NADIA POP-OPREA

Tntocmit: Melinda Ani/2 ex.



Consilier superior



