ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea organizarii activitatii de analiza a proiectului de
management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data de
30.04.2026, in prezenta presedintelui si a 29 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/7834 din 23.04.2026 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/7837 din 23.04.2026 al Directiei juridice, administratie locala
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal nr.4674 din 10.03.2026 al Comisiei de evaluare privind
rezultatul evaluarii finale a managementului la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- acordul domnului Pugna Alexandru in calitate de manager al Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/6296 din 01.04.2026;

- contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pugna Alexandru in calitate de manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.37 alin.(2), art.41, art.42 alin.(4), art.43~1 si art.52 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile cap.VI din Anexa nr.1 si ale Anexei nr.3 la Ordinul ministrului
culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare Si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a analizei
proiectului de management intocmit de fiecare manager al institutiilor publice de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.9/2018;



- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.80/2025
privind aprobarea functionarii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
asezamant cultural de drept public, ca institutie gazda de spectacole;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2026
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in
vederea evaludrii anuale, respectiv evaluarii finale a managementului la institutiile
de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.21/2026
privind aprobarea rezultatelor evaluarii anuale, respectiv evaluarii finale a
managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- avizul nr.ITA/8288 din 29.04.2026 al Comisiei de administratie si urbanism;

- avizul nr.ITA/8332 din 29.04.2026 al Comisiei economice;

- avizul nr.ITA/8354 din 29.04.2026 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret
Si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) si
alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba constituirea comisiei pentru analizarea proiectului de
management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, avand urmatoarea componenta:

1. Domnul Roman Ciprian-Nicolae - manager al Centrului de Cultura si Arta al
judetului Hunedoara;

2. Domnul Filip Vasile-Sorin - director al Directiei Ansamblul Artistic
Profesionist ,,Ciprian Porumbescu” din cadrul Centrului Cultural ,,Bucovina”;

3. Domnul Carlig Cristian-Costel - vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

(2) Secretariatul comisiei pentru analizarea proiectului de management:

1. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior, Compartimentul
coordonare institutii subordonate, Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii
publice, Directia juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Hoha Cecilia-Alisa - consilier juridic superior, Compartimentul
pregatire documente, Monitorul Oficial Local, Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, IT, Directia juridica, administratie locala din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Clapa Ileana-Maria - consilier principal, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT,



Directia juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Onisor Ionela-Cristina - consilier superior, Compartimentul buget,
monitorizare investitii, Serviciul buget, monitorizare investitii, Directia economica
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(3) Se aproba constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor, in
urmatoarea componenta:

1. Doamna Melean Bianca-Beatrice - consilier juridic asistent,
Compartimentul juridic, coordonare consilii locale, Directia juridica, administratie
locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Ciobanu Mihaela - consilier superior, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT,
Directia juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Feier Adriana-Claudia - consilier superior, Compartimentul buget,
monitorizare investitii, Serviciul buget, monitorizare investitii, Directia economica
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de
doamna Cifor Ioana - consilier superior, Compartimentul administrare domeniul
public si privat, Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice, Directia
juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.2 Se aproba Caietul de obiective pentru analiza proiectului de
management care va fi depus de domnul Pugna Alexandru, prevdzut in Anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se stabileste calendarul privind analizarea conformitatii proiectului
de management cu cerintele caietului de obiective, intocmit de domnul Pugna
Alexandru manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, dupa cum
urmeaza:

1. pana la data de 02.07.2026, depunerea proiectului de management de
catre manager;

2. 06.07.2026 - 17.07.2026, secretariatul comisiei verifica legalitatea si
conformitatea documentelor depuse de manager si intocmeste, la solicitarea
comisiei de analiza, puncte de vedere de specialitate referitoare la noul proiect de
management;

3. 27.07.2026 - 31.07.2026, perioada de analiza a proiectului de
management - prima etapa, si sustinerea proiectului de management in cadrul unui
interviu - a doua etapa;

4. in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la
cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

5. contestatiile se depun in termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta managerului a notei obtinute;



6. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, se aduce la cunostinta
publica rezultatul final al analizei proiectului de management si alte informatii de
interes public, dupa caz.

(2) Calendarul prevazut la alin.(1), precum si modalitatea de depunere a
proiectului de management si a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta
managerului prin grija Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice -
Directia juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Pentru activitatea depusa, membrii comisiei pentru analizarea
proiectului, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatelor acestora vor beneficia, conform art.52 din Ordonanta de urgenta
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul Judetului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi ,pentru” si
1 consilier judetean nu a votat.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia juridicd, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.7 Prezenta hotdrare se comunicda, de catre Serviciul managementul
resurselor umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- persoanele nominalizate la art.1 din prezenta hotarare;

- Directia juridica, administratie locala;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- domnul Pugna Alexandru - manager al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Ndsaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
EMIL RADU MOLDOVAN SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS
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