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CAIET DE OBIECTIVE
pentru pentru analiza proiectului de management la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 02.09.2026

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare institutia: Centrul
Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, denumit in continuare Centrul,
este institutie publicd - asezdmant cultural de drept public care functioneaza ca institutie
gazda de spectacole, conform art.3 din O.U.G. nr.118/2006 privind organizarea i
functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.7 si
art.8 alin.(2) din O.G. nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare - fiind institutie de cultura de interes judetean, cu personalitate
juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Finantarea Centrului Judetean pentru Culturd se realizeaza din subventii de la
bugetul local al Judetului Bistrita-Nasaud si venituri proprii.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele acesteia sunt
urmatoarele:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare a cetatenilor la
viata culturala;

b) conservarea, promovarea, protejarea si punerea in valoare a culturii traditionale,
a patrimoniului cultural imaterial, transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii de pe raza judetului Bistrita-Nasaud precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

c) organizarea de actiuni, proiecte/programe culturale proprii sau in parteneriat cu
alte institutii si organizatii profesioniste, elaborarea unor proiecte atractive si utile de
educatie permanenta;

d) functionarea Asociatiei Uniunii Artistilor Plastici Bistrita si de asemenea sprijinirea
celorlalti artisti (mestesugari, folcloristi, scriitori, artisti vizuali independenti, care nu sunt
membrii ai asociatiilor).

II. Misiunea institutiei:

Centrul desfasoara activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanentd, oferind servicii culturale de utilitate publicd in domeniul sdu de competenta,
artistic, metodologic-aplicativ si de invdtamant, precum si activitati pentru sustinerea
initiativei publice in vederea diversificarii si dezvoltarii artelor spectacolului, afirmarea
identitdtii culturale nationale, promovarea pe plan national si international a valorilor
artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului.

In indeplinirea rolului si misiunii sale, Centrul are urmatoarele atributii:

a) cercetarea si evaluarea in context zonal, national si international a fenomenului
cultural;

b) cercetarea si tezaurizarea valorilor reprezentative pentru cultura traditionalg;

c) formarea si instruirea prin cursuri periodice a instructorilor de formatii din judet
in domeniul cunoasterii, pastrarii si valorificarii traditiei si creatiei traditionale;



d) organlzarea si planificarea cursurilor de scolarizare pentru educa'rea formarea 51
perfectionarea in domeniul artistic; :

e) organizarea de manifestari culturale menite lansarii si integrarii creatorllor sn‘z
interpretilor in miscarea artistica (concursuri, festivaluri, tabere de! creatle Judetene /
nationale si internationale); Y

f) participarea cu interpreti/creatori individuali si formatii proprn 1a concursun Si
festivaluri judetene, nationale si internationale; -

g) participarea la programele si prouectele culturale initiate de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

h) educarea stiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice;

i) sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

j) colaborarea cu Ministerul Educatiei, cu fundatii, universitati romane si straine, in
vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

k) cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul
dezvoltarii culturii nationale;

|) asigurarea bancii de date si valori a culturii populare din judet si coordonarea,
perfectionarea stiintificd si metodologica a activitatii si creatiei artistice;

m) cercetarea si evaluarea realitatii fenomenului culturii populare, a traditiei si
creatiei populare specifice fiecdrei zone etnoculturale;

n) realizarea de spectacole model cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul
conservarii traditiilor si valorilor perene, apararii lor impotriva tendintelor de poluare si
degradare;

0) editarea de carti, reviste si publicatii de specialitate;

p) initierea si realizarea de programe de valorificare cultural-stiintifica si artistica a
traditiei si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

q) organizarea de manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul promovarii
bunurilor culturii traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marca a identitatii
etnoculturale, in circuitul international de valori;

r) initializarea si derularea de proiecte proprii cu finantare externa din domeniul
cultural, asociindu-se, in functie de necesitate, cu alte persoane fizice sau juridice romane
sau straine, pentru valorificarea potentialului cultural artistic local;

s) intretinerea si difuzarea pe Internet a bazei de date culturale pentru vizitatori,
institutii publice de arta si cultura locale, nationale si internationale;

t) organizarea de cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare
(artizanat - programe de educatie menite sa contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte
teoretice si practice ale tinerilor, dar si al conducdtorilor de camine culturale, case de
culturd, alte institutii de artd si culturd), organizarea de tabere culturale in domeniul
artelor plastice si foto, literaturd, cultura populara;

u) editarea, comercializarea si distributia de lucrari si materiale de specialitate cu
caracter informativ din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste,
brosuri, ghiduri, albume, harti, cataloage, cd-uri, filme documentare si promotionale), alte
materiale informative;

v) initializarea si organizarea de actiuni culturale in localitatile judetului prin oferirea
de spectacole, concerte, cenacluri, expozitii, targuri, manifestdri cultural-religioase,
concursuri pe meserii traditionale in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii
familiale, societati de arta si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii si
organizatii non-guvernamentale din domeniul cultural si turistic;

w)conceperea si organizarea de programe proprii, sau in colaborare/finantare cu
alte institutii, valorificand potentialul cultural artistic local;




x) organizarea de schimburi in domeniul cultural, constand in colaborari-activé,cu
centre similare din tara si strainatate, cu asociatii, ligi, fundatu si altele asémenea-or;-\ 7 \

y) organizarea activitatii instructiv-educative prin cursuri de speCIahtate teoretlce Si
practice, cu predare individuald si colectiva, in domeniile: muzicii, teatrulw hteraturlt“
coregrafiei, artei plastice si artei populare; X/

z) initializarea de programe pentru promovarea turismului cultural de mteres Iocal

aa) sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare
autentice, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

bb) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale (olarit, cusut,
tesut, Impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.) si sustinerea celor care
le practica;

cc) constituirea si pregdtirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, zonale,
nationale si internationale;

dd) stimularea creativitatii si talentului;

ee) cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru, artd plastica, literatura,
artizanat etc.;

ff) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si
creatiei populare contemporane;

gg) organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea
timpului liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;

hh) marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si
evenimente din istoria si cultura nationald si internationala;

i) desfasurarea de programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare
traditionale (teatru folcloric, joc, muzica etc.);

jj) asigurarea programului cinematografic la sala ,Adrian Pintea” din cadrul
Centrului Cultural ,,Dacia”;

kk) alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, institutie gazda de spectacole,
conformitate cu Strategia pentru Culturd si Patrimoniu National are scopul de a promova
pe plan judetean, national si international valorile artei autohtone, prin activitatile specifice
serviciilor de specialitate, urmarindu-se in permanenta realizarea tuturor obiectivelor
cuprinse in agenda culturald anuald a judetului, a programului minimal si a proiectului de
management.

ITI. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice in care
institutia isi desfasoara activitatea:

Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud este institutie publica - asezamant
cultural de drept public care functioneazd ca institutie gazda de spectacole - fiind institutie
de culturd de interes judetean, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-N&saud, prin fuziunea Ansamblului Folcloric Profesionist ,Dor Transilvan®,
Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Bistrita-Nasaud si a
Scolii Populare de Artd Bistrita. Ulterior, denumirea Centrului a fost modificata in ,,Centrul
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud”, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.12/2004.

Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud este cel mai important instrument
de aplicare la nivel regional a politicilor publice in domeniul cultural din judetul Bistrita-
N&sdud, un judet care are atat coordonatele culturii urbane, cat si pe cele ale culturii
rurale.



Judetul Bistrita-N&sdud are o populatie de 322.127 de locuitori, potrivit datelory,
Institutului National de Statisticd la data de 01.07.2025, mai putin de jumdtate aflandu-se»
in mediul urban-N&siud, Beclean, Sangeorz-Bai si municipiul Bistrita, iar-mai mult)de
jumatate traind Tn cele 59 de comune cu 235 de sate. Evolutia Centrulu| Judetean pentru=)
Culturd Bistrita-Nasdud a fost marcatd de consolidarea rolului sau de promotor al-cultarir,
locale si nationale, printr-o serie de actiuni menite sa valorifice patrimoniul cultural i Sd
extinda accesul publicului la activitati artistice si educationale.

Ca o imagine a repartitiei populatiei rural-urban, formele culturale sunt
preponderent cele apartinand culturii etnologice. Din judet lipsesc institutiile culturale
profesioniste de artd si spectacole: filarmonica, teatru, balet etc. Multele incercari facute 1n
directia institutionalizarii unor domenii culturale in Bistrita-Ndsaud s-au soldat cu esecuri
din pricina numarului relativ redus de populatie din mediul urban.

Programele Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud au fincercat
dintotdeauna sa suplineasca lipsa acestor institutii profesioniste prin importul de
spectacole si alte tipuri de manifestari culturale si au reusit sa faca acest lucru cu succes.
Nevoia de teatru, dans si muzicd a publicului a fost satisfacutd prin prezentarea in
municipiul Bistrita si in judet a unor spectacole de cea mai bund calitate, aduse din tara si
din strdinatate.

La nivelul judetului, la aceastd datd, asezamintele culturale sunt, majoritatea, intr-o
stare de nefunctionalitate partiald sau totald, in imposibilitatea de a-si indeplini functiile
culturale si artistice statutare. Si municipiul Bistrita suferd din cauza lipsei unor sali
adecvate de concerte si spectacole. Din acest punct de vedere al sdlilor de spectacole din
orase, judetul are ncd mari dificultdti pe care Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si
prim&riile orésenesti incearcad sé le remedieze prin renovarea unor spatii si adaptarea lor Ia
cerintele actuale.

Cu totul alta este situatia cdminelor culturale din judet care, in proportie de 90%,
se prezinta intr-o stare exceptlonala oferind conditii optime pentru desfasurarea oricarui
gen de activitati culturale. In ceea ce priveste spatiile cu destinatie expozitionald, oferta s-
a Tmbogétit semnificativ prin inaugurarea Galeriei de Arta ROD si a Galeriei Arcade24,
gestionate de Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud, care au devenit spatii de
referintd pentru activitatea expozitionald la nivel judetean si regional.

Personalul de specialitate care instruieste formatiile artistice este de buna calitate,
profesionist si si-a completat cunostintele in domeniu prin cursurile organizate de Centrul
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud.

In domeniul mestesugurilor, oldritul si unele tehnici traditionale de prelucrare a
fierului au cunoscut un declin semnificativ, insa eforturile de documentare si salvgardare
intreprinse de Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud in perioada 2021-2025 -
concretizate prin 5 titluri Tezaur Uman Viu si documentarea a peste 50 de mestesuguri -
au contribuit la revitalizarea acestora. Se mentin mestesugurile legate de cusaturile
artistice traditionale si confectionarea de costume populare, palarii si clopuri cu pene de
paun.

Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud patroneaza din punct de vedere
logistic si al conceptiei peste 70 de festivaluri intercomunale si ordsenesti si sprijind
financiar si logistic un numéar foarte mare de activitdti culturale organizate de camine
culturale, case de cultura si fundatii culturale.

Cele mai importante si reprezentative institutii culturale din judet sunt: Complexul
Muzeal Bistrita-N3saud, Biblioteca Judeteand ,George Cosbuc" Bistrita-Nasaud, Centrul
Cultural Municipal ,George Cosbuc" din Bistrita (Palatul Culturii Bistrita), Directia
Judeteand pentru Culturd Bistrita-Nasaud, Casa Ordseneascd de Cultura Beclean, Casa de
Culturd ,Liviu Rebreanu" din N&sdud, Centrul Cultural ,Iustin Sohorca" din Sangeorz-Bdi,
cdminele culturale si centrele muzeale locale. Toate aceste institutii se afla intr-o retea de
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comunicare cu Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, acesta fiind un ammator«
activ al acestei comunicéri in vederea stabilirii programelor comune si|a’ colabordrilor £
pentru realizarea principiilor si sarcinilor specific culturale in judetul Bistrita- Nasaud C:

Asezédmintele culturale au oportunitati pentru valorificarea fortelor artlsttce localede” /
amatori si importul de culturd nationald si europeana performantd. Casele® de ‘Qultira;
Caminele Culturale si Salile de expozitii pot gazdui forme culturale complexe sub
supravegherea unui personal competent.

In judetul Bistrita-Nasaud exista Asociatii, Fundatii si I.M.M.-uri cu profil cultural
dintre care citdm: ,Societatea Scriitorilor din judetul Bistrita-Nasaud", ,Societatea de
Concerte", ,Nunta Zamfirei", ,Balada", ,Bistrita Medievald", ,Ginta latind", ,ASTRA",
_Romania din inima mea", ,Uniunea Artistilor Plastici - filiala Bistrita", ,Doina Somesana",
,Somesana”, Uniunea Scriitorilor din Romania etc. Un parteneriat cu aceste organizatii
non-guvernamentale este realizat si el contribuie la dezvoltarea plajei de oferte culturale.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama prevazutd in anexa nr.1.1 la prezentul Caiet de obiective, aprobatd
prin Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.213/2023;

- regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-N&sdud, prevazut in anexa 1.2 la prezentul Caiet de obiective, aprobat prin
Hot&rarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.80/2025;

- statul de functii al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud - prevazut in
anexa nr.2 la prezentul Caiet de obiective, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.213/2023;

- bugetul pe ultimii trei ani al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
prevézut in anexele nr.3.1, 3.2 si 3.3 la prezentul Caiet de obiective, aprobat prin
Hotararile Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.15/2023, 19/2024 si nr.29/2025.

IV.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent:

Conform Hot#rarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002 a fost infiintat
,Centrul Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Ndsaud”, prin fuziunea Ansamblului
Folcloric Profesionist ,,Dor Transilvan”, Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare Bistrita-Nasaud si a Scolii Populare de Artd Bistrita. Ulterior, denumirea
Centrului a fost modificatd in ,Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita- Nasdud”, potrivit
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.12/2004. In anul 2025, prin Hotérérea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.80/2025 s-a aprobat incadrarea Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-N&sdud ca asezédmant cultural de drept public, ca institutie gazda
de spectacole, institutia fiind inscrisa in Registrul artelor spectacolului.

Sediul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsdud este in Municipiul Bistrita,
strada General Grigore Bdlan nr.11, judetul Bistrita-Nasaud.

Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii
Traditionale, Literatura, Muzica Clasica, Teatru, Multimedia:

Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literaturd, Muzicd Clasicd, Teatru, Multimedia reprezinta unul dintre pilonii esentiali ai
activitdti Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud, asigurand cercetarea,
documentarea, salvgardarea si promovarea patrimoniului cultural imaterial al judetului.

Structura organiza:coricé a serviciului a evoluat pe parcursul perioadei de
management 2021-2025. In intervalul 2021-2023, activitatea a fost coordonata prin Biroul
Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale, Literatura, Muzica
Clasicd, Teatru, Multimedia. Incepand cu anul 2024, ca urmare a cresterii volumului de
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activitate si a extinderii atributiilor, structura a fost ridicata la rang de SerV|C|u beneficiind
de resurse umane si materiale suplimentare. Serviciul functioneaza/cu 11 posturi de
executie si 1 post de conducere, acoperind domeniile: etnologie si folclor, arte plastlce,
multimedia si promovare.

Activitatea de cercetare stiintificd a constituit fundamentul serviciului, concretlza"ta
prin proiectul multianual Repertoriul elementelor vii de patrimoniu cultural |materja’f “din
judetul Bistrita-Nasdud, structurat pe tematici anuale: documentarea mesterilor fierari
(2022), a opincéreselor si cojocarilor (2023-2024) si a mesterilor populari in general
(2025). Rezultatele cercetdrii au fost valorificate prin publicarea anuala a Revistei Ilustrate
(5 numere in 5 ani) si prin debutul, in iulie 2025, al Catalogului Mesterilor Populari din
judetul Bistrita-Nasaud, Vol. I - premiera absoluta la nivel judetean.

Un rezultat de referinta nationala il reprezintd obtinerea a 5 titluri Tezaur Uman Viu
acordate de Ministerul Culturii in cadrul programului UNESCO, plasand judetul Bistrita-
N&siud printre liderii nationali la acest indicator si depdsind cu 167% obiectivul specific
asumat prin proiectul de management.

Serviciul coordoneazd Galeria de Artd ROD, a cdrei activitate expozitionalda a
cunoscut o evolutie remarcabild: de la 4 expozitii in 2021 la 37 in 2025, totalizand 89 de
expozitii in perioada de management (+517%). Inaugurarea oficiala a sediului definitiv al
Galeriei ROD, n 29 iunie 2023, a constituit un moment de referinta in consolidarea ofertei
culturale vizuale a institutiei.

Pe parcursul perioadei 2021-2025, serviciul a organizat si coordonat peste 500 de
manifestdri cultural-artistice, estimate la peste 400.000 de beneficiari directi cumulati,
incluzand festivaluri nationale si internationale de folclor, colocvii stiintifice, conferinte
tematice, evenimente dedicate minoritatilor etnice si manifestari ale comunitatilor locale.
Printre evenimentele cu caracter recurent se numara: Festivalul-Concurs National ,Valeria
Peter Predescu”, Festivalul-Concurs National ,Pand de Paun", Festivalul-Concurs National
,La poale de Tibles", Festivalul Interjudetean ,Rapsodia Triscasilor", Simpozionul
International de Picturd ,Scoala de la Bistrita" (editiile VIII-XI in perioada 2022-2025) si
Festivalul Traditional al Romilor (ajuns la editia a XXIV-a in 2025).

Activitatea serviciului se sprijind pe o retea solida de parteneriate cu peste 100 de
institutii si organizatii locale, nationale si internationale, printre care Academia Romana
(Filiala Iasi), ASER, Comisia Nationald pentru Salvgardarea Patrimoniului Cultural Imaterial,
Centrul Bucovinean de Artd pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Romanesti din Cernduti, precum si primariile si caminele culturale din judet.

Scoala de Arte si Meserii:

Din anul scolar 2013-2014, Scoala de Arte si Meserii a devenit un serviciu cultural si
educational al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud, subordonat Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud. Activitatile si cursurile se desfasoara la sediul Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasaud, mentionat mai sus.

Scoala de Arte si Meserii a simtit nevoia unei revigorari artistice, o reschimbare de
plan, un nou start care s& determine o anumitd concurentd cu centrele private de
specialitate, la nivel local si chiar judetean, prin oferta educationald si prin taxele mai mici,
fata de cele din mediul privat.

Incepand cu anul scolar 2019-2020, oferta educationald este mai vasta si mai
diversa pentru toate categoriile de varsta si pentru toate nevoile si asteptdrile cursantilor/
elevilor, avand in vedere o analizd la nivel judetean, printr-o comparatie cu mediul privat si
oferta educationald a acestuia, dar si printr-o analizé a institutiilor/serviciilor de profil din
tard. De exemplu: la disciplina canto (muzica usoard/ populard/crestind) s-a coborat
nivelul categoriei de varstd: incepand cu varsta de 14 ani +; de asemenea, s-a introdus o
disciplind noud in arta vocala, si anume Initiere Vocala (muzicé usoaré/popularé) pentru
copii (5-13 ani).




La Arte Vizuale s-a introdus pictura pentru ciclul primar si gimnazial,/iar 1a-Actaorie St
a mai introdus o ramurd - Initiere in Artele Actorului, pentru copii cu varsta cuprinsa lntre “
8-14 ani. |

Se pdastreaza cele doud extensii ale Scolii de Arte si Meserii, Ia Sangeorz Bal 5/
Ansamblul de fluiere si la Salva - Arta traditionala. :

Scoala de Arte si Meserii organizeazd si desfdsoara activitdti cultural artlsttce in
afara procesului de Tnvatdmant (spectacole, expozitii, tabere de creatie, ‘schimburi
culturale etc.), oferd diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala si
petrecerea in mod pldcut si util a timpului liber, promoveaza obiceiurile si traditiile
populare specifice zonei prin participdri la diferite proiecte culturale, sustine, prin instruire
si promovare, tinerele talente din randul propriilor cursanti.

Oferta educationald, reorganizatd in trei domenii principale - muzica, arte plastice si
arte spectacol - numéra in prezent 20 de discipline. Domeniul muzical, pilonul central al
scolii, cuprinde cursuri de pian, chitara clasica/acusticd, acordeon, vioara si educatie
vocald pentru copii si adulti, cu instruire individuald si n grupuri mici. Domeniul artelor
plastice include picturd (acuareld, tempera, guasd, ulei), desen (creion, carbune, tus) si
sculpturd (argild, lemn), cu expozitii periodice ale lucrdrilor cursantilor. Domeniul artelor
spectacolului oferd cursuri de dans clasic, dans modern/contemporan si balet, finalizate cu
auditii si spectacole de sfarsit de an scolar.

Perioada 2021-2025 a fost marcatd de o crestere spectaculoasa a numarului de
cursanti: de la aproximativ 200 in 2021 la 351 in 2025, reprezentand o crestere de 76%.
Evolutia anuald a fost: 200 cursanti in 2021, 215 in 2022, 240 in 2023, 306 in 2024 si 351
in 2025, cu un total cumulat de 1.312 cursanti pe intreaga perioada. Aceasta crestere
reflectd interesul sporit al comunitatii pentru educatia artisticd si imbunatdtirea continua a
calitatii ofertei educationale.

Centrul Cultural ,Dacia”:

Cinematograful DACIA din Bistrita a functionat timp de mai multe decenii in cladirea
de pe Bulevardul Decebal, construitd in a doua jumdtate a anilor '70. Ins3, in ultimii ani,
datoritd starii avansate de degradare, bistritenii nu s-au mai putut bucura de facilitatile pe
care acesta le oferea.

Incepand din anul 2015, cladirea fostului Cinematograf DACIA a intrat intr-un
proces de reabilitare si modernizare printr-un proiect propus si finantat de catre Consiliul
Judetean Bistrita-N&saud. Transformarea nu s-a limitat la o simpla renovare, ci a presupus
0 reconceptualizare profundd a spatiului, pentru a raspunde nevoilor culturale
contemporane ale comunitdtii bistritene. Astfel s-a creat noul Centru Cultural DACIA
Bistrita, adus la standarde europene, cu cele trei sali reorganizate si modernizate: Sala
multifunctionald de spectacole ,Valeria Peter Predescu" (351 locuri), Sala de cinema
,Adrian Pintea" (154 locuri) si Sala de conferinte dotatd cu echipamente multimedia.
Inaugurarea noului Centru Cultural Dacia, la sfarsitul anului 2019, a reprezentat un
moment de referintd pentru viata culturald a municipiului si judetului Bistrita-Nasaud.
Cladirea a devenit totodatd sediul permanent al Ansamblului Profesionist ,Dor Romanesc",
oferind colectivului artistic séli de repetitie si o scena permanenta de prezentare.

Pe parcursul ultimilor ani, Serviciul Centrul Cultural ,Dacia" a desfasurat o activitate
complexd pe doud directii principale: difuzarea de productii cinematografice si organizarea
ori gézduirea de spectacole si evenimente culturale, inclusiv prin inchirierea salilor cdtre
organizatori externi.

Veniturile proprn generate au inregistrat o evolutie remarcabild, de la 100.887 lei in
2021 la 308.352 lei in 2025 (+206%). Parcursul a fost marcat de doua provocari externe
majore: restrictile generate de pandemia COVID-19 in 2021-2022, care au impus
capacitate redusd si inchideri temporare, si lucrérile de reabilitare de pe Bulevardul
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Decebal in 2024-2025, care au eliminat locurile de parcare si au blocat accesul rutier,

provocdnd o scddere de peste 50% a numadrului de spectatori la cinema. in ambeie
situatii, institutia a réspuns prin adaptare strategicd, compensand pierderile din actIVItatea
cinematograficd cu o crestere substantiald a inchirierilor de sald pentru evenlmente pr|vate1
si corporative.

Inchirierea Sélii ,Valeria Peter Predescu" a devenit, in timp, nu doar-o sursa
importantd de venituri proprii, ci si un catalizator al transformarii Centrului Culturalﬂ,DaCIa
intr-un hub cultural multifunctional. De la cateva zeci de evenimente in primii ani, cererea
a crescut constant, ajungand la 130 de evenimente gdzduite in 2024 si la aproximativ 150
in 2025, acoperind o gamd largd de organizatori: instituti de fnvdtamant, fundatii
culturale, companii private, ONG-uri si asociatii. Aceasta diversitate demonstreaza ca sala
s-a impus ca spatiu de referintd in municipiul Bistrita, apreciata pentru calitatea
infrastructurii tehnice, profesmnahsmul personalului i raportul calitate-pret competitiv fata
de alte spatii similare din zona.

Ansamblul Artistic Profesionist ,,Dor Romanesc”:

Ansamblul Artistic Profesionist ,Dor Roméanesc" s-a infiintat in anul 1996, fiind un
colectiv valoros ce vine in fata marelui public nu numai cu spectacole folclorice, ci si cu
spectacole de muzica de café concert, romante, muzica de petrecere si melodii de neuitat.

De-a lungul timpului, Ansamblul Artistic Profesionist ,Dor Romanesc" a participat la
importante festivaluri nationale si internationale de folclor, precum: Festivalul ,Cerbul de
Aur" - Brasov; Festivalul ,Mamaia Folclor" - Mamaia, Festivalul National de Interpretare a
Romantei ,Crizantema de Aur" - Targoviste, Festivalul de Folclor ,Callatis" - Mangalia,
Festivalul National de Folclor ,Ioana Radu" - Craiova, Festivalul National de Folclor ,Maria
Tinase" - Craiova, Festivalul National de Folclor ,Maria Latdretu" - Targu-Jiu, Festivalul
National de Folclor ,Valeria Peter Predescu" - Bistrita, Festivalul National de Folclor ,Pana
de P3un" - Bistrita, Festivalul National de Folclor ,De Ispas la Ndsdud" - Nasaud. Totodatd,
in Anul Centenarului Marii Uniri - 2018, ansamblul a participat la numeroase evenimente
culturale nationale si internationale, evoluand in fata a mii de romani din Anglia (Londra),
Italia (Milano), Israel (Ierusalim si Tel Aviv), Franta (Besancon), Republica Moldova
(Glodeni), Serbia si alte tari.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.213/2023, Ansamblul Artistic
Profesionist ,Dor Romanesc" a fost reorganizat in doud servicii distincte: Serviciul Artistic
de Promovare Cultural-Muzical si Spectacol Folcloric si Serviciul Coregrafie - Ansamblul de
Dansuri, ceea ce a permis specializarea si cresterea calitdtii artistice in ambele domenii.
Serviciul Artistic functioneazd cu aproximativ 30 de posturi, incluzand orchestra
profesionista (vioard, violoncel, contrabas, tambal, acordeon, clarinet) si solisti vocali, iar
Serviciul Coregrafie functioneazd cu 12 posturi, reunind dansatori specializati in Jocurlle
populare din zonele etnografice ale judetului Bistrita-Nasaud.

Pe parcursul perioadei 2021-2025, ansamblul a sustinut peste 100 de spectacole si
reprezentatii artistice, cu un repertoriu structurat pe spectacole dedicate sarbatorilor
nationale si spectacole tematice de repertoriu - reconstituiri ale ceremonialurilor
traditionale. Printre titlurile permanente se numara: ,Dor de Eminescu", ,Uniti sub
tricolor", ,Martisoare muzicale", ,Mandre-s nuntile la noi", ,Io merg mandrutd catanad" si
,De la Nastere la Marea Trecere". Ansamblul a participat la festivaluri de anvergura
internationald, printre care Festivalul International ,Muzici si Traditii" din Bucuresti (2025)
si Festivalul EUROPAFEST din Alsdorf, Germania, precum si la filmdrile pentru emisiunea
Petrecere cu cantec" de la TVR 1 (octombrie 2025), asigurand o vizibilitate nationala de
amploare.

Un indicator elocvent al activitatii il reprezinta evolutia veniturilor proprii generate
din spectacole si contracte, de la 25.878 lei in 2021 la 131.890 lei in 2025, ceea ce




reprezintd o crestere de 410% pe parcursul perioadei 2021-2025, cu un tota1 cumulat de
373.636 lei - contributie directa la autofinantarea institutiei.

in anul 2025, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.80/2025 s- aa\
aprobat incadrarea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita- Nasaud ca asezamant
cultural de drept public, ca institutie gazda de spectacole, |nst|tut|a fiind inscrisa m‘
Registrul artelor spectacolului.

N

IV.2 Criterii de performanta ale institutiei pe ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta 2023 2024 2025
crt.
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 82,83 89,75 92,53
venituri - cheltuieli de capital)
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - =
3. | Numar de activitati specifice 46 48 65
4. | Numar de aparitii media (fara 190 190 180
comunicate de presa)
5. | Numar de beneficiari neplatitori 80.000 83.000 84.000
6. | Numar de beneficiari platitori 15.119 12.523 16.104
7. | Numar de expozitii/Numar de 13 expozitii/ | 22 expozitii/ | 37 expozitii
evenimente/ Numar de reprezentatii/ 30 48 / 55
Frecventa medie zilnica spectacole spectacole | spectacole
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 110 112 190
9, | Venituri proprii din activitati de baza 673.820 628.823 717.165
10. | Venituri proprii din alte activitati - - -

IV.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publica sau pnvata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa
caz, pe care le administreazad in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate n
proprietatea privatd a institutiei, conform art.7 alin.(1) din Anexa nr.5 din Ordinul
ministrului culturii si cultelor nr.2193/2004.

Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum i
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din strdinatate.

Centrul poate primi in administrare sau folosinta gratuita bunuri mobile si imobile
din domeniul public sau privat al judetului Bistrita-Ndséud prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sad aplice masurile de
protectie in vederea protejarii acestora.

Centrul administreazd bunuri dupa cum urmeaza:

a) Bunuri imobile:

i. Sediul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud situat in municipiul
Bistrita, str.General Grigore Balan nr.11, identificat cu CF nr.84548 Bistrita, proprietate
publicd a judetului Bistrita-Ndsdud, compus din teren si constructii identificate prin
numerele cadastrale 84548-C1, 84548-C2, dat in administrare prin Protocolul nr.IIC/21517
din 10.10.2019, incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nésdud si Centrul Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasdud, in baza Hotdrarii Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
nr.92/2019.




ii. Centrul cultural ,Dacia” situat in municipiul Bistrita, Bulevardul Decebal nr. 3 D,
judetul Bistrita-Nasaud, in baza Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita- Nasgud/nr. 189/2018
privind aprobarea |nche|eru unui Contract de Tranzactie in vederea aslgurarn functlonaru
Centrului Cultural ,Dacia”.

b) Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii. Din acestea fac p@rte mobmerul
mijloace de transport auto, aparatura electricd si electronica, instrumente= muzicale,
centralele termice, centrale telefonice, bunurile de natura stocurilor de materiale,
disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt anegistrate in contabilitate, figureaza in inventare
pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Centrului.

Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecarui compartiment
de specialitate sunt deschise analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.
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IV.5. Informatii despre sectii/filiale etc., dupa caz

Sediul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este in mun|c1p|ul Blstrli_;a
strada General Grigore Bdlan nr.11, si functioneaza in cladirea comipusd din: atelier,
depozit, séli de curs, sali expozitie, studio inregistrari, birou studio,\ -oficii, vestiar, 12
birouri, arhiva si magazii. ~

Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud fisi desfasoara actwntatea SI la
Centrul Cultural ,,Dacia”, municipiul Bistrita, str.Garii nr.3-5.

Imobilul Centrul CuIturaI ,Dacia” este compus din doua sdli si alte spatii adiacente:

- Sala Valeria Peter Predescu, care gazduieste spectacole in principal ale Ansamblului
Profesionist ,Dor Romanesc”, dar si spectacole si concerte apartinand altor genuri artistice,
teatru, muzica clasica, balet precum si pentru conferinte, colocvii, intruniri;

- Sala ,Adrian Pintea” gazduieste proiectiile de film conform unui program prestabilit.

V.1 Sarcini si obiective pentru management:

Pentru perioada 2026-2031, managementul va avea urmatoarele sarcini:

o findeplinirea tuturor obligatilor care derivda din aprobarea proiectului de
management in conformitate cu dispozitiile/hotdrarile Presedintelui/Consiliului Judetean
Bistrita-N&sdud, respectiv cele prevdzute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

e transmiterea catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, conform dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.269/2009, denumita in
continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de activitate/raportului final si ale tuturor
comunicarilor necesare;

e promovarea pe plan national si international al valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

o cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

e asigurarea diversificarii ofertei culturale;

e asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

o atragerea de finantari, respectiv cofinantari nationale si internationale, sponsorizari,
in vederea completarii efortului financiar bugetar;

o repartizarea membrilor colectivului de conducere a sarcinilor si responsabilitatilor n
functie de sarcinile din proiectul de management conform cu specialitatea, competenta si
experienta fiecaruia;

o organizarea §i asigurarea conditiilor si climatului de muncd necesar realizarii
sarcinilor din proiectul de management;

e revizuirea continua a performantelor institutiei in raport cu mediul intern si extern;

e identificarea numarului si naturii factorilor mediului extern cu impact asupra
institutiei in scopul desfasurarii in conditii optime a activitatii;

o elaborarea planurilor anuale ale institutiei in vederea indeplinirii obiectivelor pe baza
proiectului de management;

e urmadrirea derularii Programelor, proiectelor si actiunilor culturale pentru anii 2026-
2031 la termenele planificate, cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, fiecare an
aferent proiectului de management;

o realizarea Programului de formare profesionala a angajatilor institutiei;

e dezvoltarea politicii privind resursele umane ale institutiei;

o pastrarea si valorificarea traditiilor si valorilor culturii traditionale din judet in
contextul dezvoltarii culturii traditionale;

e revitalizarea indeletnicirilor si meseriilor traditionale, sustinerea si promovarea
mesterilor populari si @ micilor meseriasi;



e cultivarea valorilor si a autenticitdtii creatiei populare contemporane/si/a maiestrief
interpretative in toate genurile: literaturd, teatru, coregrafie, muzica, arte plastice etc.

V.1.1 Sarcini specifice:

e concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stablllte de Consmul
Judetean Bistrita-Nasaud;

o oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata
culturalg;

o conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea fin
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

o educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

o organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

o sustinerea expozitilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local;

e conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

e organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si formare
profesionald continua;

e organizarea de rezidente artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitarg;

e promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

e cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

e asigurarea diversificarii ofertei culturale;

e asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic.

V.2. Obiective:

Pentru perioada 2026-2031, managementul va avea ca obiectiv principal
dezvoltarea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, urmarind:

e continuarea dezvoltdrii activitdtii culturale prin: diversificarea activitatilor, a
genurilor artistice prin aria de cuprindere a intregului judet, prin implicarea unui numar
mai mare de oameni la realizarea actului artistic;

e managementul resurselor:

= cresterea calitatii personalului de specialitate din cultura, a profesionalismului si a
gradului de implicare in valorificarea culturii in general;

= asigurarea conditjilor privind formarea si perfectionarea angajatilor, in scopul
dezvoltérii competentelor cheie, care sa permita acestora sa performeze in indeplinirea
sarcinilor aferente unor posturi prezente sau viitoare, potrivit prevederilor legale;

» verificarea respectarii de cdtre toti angajatii institutiei a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern, intarirea disciplinei
in munca;

» analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale individuale, in raport
cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru personalul centrului, conform legii;

e managementul economic financiar:

= cresterea veniturilor proprii si a surselor atrase in totalul bugetului de
venituri si cheltuieli a institutiei, o mai bund administrare a veniturilor extrabugetare
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rezultate din veniturile proprii realizate de Scoala de Arte si Meserii sii Ansamblul
profesionist ,Dor Romanesc”, precum si Centrul Cultural ,Dacia”;
=  bugetul de cheltuieli sa fie intocmit rational pe cheltuirea resurselor cu
maxim de eficientd; = >
» previzionarea evolutiei financiare a institutiei raportat la perioada de
management, corelatd cu resursele financiare necesare activitatii;
e managementul administrativ:
» intdrirea capacitdtii institutionale si de administrare a programelor,
actiunilor si activitatilor culturale - educative;
» modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare
in concordanta cu obiectivele de dezvoltare a institutiei,
= elaborarea unor propuneri in cadrul Consiliului administrativ privind
imbunatatirea modului de administrare al institutiei;
= cresterea gradului de cunoastere si de aplicare a actelor normative de catre
intregul personal;
= realizarea unor parteneriate in plan intern si internationale care sa conduca
la indeplinirea obiectivelor.

VI. Structura proiectului de management:

Proiectul intocmit va fi minim 25 pagini + anexe (pagina va fi format A4, margini
stanga: 2,5 cm, dreapta 1,5 cm, sus 1,5 cm, jos 1,5 cm, aliniere rand justified, font
Tahoma 12 pentru textul de baza si tahoma 13 pentru titluri, spatiul intre randuri 1 cm,
intentation (spatiul liber de la inceputul unei linii/rand care semnalizeaza inceputul unui
nou paragraf) - 1 cm si trebuie sd contind punctul de vedere al managerului asupra
dezvoltarii si evolutiei Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud in perioada 2026 -
2031. In fintocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor
prevazute la art.2 din ordonanta de urgenta nr.189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta
candidatului rdspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art.12
alin.(1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezinta
totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia i
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii profesionale a institutiei si propuneri privind imbundtatirea
acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor i
obiectivelor.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;
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2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tart, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru |mbunata§|rea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studn de consum,
cercetari, alte surse de informare); : -

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/
perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr.crt. Programul/ Devizul Devizul Observatii,
proiectul estimat realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5
Total Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/ venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe
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categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/ pret redus/bilet profesional/bilet onerific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate; ‘

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei; ,

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in- cadrul,”
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale; ,

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/ venltur|lor propru
in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

ONDUTDWN =

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul Anul Anul Anul | Anul
crt. 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
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2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte —

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pt. reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. | Program Scurta descriere a Nr.proiecte in Denumirea | Buget prevazut
crt programului cadrul proiectului pe program?
programului (lei)

Primul an de management

| | | | |

Al doilea an de management

| | | | |

Al treilea an de management

| | | | |

Al patrulea an de management

| | | | |

Al cincilea an de management

| | | | |

VII. ALTE PRECIZARI:
Anexele nr.1.1, 1.2, 2, 3.1, 3.2 si nr.3.3 fac parte integranta din prezentul caiet de
obiective.

1 Bugetul alocat pentru programul minimal
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Anexa’nr.1.1
la Caietul de obieciye

ORGANIGRAMA CONDUCERE: § 2
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD EXECUTIE: 89
- TOTAL: 96 4
| CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
L CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL ADMINISTRATIV MANAGER CONSILIUL ARTISTIC
CONTABIL SEF
CONDUCERE: 1
v
SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL
FINANCIAR, CONTABILITATE, CONSERVARE, CERCETARE, PREGATIRE SI ARTISTIC DE PROMOVARE COREGRAFIE CENTRUL
RESURSE UMANE, PROTEJAREA SI PROMOVAREA PERFECTIONARE CULTURAL-MUZICALA SI ANSAMBLU DE DANSURI CULTURAL
ADMINISTRATIV CULTURII TRADITIONALE, ARTISTICA SPECT ACOL FOLCLORIC ,DOR ROMANESC” "DACIA"
CONDUCERE: 0 LITERATURA, MUZICA CLASICA, "SCOALA DE ARTE DOR ROMANESC CONDUCERE: 1 CONDUCERE: 1
EXECUTIE: 14 TEATRU, MULTIMEDIA SI MESERII" CONDUCERE: 1

EXECUTIE: 12

EXECUTIE: 12

TOTAL: 14

CONDUCERE: 1

CONDUCERE: 1

EXECUTIE: 30

TOTAL: 13

TOTAL: 13

CGA/CAA/1 ex.

EXECUTIE: 11

EXECUTIE: 10

TOTAL: 31

TOTAL: 12

TOTAL: 11




| An‘exa"r{r‘.l:lzf‘is,,_
la Caietul de obiective: |

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD



CUPRINS:

CAPITOLUL I DISPOZTITIT GENERBLE . iunusens s svssins sismscns s wisoions » e 18 (PN LB/ F

CAPITOLUL II SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE....uiiiiiiiinieeereinnnees e s 4
CAPTTOLUL T1IT PATRIMONIUIL s coavaans sssomns s sscnmes ssommsoens wsmsanss s oo £ swionms s 1o s =
CAPITOLUL IV PERSONALUL, CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA ..13
Sectiuned L PerSONaIUL. . .....e. . conmmmmne cosommne s cscxiios sssssanas s sinsasas s saeenin s Losansn sy s s 13
Sectiunea 2 Structura organizatoriCa .....cocoeevuiesisiseeeeeeiveeererrsrreeserreerrrrrerarene 17
Sectiunea 3 ManAgEIUL......uuiirieeieee i s 18
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE/AL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, denumit in continuare
Centrul, este institutie publicd - asezamant cultural de drept public care functioneaza ca
institutie gazda de spectacole, conform art.3 din O.U.G. nr.118/2006 privind organizarea si
functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, art.7 si art.8
alin.(2) din O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfassurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare - fiind institutie de cultura de interes judetean, cu personalitate juridica, infiintata
in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Centrul desfasoara activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanentd, oferind servicii culturale de utilitate publica in domeniul sau de competents,
artistic, metodologic-aplicativ si de invatamant, precum si activitdti pentru sustinerea
initiativei publice In vederea diversificarii si dezvoltarii artelor spectacolului, afirmarea
identitatii culturale nationale, promovarea pe plan national si international a valorilor artistice
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului.

(3) Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu O.U.G. nr.118/2006 privind
organizarea si functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu 0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu celelalte dispozitii legale aplicabile, precum si in
conformitate cu Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002 privind
infiintarea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare si regulamentul propriu de organizare si functionare.

(4) In vederea exercitarii calitdtii sale de institutie gazda de spectacole, Centrul
realizeazd si prezintd productii artistice din zona artelor spectacolului, in conformitate cu
prevederile 0.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare, desfasurand in acelasi timp si activitati pe baza de programe si proiecte culturale
pentru realizarea obiectivelor specifice asezamantului cultural, potrivit prevederilor legale.

(5) Centrul are patrimoniu propriu, autonomie functionala si de decizie, fiind finantat
din venituri proprii si subventii alocate de la bugetul judetului. Centrul intocmeste anual
buget de venituri si cheltuieli care se aproba de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud,
managerul institutiei avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.2 (1) Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud, are sediul in municipiul
Bistrita, strada General Grigore Balan nr.11, cod postal 420016, telefon 0263-212023, e-
mail sau office@cjcbn.ro, unde isi desfasoara activitatea urmatoarele servicii: Serviciul
financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ, Serviciul conservare, cercetare,
protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia
si Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”.

(2) Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric ,Dor
Romanesc”, Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc” si Serviciul Centrul
cultural ,Dacia” isi desfdsoara activitatea in imobilul Centrului Cultural ,Dacia”, cu sediul in
municipiul Bistrita, str.Decebal nr.3-5, judetul Bistrita-Nasaud.

(3) Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud dispune de stampild proprie.
Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile vor contine denumirea completa a institutiei,



- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, indicarea sediului conform’Art.2 din
prezentul regulament, precum si antetul ,Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud”.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3 Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, institutie gazda de spectacole,
in conformitate cu Strategia pentru Cultura si Patrimoniu National are scopul de a promova
pe plan judetean, national si international valorile artei autohtone, prin activitatile specifice
serviciilor de specialitate, urmarindu-se in permanenta realizarea tuturor obiectivelor
cuprinse in agenda culturald anuala a judetului, a programului minimal si a proiectului de
management.

Art.4 Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud isi desfasoara activitatea pe
baza urmatoarelor principii:

a) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman, prin realizarea unei oferte ample de produse si servicii culturale diverse
adecvate nevoilor cetatenilor si comunitatilor;

b) principiul eficientei prin formarea, instruirea si perfectionarea in domeniile artistice;

c) principiul centrarii educatiei culturale pe beneficiarii acesteia, respectiv, cresterea
gradului de acces si participare a cetatenilor la viata culturalg;

d) principiul calitatii cu scopul educdrii gustului publicului si atenuarii tendintelor de
poluare si degradare cu produse subculturale prin asigurarea primordialitatii valorii si a
autenticitatii in aplicarea criteriilor de evaluare, de selectie, promovare si afirmare a
creativitatii si talentului;

e) principiul protejarii si promovarii patrimoniului cultural specific judetului Bistrita-
Nasaud ca parte componenta a patrimoniului national si european, respectand deplina
libertate de exprimare artistica si de comunicare publica a actelor de culturg;

f) principiul echitatii n sprijinirea metodologicd in egald madsura a activitatii
asezamintelor culturale, a artistilor si tuturor formatiilor de amatori din judet, printr-o
promovare corecta a valorilor si creatiilor artistice autentice si a artei interpretative;

g) principiul stimuldrii mestesugurilor traditionale printr-o promovare corecta a
mesterilor populari in cadrul manifestarilor de profil, in scopul pastrarii artei si
mestesugurilor traditionale;

h) principiul egalitatii de sanse prin sustinerea incluziunii sociale prin cultura si arta a
categoriilor defavorizate si a persoanelor cu dizabilitati;

i) principiul autonomiei privitor la promovarea prin cultura si arta a imaginii pozitive
a judetului Bistrita-Nasaud, in contextul valorilor nationale si europene;

j) principiul primordialitatii valorii artistice in cadrul selectiei si promovarii proiectelor
cinematografice;

k) principiul libertatii de creatie, de exprimare artistica si de comunicare publica a
spectacolelor de diferite genuri si a filmelor cinematografice;

1) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetatenilor prin pastrarea si
cultivarea multiculturalitatii, ca element definitoriu specific pentru spatiul bistritean.

Art.5 (1) Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud are ca obiectiv principal
in activitatea curenta promovarea pe plan national si international a valorilor artei autohtone,
prin activitati specifice ale serviciilor de specialitate, urmarindu-se in permanentad realizarea
tuturor obiectivelor generale cuprinse in agenda culturala anuala a judetului, a programului
minimal si a proiectului de management.

(2) Obiectivele generale ale Centrului sunt:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare a cetatenilor la viata
culturald;



b) conservarea, promovarea, protejarea si punerea in valoare a culturii traditionale;s
a patrimoniului cultural imaterial, transmiterea valorilor morale, artistice//'si tehnice -ale
comunitétii de pe raza judetului Bistrita-N3s&ud precum si ale patrimoniului cultural national
si universal; \\> S

c) organizarea de actiuni, proiecte/programe culturale proprii sau in parteneriat cu
alte institutii si organizatii profesioniste, elaborarea unor proiecte atractive si-utile-de
educatie permanenta;

d) functionarea Asociatiei Uniunii Artistilor Plastici Bistrita si de asemenea sprijinirea
celorlalti artisti (mestesugari, folcloristi, scriitori, artisti vizuali independenti, care nu sunt
membrii ai asociatiilor).

Art.6 Obiectivele specifice pentru indeplinirea obiectivelor generale ale Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud se vor stabili prin servicile de specialitate,
respectiv:

A. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
,Dor Romanesc” are urmatoarele obiective specifice:

a) protejarea, promovarea si punerea in valoare a creatiilor artistice folclorice,
traditionale si contemporane;

b) realizarea de produse si servicii culturale diverse in vederea satisfacerii cerintelor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si implicit a participarii reale a
cetatenilor la viata culturalg;

c) organizarea periodicd de spectacole de muzica, dans si obiceiuri traditionale pe
scenele judetene, nationale si internationale, in conformitate cu planul de actiuni culturale,
incadrandu-se in bugetul aprobat;

d) realizarea de parteneriate cu institutii nationale si internationale, pentru
promovarea actului cultural si traditional specific judetului;

e) realizarea de cursuri si ateliere de lucru pentru perfectionarea tehnicii
instrumentale si vocale specifice folclorului;

f) asigurarea pregatirii personalului artistic pentru atingerea nivelului de excelenta in
domeniul artistic muzical;

g) educarea, formarea si perfectionarea continud a personalul artistic in vederea
satisfacerii nevoilor culturale ale cetatenilor, in afara sistemelor formale de educatie;

h) realizarea de schimburi de experientd cu institutii de cultura similare;

i) aducerea la cunostinta inaintea fiecdrui spectacol, intregului personal artistic, a
regulilor de organizare si disciplind pe scena;

j) aducerea la cunostinta periodic, intregului personal artistic, a prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara;

k) aducerea la cunostintd periodic, intregului personal artistic, a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.

B. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc” are
urmatoarele obiective specifice:

a) protejarea, promovarea si punerea in valoare a creatiilor folclorice, traditionale si
contemporane;

b) realizarea de produse si servicii culturale diverse in vederea satisfacerii cerintelor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si implicit a participarii reale a
cetatenilor la viata culturalg;

c) insusirea si perfectionarea jocurilor si strigaturilor traditionale cu stimularea
creativitatii si talentului dansatorilor;

d) organizarea periodica de spectacole de muzica, dans si obiceiuri traditionale pe
scenele judetene, nationale si internationale, in conformitate cu planul de actiuni culturale,
incadrandu-se in bugetul aprobat;

e) realizarea de parteneriate cu institutii nationale si internationale, pentru
promovarea actului cultural si traditional specific judetului;



f) asigurarea pregatirii personalului artistic pentru atingerea nivelului de excelentd in
domeniul dansului traditional;

g) educarea, formarea si perfectionarea continud a personalul artistic in\ vederea
satisfacerii nevoilor culturale ale cetdtenilor, in afara sistemelor formale de educatie;

h) realizarea de cursuri si ateliere de lucru pentru perfectionarea tehnicii dansurilor si-
jocurilor traditionale;

i) aducerea la cunostintd Tnaintea fiecarui spectacol, intregului personal artistic, a
regulilor de organizare si disciplina pe scena;

j) aducerea la cunostintd periodic, intregului personal artistic, a prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara;

k) aducerea la cunostintd periodic, intregului personal artistic, a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare.

C. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasicd, teatru, multimedia are urmatoarele obiective
specifice:

a) conservarea si promovarea culturii traditionale din judetul Bistrita-Nasaud;

b) cercetarea valorilor culturale ale judetului Bistrita-Nasdud in vederea imbogatirii
bazei documentare a institutiei privind obiceiurile, traditile populare, mestesugurile
traditionale, deruleazd programe pentru conservarea, promovarea si valorificarea acestora;

c) organizarea unor spectacole si manifestari traditionale pentru promovarea si
valorificarea autentica a folclorului judetean;

d) pregatirea, sustinerea si promovarea in plan national si international a celor mai
valoroase colective artistice, formatii de teatru, ansambluri folclorice, rapsozi populari,
interpreti de muzicd populara si mestesugari traditionali, artizani, s.a.;

e) organizarea unor schimburi de experientd nationale si internationale in vederea
imbogatirii cunostintelor si a dezvoltarii unor relatii viitoare de buna colaborare cu institutii
similare din tard si strdinatate;

f) identificarea si promovarea valorilor culturale ale etniilor din judetul Bistrita-
Nasaud;

g) sustinerea miscarii literare din judetul Bistrita-Nasaud, a scriitorilor si a
personalitatilor marcante ale judetului prin cenacluri, intalniri ale scriitorilor, festivaluri
literare, lansari de carte, etc.;

h) protejarea si promovarea teatrului popular si nescris existent in judetul Bistrita-
Nasdud si pastrarea unor legdturi cu colective similare din plan national;

i) revigorarea activitdtilor culturale din domeniul artelor plastice si literaturii si
promovarea lor in contextul cultural national si european.

D. Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”
are urmatoarele obiective specifice:

a) furnizarea de servicii publice de instruire continud in domeniul artistic prin planurile
de scolarizare, conform cerintelor culturale ale populatiei zonei pe care o deserveste;

b) instruirea si educatia in domeniul artistic si a meseriilor traditionale ;

c) stimularea creativitatii si talentului;

d) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane, artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, artei fotografice,
artei plastice etc.;

e) invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

f) organizarea unor spectacole si manifestari pentru promovarea si valorificarea
autentica a specificului zonal;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

E. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” are urmatoarele obiective specifice:

a) promovarea culturii si educatiei cinematografice;



b) valorificarea patrimoniului national si universal al filmelor, detinand’Certificat’de
clasificare pentru cinematograful administrat de institutie;

c) sprijinirea proiectelor de promovare a artei cinematografice, prin contributia/la
desfasurarea festivalurilor de film sau a altor evenimente de profil;

d) promovarea expozitilor de artd plasticd sau artd fotografica ~in--foaierul: /
cinematografului; ‘ 7

e) organizarea in regim propriu sau in colaborare cu alte institutii, asociatii,
organizatii, fundatii, care activeazd in domeniul culturii, a unor evenimente culturale,
exploatand spatiile disponibile, salile multifunctionale sau sala de cinema, in vederea
diversificarii ofertei culturale prin spectacole de teatru, concerte, simpozioane, vernisaje,
workshop-uri, conferinte etc.

F. Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ are
urmatoarele obiective specifice:

a) gestionarea activitatilor planificate si aprobate prin Programul Actiunilor Culturale,
managementul eficient al resurselor alocate prin bugetul anual si urmdrirea indeplinirii
planului de investitii aprobat pentru toate serviciile, asigurarea fondurilor necesare
mentinerii si dezvoltarii infrastructurii specifice zonei administrative, cladiri, parc auto, teren
si alte materiale de intretinere;

b) asigurarea pregatirii personalului pentru atingerea nivelului de excelentd in
domeniul de specialitate prin cursuri de specialitate in domeniul financiar contabil,
managementului resurselor umane, asigurdrii folosirii tehnicii auto, asigurdrii securitatii
obiectivului si gestionarii fondului arhivistic;

) gestionarea problematicii complexe a institutiilor culturale prin dezvoltarea si
administrarea unei infrastructuri moderne, a unor mijloace de comunicatie, transport si
energie performante, operationale permanent pentru derularea actului artistic, urmarind
incadrarea in normele legale conform bugetului aprobat;

d) implementarea Sistemul de Control Intern Managerial in derularea actului
managerial si in gestionarea evaluarii activitatii Centrului folosind criterii de evaluare cat mai
obiective, atat pentru domeniul cultural artistic si de invatdmant vocational cat si in cel
administrativ, in activitatea tuturor serviciilor.

Art.7 (1) Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud isi desfasoara activitatea,
in principal, pe bazéd de programe, proiecte si stagiuni elaborate de conducerea acestuia, in
stransd concordantd cu strategiile culturale si educativ-formale, in consens cu politicile
culturale ale Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud, a Proiectului de management si
Programului minimal aprobat.

(2) Prin activitatea sa, Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud ofera servicii
culturale nediscriminatorii, asigurand participarea egald si accesul tuturor cetatenilor la
culturd, artd si educatie culturald, indiferent de rasd, nationalitate, varsta, sex, grad de
cultura, etnie sau religie, in scopul asigurarii coeziunii sociale ale acestora.

(3) Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud pune in valoare orice forma de
creatie si expresie artistica, In vederea promovarii in circuitul cultural national si international
a creatiilor locale, a artei interpretative, urmarind in permanenta promovarea in circuitul
judetean, national si international a valorilor artistice zonale.

Art.8 In indeplinirea rolului si obiectivelor sale, Centrul are urmétoarele atributii:

a) cercetarea si evaluarea in context zonal, national si international a fenomenului
cultural;

b) cercetarea si tezaurizarea valorilor reprezentative pentru cultura traditionala;

c) formarea si instruirea prin cursuri periodice a instructorilor de formatii din judet in
domeniul cunoasterii, pastrarii si valorificarii traditiei si creatiei traditionale;

d) organizarea si planificarea cursurilor de scolarizare pentru educarea, formarea si
perfectionarea in domeniul artistic;



e) organizarea de manifestdri culturale menite lansdrii si integrarii creatorilor si
interpretilor in miscarea artisticd (concursuri, festivaluri, tabere de creatie /judetene,
nationale si internationale);

f) participarea cu interpreti/creatori individuali si formatii proprii la concursurl 51'
festivaluri judetene, nationale si internationale; :

g) participarea la programele si proiectele culturale initiate de Consnhul Judetean'"
Bistrita-Nasaud;

h) educarea stiintifica si artisticd a publicului, prin programe specifice;

i) sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

j) colaborarea cu Ministerul Educatiei, cu fundatii, universitati romane si strdine, in
vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

k) cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul
dezvoltarii culturii nationale;

) asigurarea bancii de date si valori a culturii populare din judet si coordonarea,
perfectionarea stiintifica si metodologica a activitatii si creatiei artistice;

m) cercetarea si evaluarea realitatii fenomenului culturii populare, a traditiei si
creatiei populare specifice fiecarei zone etnoculturale;

n) realizarea de spectacole model cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul
conservarii traditiilor si valorilor perene, apararii lor impotriva tendintelor de poluare si
degradare;

0) editarea de carti, reviste si publicatii de specialitate;

p) initierea si realizarea de programe de valorificare cultural-stiintifica si artistica a
traditiei si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

q) organizarea de manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul promovarii
bunurilor culturii traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marca a identitatii
etnoculturale, in circuitul international de valori;

r) initializarea si derularea de proiecte proprii cu finantare externd din domeniul
cultural, asociindu-se, in functie de necesitate, cu alte persoane fizice sau juridice romane
sau straine, pentru valorificarea potentialului cultural artistic local;

s) intretinerea si difuzarea pe Internet a bazei de date culturale pentru vizitatori,
institutii publice de artd si cultura locale, nationale si internationale;

t) organizarea de cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare
(artizanat - programe de educatie menite sa contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte
teoretice si practice ale tinerilor, dar si al conducatorilor de cdmine culturale, case de culturg,
alte institutii de artd si culturd), organizarea de tabere culturale in domeniul artelor plastice
si foto, literaturd, cultura popularag;

u) editarea, comercializarea si distributia de lucrari si materiale de specialitate cu
caracter informativ din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri,
ghiduri, albume, harti, cataloage, cd-uri, filme documentare si promotionale), alte materiale
informative;

v) initializarea si organizarea de actiuni culturale in localitatile judetului prin oferirea
de spectacole, concerte, cenacluri, expozitii, targuri, manifestari cultural-religioase,
concursuri pe meserii traditionale in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale,
societdti de arta si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii si organizatii non-
guvernamentale din domeniul cultural si turistic;

w)conceperea si organizarea de programe proprii, sau in colaborare/ finantare cu alte
institutii, valorificand potentialul cultural artistic local;

X) organizarea de schimburi in domeniul cultural, constand in colaborari active cu
centre similare din tara si strdinatate, cu asociatii, ligi, fundatii si altele asemenea lor;



y) organizarea activitatii instructiv-educative prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuald si colectivd, in domeniile: muzicii, téatrului, literaturii,
coregrafiei, artei plastice si artei populare;

7) initializarea de programe pentru promovarea turismului cultural de interes Iocal

aa) sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare
autentice, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

bb) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale (oldrit, cusut,
tesut, impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.) si sustinerea celor care le
practica;

cc) constituirea si pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, zonale,
nationale si internationale;

dd) stimularea creativitatii si talentului;

ee) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, artd plastica, literatura,
artizanat etc.;

ff) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si
creatiei populare contemporane;

gg) organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea
timpului liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;

hh) marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si
evenimente din istoria si cultura nationald si internationala;

i) desfasurarea de programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare
traditionale (teatru folcloric, joc, muzica etc.);

jj) asigurarea programului cinematografic la sala ,,Adrian Pintea” din cadrul Centrului
Cultural ,Dacia”;

kk) alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate.

Art.9 (1) Activitatile specifice ale Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasaud se realizeaza prin serviciile din structura organizatorica a Centrului:

A. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
,Dor Romanesc” isi desfasoara activitatea conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.21/2007 asigurand:

a) realizarea spectacolelor cu caracter folcloric, muzica de diverse genuri Si
participarea la manifestari cultural artistice (festivaluri, concursuri, sarbatori ale
comunitatilor, parteneriate, etc.), organizate la nivel judetean, national si international;

b) realizarea si prezentarea productiilor artistice proprii;

c) realizarea de programe proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud, concepute de asa manierd incat sa raspunda tuturor nevoilor
culturale ale comunitatii;

d) desfasurarea activitatii de impresariat a propriilor productii artistice printr-o
promovare corespunzatoare a acestora;

e) urmarirea, prin activitatea artisticd desfasurata, a cresterii accesului publicului
spectator de toate varstele la manifestarile culturale organizate;

f) colaborarea permanenta cu Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor
Romanesc” pentru realizarea de spectacole folclorice cat mai complexe atat din punct de
vedere instrumental vocal cat si al dansurilor traditionale, care sa promoveze obiceiurile si
traditiile populare autentice.

B. Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc” isi desfasoara
activitatea conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.21/2007 asigurand:

a) realizarea spectacolelor de dans cu caracter folcloric si participarea la manifestari
cultural artistice (festivaluri, concursuri, sarbatori ale comunitatilor, parteneriate, etc.),
organizate la nivel judetean, national si international;



b) realizarea si prezentarea productiilor artistice proprii;

c) realizarea de programe proprii in consens cu politicile culturale /ale/ Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, concepute de asa manierd incat sa raspunda tuturor nevoilor
culturale ale comunitatii;

d) desfasurarea activitatii de impresariat a propriilor productii artistice prmtr—
promovare corespunzatoare a acestora; '

e) urmarirea, prin activitatea artisticd desfasurata, a cresterii accesului publlculw
spectator de toate varstele la manifestarile culturale organizate;

f) colaborarea permanentd cu Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si
spectacol folcloric ,Dor Roméanesc” pentru realizarea de spectacole folclorice cat mai
complexe atat din punct de vedere instrumental vocal cat si al dansurilor traditionale, care
sa promoveze obiceiurile si traditiile populare autentice.

C. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia are drept scop
cercetarea, conservarea, promovarea si valorificarea culturii traditionale, a creatiei si artei
interpretative, a artistilor amatori, asigurand:

a) elaborarea si implementarea de programe si proiecte culturale in concordanta cu
strategia Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

b) asigurarea consultantei de specialitate si asistentd metodologica asezamintelor
culturale din judet;

c) centralizarea, actualizarea si administrarea bazei de date a Centrului (arhivarea si
stocarea informatiilor in format digital si pe hartie);

d) realizarea de arhive etnografice, folclorice si colectii de arta (populara, plastica);

e) derularea de proiecte proprii ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
sau In parteneriat cu alte institutii de cultura etc.;

f) promovarea si valorificarea creatiei artistice zonale si sustinerea tinerelor talente;

g) asigurarea asistentei de specialitate grupurilor artistice care activeaza in cadrul
asezamintelor culturale, prin intalniri cu caracter conjunctural sau instructaje periodice;

h) efectuarea de studii si cercetdri in teren;

i) valorificarea si culegerea folclorului literar, muzical, coregrafic specific subzonelor
etnografice ale judetului Bistrita-Nasaud;

j) editarea si publicarea de studii, articole si lucrari de specialitate, monografii,
publicatii culturale (brosuri, pliante, cataloage, carti, reviste, CD-uri, DVD-uri, materiale
metodologice, etc);

k) organizarea de spectacole, expozitii, gale, tabere si ateliere de creatie si
interpretare, saloane, targuri, cenacluri si alte manifestari culturale in domeniul culturii
traditionale si in alte domenii ale artei practicate de amatori;

) organizarea de concursuri, festivaluri si expozitii, pe actiuni specifice (arta plastica,
arta populard, literaturd, muzicd, coregrafie, arte vizuale etc.), in sprijinul imbinarii culturii
traditionale cu cea cults;

m) colaborarea cu celelalte servicii de specialitate si participarea la implementarea
programelor si proiectelor culturale ale Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,;

n) colaborarea cu alte institutii, cu artisti profesionisti si personalitati in domeniu;

0) organizarea de manifestari care sa cuprinda o gama variatd de genuri artistice, in
scopul asigurérii unei game largi de servicii culturale, atat in mediul rural, cat si in cel urban;

p) realizarea de actiuni de perfectionare metodologica a activitatii asezamintelor
culturale (cdmine culturale, case de cultura);

g) organizarea si coordonarea de dezbateri cu intelectualii satelor, reprezentantii
primériilor, scolilor, bisericilor si altor institutii pe teme cultural-artistice privind pastrarea
specificului local in domeniul obiceiurilor, portului, arhitecturii, jocurilor, mestesugurilor,
sarbatorilor, muzicii populare;

r) sprijinirea artistilor, interpretilor si creatorilor neprofesionisti (amatori);
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s) asigurarea producerii de spectacole, sustinerea de reprezentatii si/de turneein tata\
si in strdindtate;

t) organizarea de colaborari si schimburi culturale cu alte centre similare/din tara, cu
alte institutii publice de cultura traditionald si culta de nivel national si/sau‘international;

u) conceperea si editarea tipariturilor necesare pentru manifestarile 'si, actitnile
culturale organizate de Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, precum:—afise,
invitatii, diplome, pliante, material publicitar, corespondenta oficiala;

v) participarea, prin intermediul personalului de specialitate, la emisiuni radio si TV
cu acoperire locald, regionala si nationald, pentru promovarea culturii traditionale din judetul
Bistrita-Nasaud.

w)sustine practicarea ocupatiilor traditionale si activitatea mestesugareasca din
judetul Bistrita-Ndsaud prin proiecte specifice;

X) promoveaza mestesugarii traditionali si artizanii din arealul judetului Bistrita-
Nasdud in cadrul unor evenimente cultural-artistice locale, judetene, nationale si
internationale;

y) coordoneaza procedurile de acordare a atestatelor de mester traditional si artizan,
acordate de cdtre Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud, creatorilor populari din
cele sapte subzone etnografice ale judetului in baza unor dosare de mestesugar/artizan,
avizate de o comisie de specialitate.

D. Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,,Scoala de Arte si Meserii”
isi desfdsoard activitatea conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.118/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, asigurand urmatoarele:

a) organizarea si desfasurarea activitatilor de invatdmant artistic, in toate domeniile
(muzical, arta plastica, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale tinand
cont de:

i. Intocmirea si indeplinirea planurilor anuale de scolarizare;
ii. planificarea activitatii instructiv-educative a scolii;

b) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale etc.);

c) promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporana;

d) promovarea de tinere talente din randul propriilor cursanti;

e) infiintarea propriilor formatii artistice, initializarea si organizarea sau participarea
la concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

f) participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

g) organizarea si realizarea si a altor activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

E. Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” isi desfdsoara activitatea conform
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.118/2006 asigurand urmdtoarele:

a) difuzarea filmelor in cadrul salilor proprii;

b) elaborarea listelor de productii cinematografice propuse spre difuzare in programul
cinematografului Dacia;

c) initierea si dezvoltarea programelor artistice in domeniul arte cinematografice;

d) conceperea unei strategii de difuzare a filmelor, aplicata nevoilor culturale,
cerintelor publicului si posibilitatilor cetatenilor comunitatii de a participa la proiectii;

e) participarea la programe sau sesiuni de formare in domeniul cinematografiei;

f) promovarea evenimentelor si a proiectiilor organizate prin intermediul presei, a
platformelor online de socializare sau a afiselor;

g) incheierea de parteneriate cu centre culturale, asociatii sau organizatii care
activeaza in domeniul cinematografiei;
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h) implicarea in dezbaterile organizate de diferite organizatii cu scopul promovarii
filmelor europene si de arta;

i) colaborarea cu organizatorii evenimentelor cinematografice de amploare in
vederea bunei desfasurari a proiectiilor din programele acestora; :

j) sprijinirea organizatorilor de evenimente culturale, atat cinematografice, cat si'de
altd naturd, prin asigurarea logisticii necesare si a consultantei de specialitate. '

F. Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ realizeaza
activitati specifice si asigurd sustinerea acestora prin planificare, tinere a evidentei si
gestionare, Tn sistem unitar, a resurselor Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.
Acestea constau in:

a) realizarea planului de investitii;

b) intocmirea Planul Anual al Achizitiilor Publice;

c) stabilirea Proiectului de Buget anual;

d) gestionarea resurselor conform programului anual de activitati culturale;

e) asigurarea reparatiilor si intretinerilor la cladiri;

f) asigurarea reparatiilor si intretinerilor la parcul auto;

g) intocmirea asigurarilor specifice la parcul auto;

h) realizarea sistemului de securitate, sdnatate in munca;

i) asigurarea materialelor consumabile si de intretinere;

j) realizarea retelei de calculatoare;

k) asigurarea licentelor si softurilor de contabilitate si pentru alte programe;

) asigurarea platii furnizorilor de utilitati;

m) implementarea si punerea in aplicare a Ordinului secretariatului general al
Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

n) stabilirea criteriilor de autoevaluare, stabilirea responsabilitatilor si pregdtirea
responsabililor;

0) participarea la cursuri specializare in domeniul financiar contabil, achizitii, resurse
umane, IT, instructaje SSM si PSI, cursuri arhivistica, instructaje auto si tehnice;

p) gestionarea legala si eficientd a bugetului aprobat;

q) executarea controlului financiar intern preventiv;

r) coordonarea din punctul de vedere al gestionarii fondurilor aprobate a activitatii
responsabililor de proiect cultural.

Art.10 (1) Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdaud sprijina editarea unor
lucrari de referinta in domeniul literaturii, artei, stiintei, cercetarii, etc., singura sau in
parteneriat cu institutii specializate.

(2) Activitatea de editare se afld in directa subordonare a managerului care va intocmi
anual un plan editorial cu aprobarea Consiliului artistic.

(3) Colectivul de editori este format din personal de specialitate din cadrul Centrului
Judetean pentru Cultura si colaboratori.

(4) Programul editorial isi propune urmatoarele obiective:

a) promoveaza in plan editorial imaginea domeniilor culturale si intelectuale
romanesti, europene si universale;

b) editeaza volume incadrabile in spatiul patrimoniului intelectual universal;

c) identifica si supune aprobarii obiectivele specifice programului editorial;

d) asigura legaturi cu societdtile tipografice unde sunt realizate efectiv proiectele
editoriale;

e) analizeaza raportul cost/beneficii in cazul unor initiative de natura editoriala;

f) asigurd implementarea, conform legislatiei in vigoare, a fiecarui program/proiect
propus.
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CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art.11 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii-asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitdtii administrativ-
teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri
aflate in proprietatea privata a institutiei, conform art.7 alin.(1) din Anexa nr.5 din Ordinul
ministrului culturii si cultelor nr.2193/2004.

(2) Patrimoniul Centrului va fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din strainatate.

(3) Centrul poate primi in administrare sau folosinta gratuitd bunuri mobile si imobile
din domeniul public sau privat al judetului Bistrita-Nasdud prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie in vederea protejarii acestora.

(5) Centrul administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

a) Bunuri imobile:

i.  Sediul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud situat in municipiul
Bistrita, str. General Grigore Balan nr.11, identificat cu CF nr.84548 Bistrita,
proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud, compus din teren si constructii
identificate prin numerele cadastrale 84548-C1, 84548-C2, dat in administrare
prin Protocolul nr.IIC/21517 din 10.10.2019, incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-N&saud si Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud, in baza
Hotararii Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.92/2019.

ii. Centrul cultural ,Dacia” situat in municipiul Bistrita, Bulevardul Decebal, nr.3-
5, judetul Bistrita-Nasdud, in baza Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.189/2018 privind aprobarea incheierii unui Contract de Tranzactie
in vederea asigurarii functionarii Centrului Cultural ,Dacia”.

b) Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii. Din acestea fac parte: mobilierul,
mijloace de transport auto, aparatura electricd si electronica, instrumente muzicale,
centralele termice, centrale telefonice, bunurile de natura stocurilor de materiale,
disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.

(6) Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza in
inventare pe baza carora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Centrului.

(7) Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecarui
compartiment de specialitate sunt deschise analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.

CAPITOLUL IV )
PERSONALUL, CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectiunea 1
Personalul

Art.12 (1) Functionarea Centrului se asigura de catre personalul artistic, tehnic si
administrativ, care isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de muncad, a
celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau
in baza unor contracte reglementate de Codul civil.
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(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptuf-de/autor
si drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv.pe

stagiune ori pe program, proiect sau actiune culturald si poate fi prelungitd prinsacordul =

partilor.

(3) Contractele individuale de munca se incheie pe perioada nedeterminata sau pe
durata determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, in conformitate cu
dispozitiile art.82 alin.(1) si art.83 lit.h) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Incadrarea personalului se face pe baza de concurs ori de examen, organizat in
conditiile legii.

(5) In cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe durati determinat,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, in conformitate cu dispozitiile
art.13 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007.

(6) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de muncé pe
durata determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art.82 alin.(3)-(5) si ale
art.84 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Contractele individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminata pot fi
modificate, prin acordul partilor, in contracte pe durata determinata.

(8) Prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2) din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.48/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitatii
fizice se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

(9) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat inegal, fiind
specificat ca atare in contractul individual de munca.

(10) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sambata, duminica si, dupa caz,
zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal putand fi acordat
in alte zile ale saptamanii.

(11) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor de concediu.

(12) Pentru personalul artistic si tehnic, concediul anual de odihna se acorda, de
reguld, In vacanta dintre stagiuni.

(13) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot
prevedea, in contractele individuale de munca incheiate in conformitate cu art.13 alin. (1),
clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de munca, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.13 (1) Serviciile de specialitate sunt conduse de cate un Sef serviciu, numit in
baza unui concurs, prin decizia managerului, in conformitate cu obiectivele serviciului.

(2) Atributiile generale ale sefilor de serviciu:

A. Atributii privind planificarea activitatii:

a) identifica factorii generatori de schimbari in domeniul de competentd si face
propuneri pentru luarea unor masuri necesare adaptarii la noile schimbari;

b) asigura orientarea personalului din subordine catre obiectivele prioritare ale
institutiei si identificd cerintele si sarcinile personalului din subordine, formuleaza obiective
in domeniul pe care il coordoneaza si stabileste modul de aducere la indeplinire ale acestora;

c) stabileste responsabilitati, termene, strategii pentru personalul din subordine cu
privire la obiectivele planificate;

d) verificd planificarea concediului de odihna pentru personalul din subordine si
urmareste respectarea programarii;

e) avizeaza lunar Foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine;
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f) repartizeaza corespondenta repartizatd serviciului, verifica si urmdreste rezolvarea
acesteia in termenul prevazut de lege. ‘

B. Atributii privind activitatea de coordonare a activitatii:

a) delimiteaza raspunderile personalului din subordine;

b) organizeaza si urmdreste desfasurarea activitatii personalulul din subordlne
repartizand sarcinile primite si cele rezultate din actele normative, in vederea realiz3rii
atributiilor ce revin domeniului de competenta;

c) asigura o relatie corespunzdtoare intre competentele si responsabilitatile
personalului din subordine;

d) aduce la cunostinta personalului din subordine responsabilitatile, competentele si
relatiile organizatorice ale acestora si urmdreste indeplinirea lor de catre fiecare subordonat;

e) asigurd continuitatea activitatii in caz de absenta a personalului;

f) informeaza managerul institutiei asupra neajunsurilor si abaterilor constatate si
face propuneri in consecinta;

g) urmdreste perfectionarea profesionala a personalului din subordine;

h) verificd, urmareste, coordoneaza si controleaza activitatea personalului din
subordine si inainteaza managerului propuneri in functie de cele constatate;

i) raspunde de legalitatea si calitatea lucrarilor efectuate precum si de corectitudinea
datelor furnizate;

j) intocmeste si actualizeaza, dupd caz, fisele de post pentru personalul din
subordine;

k) asigurd respectarea disciplinei muncii si a deontologiei profesionale in relatiile cu
personalul din cadrul institutiei, precum si in raporturile cu toate institutiile publice, agenti
economici, organizatii, persoane fizice sau juridice, raportat la atributiile specifice si cele din
fisa postului;

) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial pentru domeniul
de competenta aflat in coordonare;

C. Atributii privind activitatea de control:

a) poate fi numit, prin decizia managerului in diferite comisii pe linia competentelor
profesionale;

b) controleazé activitatea personalului din subordine si asigura evaluarea activitatii
personalului din subordine pe baza indicatorilor de performanta profesionala stabiliti si a
rezultatului muncii;

c) urmdreste evaluarea personalului din subordine, inclusiv pe baza concluziilor
rezultate In urma controalelor efectuate atat intern cat si a celor realizate de alte autoritati
sau institutii publice.

D. Atributii privind activitatea de evaluare:

a) intocmeste fise de evaluare anuale sau, dupa caz, in cursul anului, cu privire la
performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

b) intocmeste si prezintd managerului informari cu privire la analiza modului de
indeplinire a obligatiilor si face propuneri in consecinta;

c) intocmeste raportul anual de activitate privind activitatea serviciului.

E. Atributii privind Sistemul de Control Intern Managerial:

a) stabileste Obiectivele specifice ale serviciului;

b) desemneazd, la nivelul serviciului un responsabil cu riscurile;

c) dispune elaborarea si aproba Chestionarul de autoevaluare a stadiului de
implementare a sistemului de control intern managerial;

d) dispune elaborarea si aprobd Raportarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul serviciului;

e) decide asupra riscului identificat in Formularul de alerta la risc si aproba Formularul
de alerta la risc;

f) aproba Registrul riscurilor la nivelul serviciului;
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g) stabileste si urmdreste madsurile de control privind gestionarea riscurilor si:-le
transmite Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;

h) analizeaza si avizeaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);

i) analizeazd si aproba Raportarea privind procesul de gestionare a ‘tiscurilor—pe
serviciu; Y

j) elaboreazd Lista (situatia) de activititi procedurale de sistem si operationale la
nivelul serviciului;

k) stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si
procedurilor operationale la nivelul serviciului;

) verifica Diagrama de proces a procedurilor de sistem si operationale;

m) verificd si semneaza Procedurile de sistem si operationale;

n) initiaza masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale;

F. Atributii cu caracter general:

a) respecta prevederile actelor normative, a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului intern, a Codului etic de conduita, a Normelor P.S.I. si a celor
privind sanatatea si securitatea in munca, corespunzatoare locului de muncs;

b) studiazé permanent prevederile actelor normative ce au apdrut in domeniul sau de
activitate;

c) duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

d) studiazd, aplicd si respectd reglementdrile privind redactarea, intocmirea,
semnarea si expedierea actelor/documentelor pe care, potrivit competentelor ce-i revin le
intocmeste structura din care face parte;

e) manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fata de persoanele cu care
vine in contact, raspunde in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

f) cunoaste si respecta circuitul documentelor;

g) respectd programul de lucru stabilit si informeaza managerul atunci cand paraseste
institutia in timpul programului de lucru;

h) asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

i) raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si protejarea
datelor cu caracter personal;

j) arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhivd;

k) participa la cursurile de perfectionare si la formele de pregatire profesionala,
organizate potrivit legii;

) indeplineste cu profesionalism si responsabilitate atributiile stabilite prin fisa
postului, precum si cele aferente calitdtii de presedinte, membru sau secretar desemnat in
comisii sau grupuri de lucru.

Art.14 (1) Personalul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud este incadrat
pe posturi si salarizat conform legislatiei in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face cu contract individual de munca.

(3) Prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenelor sau
concursurilor pentru angajare se aplicd si in situatiile de promovare in functie, grad sau
treaptd superioara.

(4) Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea profesionald, in
conditiile si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Personalul are obligatia sd-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului,
s& respecte disciplina si normele de comportament, sa contribuie la cresterea prestigiului
centrului, sd-si acorde sprijin si sa se suplineascd in serviciu pentru indeplinirea in bune
conditii a atributiilor profesionale.

(6) Normele interne de functionare si sanctiunile disciplinare se stabilesc prin
regulamentul intern, conform legilor in vigoare.
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(7) Evaluarile performantelor profesionale ale personalului Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasdud se fac conform legislatiei in vigoare.

(8) Persoanele incadrate in Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud, care =
au rezultate valoroase in activitatea artistica, pot ocupa in conditiile legii, in-mod cu totul
exceptional, in baza regulamentului elaborat de Ministerul Culturii si Identitatii-Nationale si/
cu aprobarea nominald a Ministrului Culturii si identitdtii nationale, functii de specialitate
vacante, fara a avea studii necesare, conform art.2 de la cap.VI din Anexa III la Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completadrile ulterioare.

(9) Actele de indisciplind ale personalului sunt aduse la cunostinta managerului de
cétre personalul de conducere, inaintate Comisiei de etica si disciplind care cerceteaza si
stabileste daca trebuie aplicate sanctiuni.

Art.15 Personalul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud are
urmatoarele atributii generale:

a) realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termenul legal a lucrarilor
(atributiilor) repartizate de persoanele sau structurile in drept;

b) abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

c) péstrarea confidentialitatii informatiilor sau documentelor de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor;

d) s& refuze solutionarea cererilor a caror rezolvare nu intrd in competenta lor si sa
nu intervina pentru solutionarea acestora;

e) sa nu aibad preocupari private referitor la organizarea de activitati concurentiale
domeniului de activitate al Centrului, prin folosirea spatiilor, instrumentelor sau altor bunuri
din patrimoniul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

f) sd-si perfectioneze pregatirea profesionald in cadrul institutiei sau sa urmeze
cursuri organizate in acest scop;

g)séd acorde respectul cuvenit atat colegilor de serviciu, cursantilor, cat si
colaboratorilor, publicului spectator sau alte persoane cu care intrd in contact;

h) s& respecte prevederile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte prevederi specifice
administratiei publice;

i) sa indeplineascd obiectivele generale ale Centrului, stabilite de conducere;

j) personalul de conducere este obligat sé efectueze periodic, la locul de munca,
instructajele privind protectia si securitatea muncii si P.S.I. cu personalul din subordine;

k) personalul de executie este obligat sa participe la instructajele privind protectia si
securitatea muncii si P.S.I., sd isi insuseasca cunostintele transmise, fapt consemnat sub
semnatura in fisa individuala de protectie si securitate a muncii.

Sectiunea 2
Structura organizatorica

Art.16 Structura organizatorica este urmatoarea:
1. Manager
In subordinea Managerului sunt:
1.1. Contabil sef, care are in subordine:
1.1.1 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ;
1.2. Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literaturd, muzica clasica, teatru, multimedia;
1.3. Serviciul pregatire si perfectionare artistica “Scoala de Arte si Meserii”;
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1.4. Serviciul artistic de promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric ,Dor
Romanesc”; (@ [
1.5 Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc” ;
1.6 Serviciul Centrul cultural ,Dacia”.
2. Organisme cu rol deliberativ
2.1.Consiliul administrativ.
3. Organisme cu rol consultativ
3.1. Consiliul artistic.

Sectiunea 3
Managerul

Art.17 (1) Managementul executiv al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Ndsaud este asigurat de catre manager, persoana fizica, in temeiul unui Contract de
management incheiat cu Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, in urma sustinerii unui concurs
de proiecte de management, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Activitatea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud este organizata de
manager, raspunzand pentru realizarea indicatorilor culturali si economici cuprinsi in
Contractul de management si Programul minimal, tinandu-se cont de normele prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Partile contractuale, respectiv Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud prin Presedinte,
in calitate de reprezentant legal, si managerul au dreptul de a reanaliza periodic sumele
necesare realizarii programelor propuse, in raport cu valorile asumate initial prin contract si
obligatia de a negocia anual Programul minimal in functie de fondurile aprobate.

(4) Managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este ordonator
tertiar de credite si n aceasta calitate isi exercita drepturile si isi asuma obligatiile prevazute
de legislatia in vigoare.

(5) In subordinea directd a managerului se afla contabilul sef, sefii serviciilor de
specialitate conform organigramei.

Art.18 (1) Managerul are in principal urmatoarele atributii:

A. in domeniul managementului si a activitatii culturale:

a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

c) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

d) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;

e) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

f) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

g) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

h) sa dispunda masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern managerial;

i) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

j) sa respecte prevederile legale referitoare la conflictul de interese si
incompatibilitati;
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k) s& instiinteze Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud cu privire la deplasarjle, pe-care-le
va efectua in straindtate in interes de serviciu; 1S /[

) s& cesioneze institutiei pe care o conduce drepturile patrimoniale, conform
contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii-nr.8/1996,
pentru operele de creatie intelectuald la a cdror realizare participa in mod directisau. indirect
si pentru care sunt utilizate resursele institutiei; —4

m) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel
de caracter de catre lege;

n) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

0) s& fnainteze Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud raportul de activitate anual, in
termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale;

p) sa asigure conducerea activitatii curente a institutiei;

q) sa informeze semestrial conducerea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud asupra
realizdrii obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfasurarea activitdtii in
conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor;

r) sa informeze trimestrial consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite
si a prestatiei colectivului pe care 7l conduce, stabilind impreund cu acesta madsuri
corespunzatoare pentru imbundtatirea activitatii;

s) s8 asigure elaborarea si aplicarea strategiei culturale judetene, corelata cu
Strategia de dezvoltare a judetului;

t) s& numeasca, prin decizie, Consiliul Administrativ in conformitate cu prevederile
legale;

u) sé raspundd de organizarea si functionarea Centrului pe baza contractului de
management, a organigramei, a statului de functii, a Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, elaborate in conditiile legii si aprobate de cdtre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

v) s& asigure punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitiilor emise de autoritdtile administratiei publice centrale, a hotararilor
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

w)sd asigure prin masuri specifice calitatea serviciilor oferite beneficiarilor/publicului,
precum si buna organizare si desfasurare a fiecarui eveniment.

B. in domeniul economico-financiar:

a) si elaboreze si s& propuna spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud
proiectul de buget al institutiei;

b) s& rdspundé, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

c) sa raspundd, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

d) s& decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

e) sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;
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f) s& inainteze autoritdtii situatiile financiare trimestriale si anuale, mcadrandu =sein
termenele stabilite de lege;

g) sé organizeze exercitarea controlului financiar preventiv in cadrul institutiei,
conform prevederilor legale.

C. in domeniul resurselor umane managerul are calitatea de angajator pentry
personalul institutiei, in acest sens are urmatoarele obligatii:

a) sa elaboreze si s propund spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
proiectul privind organigrama si statul de functii ale institutiei;

b) s& inainteze Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud propuneri privind actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

c) sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

d)si dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

e) sa aprobe Regulamentul intern al institutiei;

f) s& organizeazd activitatea de recrutare, numire si incheiere a contractelor
individuale de munca pentru personalul institutiei;

g) sa decidd suspendarea, modificarea siincetarea contractelor individuale de munca,
in conditiile legii, pentru personalul din cadrul institutiei;

h) s& dispund intocmirea/actualizarea si sé aprobe fisele de post pentru personalul din
cadrul institutiei;

i) s& aplice, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori se constata
cd acestia au savarsit o abatere disciplinara;

j) In functie de disponibilitatile din bugetul aprobat cu aceasta destinatie, sa aprobe
planul anual pentru perfectionare profesionald a personalului;

k) s& aprobe planificarea si efectuarea concediului de odihna pentru personalul din
cadrul institutiei;

) sa aprobe detasarea, delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

m) sa controleze activitatea personalului institutiei;

n)sd analizeazé propunerile, cererile si sesizdrile formulate de cdtre personalul
institutiei si ia masurile ce se impun;

0) sa asigure mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat corespunzator de munca
in cadrul institutiei.

D. in domeniul administrativ:

a) s stabileascd masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de cdtre
salariati a normelor de securitate a muncii,

b)sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

c) sa organizeze activitatea de arhivare a documentelor institutiei;

d)s& organizeze activitatea de relatii cu publicul si cea privind circulatia
documentelor;

e) s& asigure accesul la informatiile de interes public conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv asigurarea comunicarii din oficiu a informatiilor prevazute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, managerul emite decizii.

(3) In lipsa sa, managerul poate delega alta persoana, pe baza de decizie, pentru a-
i exercita atributiile de serviciu, inclusiv cea de ordonator tertiar de credite.

(4) Evaluarea managerului reprezintd aprecierea de catre Consiliul Judetean Bistrita-
N&sdud a modului in care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de
management, pe baza proiectului de management aprobat si declarat castigator.
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Sectiunea 4
Consiliul administrativ

Art.19 (1) Consiliul administrativ al Centrului Judetean pentru CUIturé Bistritar = |

N&siud este organism cu rol deliberativ, constituit prin decizia managerului\ Centru|u1

(2) Componenta Consiliului administrativ este urmatoarea: \

a) presedinte: managerul;

b) membri:

i. contabilul sef;

ii. sefii serviciilor din cadrul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

iii. delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor;

iv. reprezentantul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, numit prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

v. reprezentantul Presedintelui Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, numit prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(3) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregdtirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

(4) Secretariatul Consiliului administrativ este asigurat de unul din membrii Consiliului
administrativ, numit de presedintele Consiliului administrativ sau de un salariat din aparatul
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, dupa caz.

(5) La sedintele Consiliului administrativ pot participa, in calitate de invitati si alte
persoane a caror prezenta este solicitatda de manager.

(6) Consiliul administrativ se intruneste la sediul Centrului Judetean pentru Culturd
Bistrita-N&saud trimestrial sau la cererea a minim o treime din membrii sai sau ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui.

(7) Consiliul administrativ este prezidat de presedinte si este legal intrunit in prezenta
a doud treimi din numarul total al membrilor sdi si ia hotdrari cu majoritatea simpla din
numarul total al membrilor prezenti la sedinta.

(8) Dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sdi cu cel putin 3 zile lucratoare inainte prin grija secretarului care face
convocarea.

(9) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta semnat de catre toti
cei prezenti la sedintd, in termen de 5 zile lucratoare, si se insereaza in registrul de sedinte.

(10) Membrii Consiliului administrativ nu sunt remunerati.

Art.20 (1) Atributiile Consiliului administrativ sunt:

a) avizeaza strategia culturald a institutiei, programele, proiectele culturale si actiunile
culturale ce urmeaz3 a fi cuprinse in Calendarul actiunilor culturale anuale a judetului, inainte
de a fi naintate Consiliului Judetean Bistrita-N&saud spre aprobare, cat si toate modificarile
care pot interveni ulterior;

b) hotdrdste asupra dezvoltdrii institutiei si strategiei culturale a acesteia, a
programelor si a proiectelor culturale;

c) avizeazd propunerile privind modificarea organigramei si a statului de functii al
institutiei, anual sau ori de cate ori este cazul, in vederea supunerii spre aprobare Consiliul
Judetean Bistrita-Nasdud, tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

d) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobdrii acestuia de cétre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea
pe activitati specifice;

e) aprobd atributiile stabilite pe compartimentele functionale si de specialitate,
conform normativelor care le reglementeaza activitatea, precum si atributiile ce le revin
angajatilor;
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f) analizeaza si aproba masurile pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor potrivit legii;

g) hotéraste, conform legislatiei in vigoare, organizarea concursufriler pentru
ocuparea posturilor vacante;

h) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si ﬁnanc1are ale
institutiei, ludnd mé&surile necesare pentru asigurarea integritatii patrlmoniulm in
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

i) aproba Regulamentul intern al institutiei;

j) are in vedere stabilirea componentei urmatoarelor comisii:

i. Comisia de etica si discipling;
ii. Comisia de securitate si sandtate in munca;
iii. Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial, precum si
aprobarea regulamentelor de functionare ale acestora;

k) analizeaza si avizeaza taxele scolare si tarifele pentru serviciile oferite si le supune
spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

) aproba planul anual editorial, planul de achizitii publice si lista de investitii urmarind
ca ponderea titlurilor sa se refere la obiectul de specialitate al institutiei;

m) Aanalizeazé si propune modificari ale regulamentului de organizare si functionare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adoptd hotarari.

Sectiunea 5
Consiliul artistic

Art.21 (1) Prin decizie a managerului se infiinteaza un consiliu artistic, organism cu
rol consultativ, format din personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia.

(2) Consiliul artistic este alcdtuit din manager, in calitate de presedinte, si din
personalitdti cultural-artistice si stiintifice din Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud si din afara acestuia, in numar impar.

(3) In Consiliul artistic pot fi cooptate personalitati din domeniul cultural, membri ai
uniunilor artistilor, alte personalitati artistice si culturale, reprezentanti mass-media.

(4) In Consiliul artistic trebuie sa fie cel putin cate un reprezentant pe domeniul
muzici, pe domeniul coregrafie, pe domeniul artd plasticd si pe domeniul literatura si
publicistica.

(5) Consiliul artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea
managerului.

(6) Secretariatul Consiliului artistic este asigurat de unul din membrii Consiliului
artistic, numit de presedintele Consiliului artistic sau de un salariat din aparatul Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, dupa caz.

(7) Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedinta semnat de catre toti
cei prezenti la sedintd si se insereaza in registrul de sedinte.

(8) Consiliul artistic emite recomandari adoptate cu majoritate simpla.

(9) Membrii Consiliului artistic nu sunt remunerati.

Art.22 Consiliul artistic are urmatoarele atributii:

a) formularea de propuneri privind strategia culturald si artistica a institutiei, a
programelor si proiectelor culturale;

b) acordarea de consultantd la intocmirea proiectului de repertoriu in domeniul de
activitate;

c) vizionarea repetitiilor la spectacole, a altor productii culturale (expozitii, manifestari
culturale, publicatii, etc);

d) acordarea asistentei de specialitate in domeniile de competenta ale Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud.
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Sectiunea 6
Contabilul sef

Art.23 Contabilul sef este numit, cu acordul autoritatii, in urma oguparii postului prin
concurs, cu respectarea legislatiei in vigoare, fiind subordonat managerului si indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabild-administrativa in cadrul Centruluu
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

b) organizeaza si participa in mod nemijlocit la activitatea de fundamentare si
elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nas&ud, in baza solicitarilor transmise de structurile functionale din cadrul centrului,
asigurand repartizarea resursele financiare necesare realizdrii activitdtii, atat in faza de
buget initial cat si in cea rectificativa;

c) transmite sub semnatura fiecdrui sef de structura functionala, conform
organigramei, solicitarea de intocmire a Notei de fundamentare pentru activitatile specifice
desfasurate, indicand termenul pentru depunere la secretariatul institutiei a documentelor
solicitate;

d) verificd modul de intocmire a solicitarilor transmise de structurile functionale din
cadrul centrului, solicitd clarificari/completari, dacd este cazul, si informeazd managerul
despre constatdrile efectuate;

e) solicitd, in scris, cétre sefii structurilor functionale, intocmirea si depunerea odata
cu nota de fundamentare a Devizelor estimative de cheltuieli pentru actiunile culturale
propuse a se realiza;

f) prezintd in sedinta Consiliului administrativ Proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli, rezultat in urma centralizarii transmise de structurile functionale din cadrul
centrului;

g) organizeazd activitatea de executie a bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

h) stabileste necesarul lunar de fonduri, in limita creditelor bugetare, pe titluri de
cheltuieli si intocmeste cererile de deschidere de credite, pe care le inainteaza Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

) organizeaz, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfdsurarea in mod
eficient a activitétii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

j) elaboreazd documentatia privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, fluxul si circuitul documentelor;

k) ntocmeste fisa postului pentru personalul aflat in subordine si le inainteaza spre
aprobare managerului

) organizeazd si exercita activitatea de control financiar preventiv, stabilind prin

,,Cadrul specific al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv”, operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv;

m) asigurd intocmirea rapoartelor, a situatiilor financiar-contabile trimestriale
anuale;

n) organizeazé si verificd gestionarea eficientd a patrimoniului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

0) organizeaza activitatea de conducere a contabilitdtii, de urmarire a incasdrii
veniturilor si a creantelor bugetare;

p) verificd modul de utilizare a fondurilor aprobate prin buget, impreuna cu structurile
functionale din cadrul institutiei;

q) verificd si ia méasuri pentru respectarea disciplinei bugetare si raspunde de
aplicarea prevederilor legale privind bugetul de venituri si cheltuieli;

r) monitorizeazd, asigurarea corelatiei dintre creditele aprobate prin buget, nivelul
dispozitiilor de repartizare si cel al platilor nete de casg;

0,
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s) verificd modul de conducere a evidentei contabile sintetice si analitice g/veniturilor
si cheltuielilor aprobate conform clasificatiei bugetare; ‘ '

t) organizeazd activitatea de intocmire si depunere la termen a situatiilor financiare
periodice; \2 \ |
u) organizeazd si asigura efectuarea la termenele legale a operatiunilor de
inventariere; N5 ,

v) verificd intocmirea si depunerea la termenele legale a situatiilor privind
monitorizarea cheltuielilor de personal;

w)angajeazad institutia, prin semnatura, alaturi de ordonatorul de credite;

x) furnizeazd managerului datele necesare ludrii deciziilor din domeniul sau de
activitate;

y) verificd si avizeazd referatele de necesitate privind solicitdrile formulate de catre
structurile functionale din cadrul institutiei;

z) verificd respectarea disciplinei de casd pentru valorile banesti din cadrul
institutiei, organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

aa) verifica respectarea indeplinirii la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul
de stat si terti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

bb) organizeaza activitatea de stabilire a taxelor locale si a taxelor speciale solicitand
structurilor functionale din cadrul centrului transmiterea propunerilor pentru activitatile
specifice desfasurate de catre acestia;

cc) solicitd in scris, in cadrul sedintelor Consiliului administrativ intocmirea si
prezentarea la termen a propunerilor solicitate;

dd) transmite Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud propunerile de taxe pentru
activitétile institutiei, in vederea emiterii de hotarari privind stabilirea, modificarea, incasarea
si urmarirea impozitelor si taxelor locale si a taxelor speciale, in conditiile legii;

ee) verificd gradul de incasare a veniturilor, raportat la nivelul planificat;

ff) organizeaza si verificd modul de urmdrire si incasare a veniturilor institutiei;

gg) coordoneazd activitatea de realizare a achizitiilor publice in cadrul institutiei;

hh) organizeaza activitatea de fundamentare si elaborare a Programului anual al
achizitiilor publice al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud, in baza solicitarilor
transmise de structurile functionale din cadrul centrului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) asigura corelarea programului anual al achizitiilor publice cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat;

jj) avizeazd, din punct de vedere financiar-contabil, Programul anual al achizitiilor
publice;

kk) coordoneaza activitatea privind gestiunea resurselor umane in cadrul institutiei;

) avizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul entitatii publice;

mm) avizeazd procedurile de sistem si operationale;

nn) aprobd Situatiile centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

00) aproba Registrul de riscuri pe entitate, avizeaza Profilul de risc si limita de
tolerantd a riscurilor, avizeazé Planul de implementare a masurilor de control si aproba
Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii;

pp) raspunde solidar si colectiv alaturi de managerul institutiei pentru activitatea
financiar-economica;

qq) gestioneaza riscurile specifice asociate activitatilor pentru serviciul financiar
contabil;

rr) in absenta contabilului sef toate atributile sale se exercita de persoana
desemnatd de acesta cu aprobarea managerului.
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Sectiunea 7
Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folclorlc
,Dor Romanesc” ‘

Art.24 (1) Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacot folcloric ;,Dor
Romanesc”, din cadrul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud, estecondus. de/
un sef serviciu. ) ‘

(2) Seful serviciului are urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneazd Serviciul artistic de promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric
,Dor Romanesc";

b) stabileste planul de venituri proprii a Serviciului artistic de promovare cultural-

muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc" si se preocupa de realizarea Iui;

c) face parte din Consiliul administrativ al institutiei;

d) realizeaza impreuna cu colectivul pe care-lI conduce programul anual de activitate
pe obiective si proiecte;

e) urméreste realizarea activitdtilor inscrise in proiectele si programele stagiunilor
aprobate de managerul institutiei;

f) stabileste prin fisa postului atributiile, criteriile de evaluare pentru personalul de
specialitate din subordine in structura organizatorica a serviciului;

g) urméreste activitatea personalului artistic din subordine, indruma si asigura
activitatea metodicd a acestora cu respectarea concreta a sarcinilor de serviciu;

h) face propuneri privitoare la proiectele artistice, colaboratorii si repertoriul
ansamblului, pe intreaga stagiune;

i) isi aduce contributia pe intreg parcursul stagiunii pentru a asigura nivelul calitativ
superior al repertoriului, prin discutii critice cu personalul artistic si tehnic implicat in
producerea si intretinerea spectacolelor din portofoliul Centrului;

j) face propuneri de oferte pentru colaborarea artistica si distributia spectacolelor;

k) face parte din comisiile de angajare, perfectionare si promovare a personalului
artistic;

) propune mdasuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale i desdvarsirea
maiestriei artistice a personalului, potrivit legii;

m) fn acelasi sens face propuneri concrete si stabileste programul de repetitii si
spectacole lunar;

n) contacteazd regizori importanti din tard si strdindtate in vederea realizarii
programului repertorial al ansamblului;

0) asistd la repetitia generald si avanpremiera productiilor Serviciului artistic de
promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc";

p) promoveazd spectacolele produse de Serviciul artistic de promovare cultural-
muzicald si spectacol folcloric ,Dor Romanesc" in toate mediile;

q) urméreste atragerea de personalitdti nationale si internationale in vederea
promovarii renumelui institutiei;

r) organizeazd si coordoneazd evenimente muzicale, festivaluri, turnee si deplasari,
gale, la care Ansamblul participa;

s) coordoneazé si raspunde prin personalul din subordine, de relatiile publice ale
institutiei;

t) participd impreund cu colectivul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita- Nasaud
in turnee sau festivaluri la care este invitat, in tard si strdindtate, atragand mass - media
in vederea promovarii activitatii institutiei;

u) Intocmeste materiale de specialitate;

v) intretine relatii de colaborare culturald cu institutii similare din tard si straindtate;

w)propune materialele promotionale (pliante, videoclipuri, emisiuni radio-tv, postere
etc.) destinate promovarii Ansamblului si participa la realizarea acestora;
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X) cerceteazd si culege prin specialistii sai comori ale culturii tradifionale, ale
folclorului satului bistritean si le pune in scena in mod profesionist pentru a fi prezentate
publicului larg; =)

z) coordoneaza programul zilnic, sdptémanal si lunar al serviciului.

Art.25 Serviciul artistic de promovare cultural-muzicald si spectacol folcloric ,,Ddrr}f"‘«;;--' :

Romanesc”, componentd a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, institutie”
gazdd de spectacole, functioneaza conform O.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic:

a) dispune de cel putin un colectiv artistic, precum si de personalul tehnic si
administrativ necesar pentru realizarea de productii artistice;

b)au asigurat si dispun, potrivit legii, de bugetul necesar pentru remunerarea
personalului si pentru realizarea si prezentarea cel putin a productiilor artistice din cadrul
programului minimal;

C) are o stagiune desfasuratd pe 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici, care
corespunde programului minimal al institutiei;

d) programul minimal este structura managerial-artistica cuprinzand un numar de
proiecte a cirui desfasurare excedeazd, de reguld, duratei unui exercitiu financiar, in cadrul
stagiunii si prin care se raspunde cerintelor comunitatii;

e) colectivul artistic dispune de vacantd, perioada n care institutia acordd, de reguld,
concediile de odihnd, recuperdrile si pot pregdti noi productii, sau, dupa caz, pot organiza
turnee, deplasari;

f) dispune de un sef serviciu artistic care isi asuma responsabilitatea realizarii de
productii artistice si care, in aceastd calitate, asigura, in totalitate mijloacele artistice
necesare;

g) realizeazd activitatea de impresariat artistic pentru productiile proprii.
Impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizicd sau juridicd, denumita
impresar, actioneaza in numele unei institutii in vederea identificarii si materializarii
posibilitatilor de exploatare a unei productii sau prestatii artistice.

Sectiunea 8
Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,,Dor Roméanesc”

Art.26 (1) Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”, din cadrul
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsdud, este condus de un sef serviciu.

(2) Seful serviciului are urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri ,Dor Romanesc”;

b) réspunde impreund cu dansatorii de péstrarea si folosirea in conditii bune a
patrimoniului existent, pe care il are in dotare;

c) se preocupd permanent de perfectionarea din punct de vedere coregrafic (obiceiuri,
dansuri) si al interpretarii jocurilor din repertoriu;

d) se preocupé de ridicarea nivelului de pregatire profesionald a tuturor dansatorilor,
indiferent de vechimea in muncd, omogenizand formatia de dansatori;

e) coordoneaza intr-un mod optim deplasarea dansatorilor la manifestarile planificate
de conducerea institutiei, hotérdste fmpreund cu conducerea numarul de participanti in
functie de locul unde se desfdsoara activitatea;

f) coordoneazd programul zilnic, sdptémanal si lunar al serviciului;

g) aduce la cunostinta conducerii prin intocmire de referate, problemele ivite in timpul
repetitiilor ce pot afecta bunul mers al activitatii, comportamentul dansatorilor in orele de
program si spectacole, precum si nivelul de pregatire profesionala existent;

h) impreund cu dansatorii cu experientd concepe un plan de munca suplimentar
pentru dansatorii incepdtori, munca efectuandu-se prin rotatie;
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i) réspunde de modul in care reuseste sa realizeze lucrarea coregraf"c‘é propusain
specialitatea pe care o reprezintd, precum si de calitatea spectacolului, lmpreuna cu d|r|Joru| ‘
din momentul respectlv 5|

j) organizeazd seminarii de coregrafie care sa fie utile pentru pregahrea profesmnala
permanenta a dansatorilor;

k) primeste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

(3) Dansatorii au urmatoarele indatoriri:

a) se subordoneazd in mod direct sefului de serviciu conformandu-se sarcinilor
primite de la acesta pe perioada programului de lucru si a spectacolului;

b) respect? intocmai Regulamentul de organizare si functionare al Centrului, precum
si Regulamentul intern;

c) se conformeaza programului de lucru stabilit de manager, de seful de serviciu sau
de coregraf;

d) invatd si se perfectioneazd la repetitii si in afara orelor de program in coregrafia
impusa de conducere sau de coregraf;

e) participé permanent la programul zilnic de activitate, prezentandu-se la serviciu cu
cel putin 10 minute fnainte de inceperea programului, pentru incalzirea prealabilg;

f) particip& in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu
atat la sediu cat si in deplasarile din tard si strdindtate, suspendarea spectacolului sau
schimbarea programului acestuia din lipsa de participare a salariatilor atrage dupa sine
sanctiuni disciplinare, daune materiale sau morale, dupa caz, in sarcina celor responsabili;

g) se prezinté la spectacol cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea acestuia
sau de intrarea in scend, fiind obligatorie costumatia stabilitd de seful serviciului sau de
coregraf;

h) tinuta vestimentaré purtatd in spectacol trebuie sa fie ingrijita si conforma cu
specificul zonei folclorice pe care o interpreteazd;

i) nu desfisoara activitéti de concurenta neloiald fatd de institutie raportat la obiectul
de activitate al acesteia.

Sectiunea 9
Serviciul Centrul cultural ,Dacia”

Art.27 Serviciul Centrul cultural ,Dacia” este condus de un sef serviciu care are
urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneazd, indruma si controleazd activitatea personalului din subordine;

b) intocmeste rapoarte periodice cu referire la calitatea si eficienta activitatii
desfasurare si face recomandari pentru imbunatdtire ei;

c) asigura intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor cerute de
managerul Centrului;

d) asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului programului anual de activitate
aferent activitétilor pe care le desfasoara Serviciul Centrul cultural ,Dacia”;

e) face parte din Consiliul administrativ al institutiei;

) intocmeste fisa postului pentru personalul aflat in subordine si le inainteaza spre
aprobare managerului;

f) raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine;

g) propune potrivit legii, masuri de sanctionare al celor care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale sau incalca legile, regulamentele si dispozitiile n vigoare;

h) solicitd aprobarea pentru efectuarea de cheltuieli administrativ gospodaresti,
precum si pentru cheltuielile pentru desfasurarea programelor culturale pe care propune a
fi desfasurate la serviciul pe care il coordoneazd;

i) intretine si utilizeaza sistemele stabilite pentru circulatia informatiei, atat intern cat
si a celor care ies din cadrul serviciului;
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j) aplicd si asigura respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea
avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea, arhivarea tuturor documentelor ce se, (tilizeazs;

k) Intocmeste si inregistreaza actele si documentele necesare desfasurarn activitatii:
cereri, contracte, referate, note interne, situatii si alte documente necesare serv1c1ulu1

) urmareste realizarea activitatilor inscrise in programul desfasurat la sala—de
cinema; :

m) coordoneaza activitatea de planificare a filmelor pe sali si ore de difuzare;

n) planificd utilizarea salilor de spectacol si cinema;

0) coordoneaza activitatea casieriei din cadrul Centrului cultural ,Dacia”;

p) identificd factorii generatori de schimbari in domeniul de competenta si face
propuneri pentru luarea unor masuri necesare adaptarii la noile schimbari;

q) verificd planificarea concediului de odihnd pentru personalul din subordine si
urmareste respectarea programarii;

r) avizeaza lunar Foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine;

s) repartizeazd corespondenta primitd de Serviciul Centrul cultural ,Dacia”, verifica si
urmareste rezolvarea acesteia in termenul prevazut de lege.

Sectiunea 10
Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”

Art.28 (1) Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”,
componentd a Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, este condusa de un sef
de serviciu avand urmatoarele atributii specifice:

a) asiguré gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
Serviciului pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”;

b) coordoneazd si rdspunde de fintreaga activitate a Serviciului pregatire i
perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”,

c) elaboreazd si aplicd strategii specifice scolilor populare de arte, in mdsurd sa
asigure desfasurarea in conditii performante a activitdtii curente si de perspectiva ale
Serviciului pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii”;

d) transmite Managerului Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
propunerile de taxe pentru activitatile Serviciului pregdtire si perfectionare artistica ,Scoala
de Arte si Meserii”, in vederea stabilirii si modificarii taxelor speciale, in conditiile legii;

e) elaboreaza planul de invatamant;

f) intocmeste planificarile calendaristice;

g) intocmeste repertoriul de studiu pentru auditii, examene, festivaluri;

h) gestioneazé cataloagele, completeazd registrele matricole la finalul anului scolar,
in urma unui calendar/orar prestabilit;

i) elibereaza foile matricole si diplomele de absolvire.

(2) Serviciul pregatire si perfectionare artistica ,Scoala de Arte si Meserii” are
urmatoarele atributii:

a) organizeazd si desfasoard, pe baza structurii anului scolar din sistemul de
inv&tamant, cursuri de zi si programe educationale de perfectionare a unor abilitati in
domeniul muzicii vocale, instrumentale, artelor plastice, artei fotografice si coregrafiei;

b) asigurd educatia, formarea si perfectionarea in domeniul artistic a culturii
traditionale si a creatiei populare, avand ca scop pastrarea specificului zonal;

c) urméreste conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitatii,
avand in atentie cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare si a artei interpretative
neprofesioniste;

d) elaboreaza si asigura indeplinirea planurilor anuale de invatéamant, pe baza celor
doud componente principale (activitatea didacticd si activitatea artistica) prin cursuri de
specialitate teoretice si practice si prin pregatirea de productii artistice;
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e) se preocupa de selectia si angajarea de expertl Si instructori callfrcatl care’sa
acopere catedrele planlﬂcate pe fiecare specialitate in parte;

f) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice, respectiv productii' muzicale
proprii, expozitii de arta plastica si vizuald, cu implicarea directa a elevilor s¢alii; (

g) organizeazd spectacole si evenimente cultural-artistice in veder€a. promovarii
talentelor formate in cadrul cursurilor scolii, acestea desfasurandu-se in colaborare: cu
evenimente deja consacrate la nivel judetean si national sau alte manifestari de profil;

h) elevii si expertii/instructorii participd la filmari, emisiuni radio, emisiuni TV etc.

i) organizeaza anual examen de sfarsit de an scolar, pentru fiecare disciplina de
studiu in parte, iar la absolvirea integrald a anilor de studiu sustinerea unui examen de
diploma;

j) evalueazd cursantii scolii la examenele anuale si de diploma prin comisii, propuse
de seful de serviciu si numite prin decizia managerului;

k) particip3 la proiectele si programele culturale ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-N&s&ud, cu activitati artistice din domeniul specific de activitate, atunci cand se cere;

1) cultiva, la nivelul artei interpretative neprofesioniste, valorile autentice;

m) sprijind tinerele talente in lansarea artistica, prin concursuri, tabere de creatie,
cursuri de vara, festivaluri;

n) dezvoltd relatii de colaborare cu alte scoli de arte din tard;

0) organizeaza cursuri pe raza judetului Bistrita-Nasaud, in cadrul claselor externe;

p) se preocupa de asigurarea unei bune mediatizari a ofertei educationale;

q) organizeaza servicii culturale (auditii, inregistrari de spectacole, precum si
realizarea de materiale discografice) care sa valorifice rezultatul proiectelor educationale
oferite;

r) constituie colectii de artd plasticd, din lucrarile participantilor la manifestarile pe
care le organizeaza si propune forme de valorificare ale acestora.

Sectiunea 11
Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, muzica clasica, teatru, multimedia

Art.29 Serviciul Conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii traditionale,
literaturd, muzicd clasicd, teatru, multimedia din cadrul Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-N&sdud, este condus de un sef de serviciu avand urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza activitatea Serviciului conservare, cercetare, protejarea si
promovarea culturii traditionale, literatura, multimedia;

b) realizeazé impreuna cu colectivul pe care il conduce programul anual de activitate
pe obiective si proiecte;

c) asigurd suportul calitativ si stiintific al activitatii culturale desfasurate de Centrul
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

d) rdspunde de monitorizarea proiectelor culturale in toate etapele de implementare
pornind de la organizare, planificare, executare si justificarea cheltuielilor;

e) urmareste realizarea activitatilor inscrise in proiectele si programele culturale;

f) rdspunde de activitatea cultural-literard: conferinte, simpozioane, colocvii,
dezbateri, lansari de carte, colaborari cu reviste de specialitate;

g) raspunde de compartimentul de cercetare si promovare a culturii traditionale, prin
organizarea de targuri mestesugaresti, expozitii de artd populard, targuri ale olarilor, tabere
de cercetare etc.

h) coordoneaza programul de actiuni culturale menite sa valorifice scenic repertoriul
folcloric al obiceiurilor, jocului si cantecului popular etc. din judetul Bistrita-Nasaud;

i) este prezent la actiunile cultural-artistice ale Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud asigurand girul de calitate si autenticitate;
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j) Intocmeste materiale de specialitate;

k) coordoneaza activitatea colectivului redactional al revistei de speaahtate a
Serviciului conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii tradltlonafe Ilteratura
multimedia;

) se deplaseazd in teren pentru achizitionarea de documente pentru “arhiva
Centrului; :

m) propune, realizeazd si participd la evenimente cultural-artistice cu caracter
national si international;

n) coordoneaza selectia mesterilor populari si artizanilor din judetul Bistrita- Nasaud
pentru participarea lor in cadrul targurilor si expozitiilor de arta populara;

0) Intretine relatii de colaborare cu institutii similare din tara si strainatate;

p) realizeaz& raportul anual al actiunilor culturale organizate de Serviciul Conservarea,
cercetarea, protejarea si promovarea culturii traditionale, literaturd, multimedia din cadrul
centrului;

q) stabileste atributiile, criteriile de evaluare si intocmeste fisele posturilor pentru
personalul de specialitate din subordine, aflat in structura organizatorica a Serviciului;

r) evalueazd anual personalul de specialitate din subordine si intocmeste fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare;

s) urméreste activitatea personalului din subordine, indruma si asigura activitatea
metodicd a acestora cu respectarea concreta a sarcinilor de serviciu;

t) monitorizeaza activitatea personalului de specialitate din subordine si intocmeste
lunar pontajul;

u) intocmeste proceduri operationale pentru toate domeniile de activitate ale
Serviciului Conservarea, cercetarea, protejarea si promovarea culturii traditionale, literatura,
multimedia;

v) identificé si gestioneaza riscurile asociate activitdtilor specifice Serviciului de care
raspunde;

w) face parte din Consiliul administrativ al institutiei;

X) executd orice alte decizii ale conducerii in limitele specialitatii si ale atributiilor de
mai sus.

Sectiunea 12
Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ

Art.30 Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane, administrativ este in
subordinea Contabilului sef si are urmatoarele atributii specifice:

A. Atributii privind activitatea financiara, contabilitate:

a) tine evidenta financiar-contabild a institutiei, potrivit Legii nr.500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Legii nr.82/1991 a
contabilitétii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) intocmeste documentele de platd pentru operatiunile financiare potrivit
reglementarllor In vigoare;

c) In baza analizelor economice face propuneri managerului in vederea fundamentarii
si elaborarii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli;

d) urmdreste executia bugetului;

e) intocmeste documentele necesare angajarii, lichidarii, ordonantdrii si platii
cheltuielilor in limitele prevederilor bugetare;

f) intocmeste situatiile solicitate de catre organele de control financiar;

g) raspunde de indeplinirea obligatiilor fiscale;

h) tine evidenta angajamentelor bugetare si legale;

i) verificd decontarea cheltuielilor privind cazarea, diurna si transportul salariatilor
aflati in delegatie;

j) verificd deconturile privind cheltuielile efectuate cu numerar;
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k) intocmeste documentele de pIaté catre unitatile bancare;

) asigurd evidenta clientilor, urmarirea si raportarea debitorilor;

m) asigurd relatiile functionale cu Trezoreria Bistrita, in vederea efectuarii platilor;

n) colaboreazd cu sefii de serviciu in realizarea obiectivelor propuse:si-—pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

0) acordd sprijin de specialitate tuturor compartimentelor in intocmirea corectd a
proiectelor actiunilor culturale finantate de catre Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud;

p) urméreste incasarea veniturilor proprii realizate, iar in cazul clientilor rau platnici
informeazé contabilul sef si conducerea pentru inceperea masurilor legale de recuperarea
soldurilor;

q) asiguré respectarea indeplinirii la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul de
stat si terti, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

r) organizeazd activitatea de stabilire a taxelor locale si a taxelor speciale, solicitand
structurilor functionale din cadrul centrului, transmiterea propunerilor pentru activitatile
specifice desfasurate de catre acestia;

s) asigurd listele de inventariere necesare la efectuarea inventarierii generale a
patrimoniului, cel putin o datd pe an, si in orice situatii prevazute de lege si de cate ori
managderul institutiei o cere;

t) raspunde de organizarea evidentei contabile a mijloacelor bugetare, organizeaza
evidenta cantitativ valoricd a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe aflate fn patrimoniul Centrului Judetean de Culturd Bistrita-Nasdud pe locuri de folosintd,
in magazie si pe oameni si executarea inventarierii acestora, in conditiile legii;

u) analizeaza si avizeazd propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
si clasarea sau declasarea celorlalte dotari si materiale, conform propunerilor facute de cei
in drept;

v) evidentiazi rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului consemnate in
procesele-verbale de inventariere;

w)urméreste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casdrii bunurilor, conform
reglementarilor legale;

X) asiguré aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii
aparitia unor situatii financiare neprevazute;

y) Tntocmeste situatia salariala lunara si se asigurd de transmiterea acestora la banci;

z) tine evidenta popririlor rezultate din titluri executorii;

aa) intocmeste documentele legale din care sa rezulte veniturile realizate de
personalul angajat si colaborator al Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud si
raspunde pentru intocmirea acestora;

bb) urmareste asigurarea lunard a surselor de finantare pentru materiale, personal si
obiectivele de investitii;

cc) elaboreaza documentele privind aprobarea listei de investitii;

dd) propune rectificari in bugetul de venituri si cheltuieli propriu;

ee) asigurd cheltuirea cu eficientd a fondurilor bugetare aprobate institutiei;

ff) exercitd controlul financiar-preventiv propriu, asupra operatiunilor stabilite prin
decizia managerului;

gg) urméreste activitatea de asigurare, inspectii periodice, revizii tehnice pentru
autovehiculele din dotare;

hh) urméreste permanent soldurile de debitori si creditori in vederea luarii masurilor
care se impun;

i) elaboreazd procedurile operationale specifice activitatii;

jj) asigurd arhivarea documentelor din cadrul compartimentului.
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B. Atributii privind activitatea de resurse umane:

a) coordoneaza activitatea de resurse umane a personalului contractdal al Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

b) urmareste si aplica modificarile legislative in domeniu;

c) in baza analizei miscarilor de personal, face propuneri si mtocmeste documentatla
necesard modificdrii organigramei, statului de functii, regulamentului de organizare si
functionare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) urmareste fisele postului, in raport cu atributiile de serviciu;

e) intocmeste si réspunde pentru corectitudinea contractelor individuale de munca si
a actelor aditionale la contractele individuale de muncad, potrivit legii;

f) stabileste structura de personal pe baza cdreia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile;

g) asigurd si réspunde pentru efectuarea in termenele si in conditiile prevazute de
lege, a Tnregistrarilor in REVISAL a informatiilor privind personalul Centrului Judetean pentru
Culturd Bistrita-N&saud, conform reglementarilor legale in vigoare;

h) urméreste actualizarea fiselor de post, respectand procedura formalizata privind
intocmirea si actualizarea fiselor de post si raspunde de acestea;

) asigurd ocuparea posturilor vacante respectand procedura formalizata privind
modul de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante;

j) constituie dosarul de personal pentru persoanele nou angajate, le actualizeaza,
completeaza, gestioneaza si raspunde de acestea;

k) calculeazé vechimea in munca a salariatilor in scopul avansarii in gradatii, potrivit
legii si raspunde pentru corectitudinea acestora;

) demareazd procedura de evaluare a personalului si gestioneaza fisele de evaluare
profesionald individuald anualg;

m) deruleazd procedurile de examen pentru promovarea in grade sau trepte
profesionale, potrivit legii, rdspunzand pentru corectitudinea acestora;

n)aplica prevederile legale specifice compartimentului privind salarizarea
personalului din institutiile finantate din fonduri publice si rdaspunde pentru corectitudinea
acestora, in vederea stabilirii drepturilor de natura salariala aferente angajatilor;

0) intocmeste necesarul de salarii lunar pe care il semneaza alaturi de contabilul sef,
respecténd incadrarea bugetara si raspunde pentru intocmirea acestuia;

p) intocmeste statele de platé pe baza foilor colective de prezentd, pe care le verifica
conform condicii de prezentd, precum si a altor documente aprobate de manager si
contabilul sef si rdspunde de intocmirea si calcularea acestora;

q) intocmeste, calculeazé si rdspunde pentru corectitudinea statelor de plata, in
concordantd cu statele de functii si de personal, in baza comunicdrilor emise de cei in drept,
acestea fiind calculate in raport cu timpul de munca prestat si cu actele normative in vigoare;

r) intocmeste lunar, centralizatorul drepturilor salariale, situatia recapitulativa a
salariilor si a contributiilor la bugetul statului;

s) calculeazd si introduce in listele de platd ajutoarele pentru incapacitate de munca;

t) intocmeste lunar, semestrial si anual rapoarte statistice fiind operator in baza de
date a Institutului National de Statistica;

u) intocmeste documentele referitoare la programarea concediilor de odihna pentru
salariatii institutiei;

v) intocmeste lunar situatia privind evidenta concediilor de odihna, a concediilor fard
platd, a concediilor medicale, a absentelor nemotivate;

w)intocmeste declaratiile fiscale fatd de bugetul statului si al asigurarilor sociale
(D112, D100 si D205);

x) gestioneaza certificatul digital calificat de semnatura electronica achizitionat pentru
depunerea on-line a declaratiilor;

y) propune spre aprobare managerului zilele de concediu ale personalului angajat;
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z) calculeaza si introduce in statele de plata indemnizatiile pentru concediul .de
odihnd, indemnizatii de crestere a copilului;

aa) intocmeste si elibereazd adeverintele pentru contractele civile si/ de drepturi
conexe in vederea regularizarii impozitului;

bb) intocmeste, elibereaza si réspunde pentru corectitudinea adevenntelor Cu-privire
la activitatea angajatilor sau a fostilor angajati ai Centrului Judetean pentru Culturg’Bistrita-
Nasaud, la solicitarea acestora;

cc) elibereazd pentru salariatii institutiei adeverinte privind incadrarea, veniturile si
timpul lucrat si rdspunde pentru modul in care acestea au fost intocmite;

dd) asigurd intocmirea situatiilor statistice, a evidentelor de personal si de salarizare
aflate in competenta compartimentului si réspunde pentru intocmirea acestora;

ee) calculeazd si réspunde pentru corectitudinea calcularii CAS, a fondului de somaj,
a fondului de sdnatate, a impozitului si a altor retineri legale si depune declaratiile aferente
la organele in drept;

ff) urm3reste, intocmeste si raspunde pentru corectitudinea actelor, documentelor si
formelor legale pentru concursuri, angajari, promovari, stabilirea drepturilor salariate,
pensiondri, incetarea contractelor individuale de munca, sanctionari disciplinare (rezultate
in urma cercet3rii prealabile prevazute de lege), evidente statistice, acordari de indemnizatii,
promovari in grade/trepte profesionale si avansari in gradatii, sporuri si alte drepturi salariale
previzute de lege si aprobate de conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud;

gg) gestioneaza condica de prezentd;

hh) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si celelalte acte normative incidente
domeniului privind incadrarea, angajarea si stabilirea drepturilor salariale, pensnonarl
ncetarea contractelor individuale de munca, sanctiondri disciplinare (rezultate in urma
cercetdrii prealabile prevézute de lege), acordari de indemnizatii, promovari in grade/trepte
profesionale si avanséri in gradatii, sporuri si alte drepturi salariale prevazute de lege si
aprobate de conducerea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

i) asigura arhivarea documentelor de personal.

C. Atributii privind activitatea administrativa:

a) se preocupd de administrarea cldirilor, spatiilor, a tuturor bunurilor materiale din
dotarea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, administreaza parcul auto si
spatiile din preajma cladirilor, coordoneazd bunul mers al activitatii administrative;

b) part|C|pa nemijlocit la indeplinirea atributiilor tuturor compartimentelor functionale;

c) asigurd si rdspunde de paza sediului, intretinerea si curdtenia locurilor de munca,
a echipamentelor de birou, a instalatiilor sanitare, de iluminat si de incalzire;

d) face propuneri privind dotarea cu tehnicd auto necesard intregului parc auto al
institutiei;

e) procurd, in limitele necesarului aprobat, materialele administrativ - gospodaresti
necesare, cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

f) gestioneaza bunurile din dotarea biroului si propune spre casare mijloacele fixe si
obiectele de inventar amortizate sau inutilizabile;

g) organizeaza si coordoneaza activitatea parcului auto impreund cu persoana
desemnatd;

h) gestioneaza si raspunde de buna functionare a imobilelor cu destinatia de sedii;

i) controleaza si verificd pe teren folosirea, repararea si intretinerea in siguranta a
cladirilor, utilajelor si instalatiilor din dotare;

j) indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizitiei, conform reglementarilor
legale;

k) intreprinde demersurile pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritétii contractante n SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
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) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie pubhca

m) realizeaza achizitiile directe;

n) asigura incheierea contractelor cu operatorii economici a caror oferta a-fost”
declarata castigatoare;

0) aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire a contractelor de ach|2|t|e publica;

p) constituie, pastreazd si preda la arhiva dosarul fiecarei achizitii dlrecte finalizata
sau proceduri de achizitie publica desfdsurata si finalizata;

q) asigura transparenta achizitiilor, confidentialitatea ofertelor, protejarea ‘secretului
comercial si a proprietatii intelectuale a ofertantului;

r) asigurd intocmirea punctului de vedere n cazul contestdrii procedurilor de
atribuire, transmiterea in termen a acestuia, precum si a tuturor documentelor solicitate;

s) realizeaza monitorizarea achizitiilor publice;

t) intocmeste raportarile pentru monitorizarea procesului de achizitie publica;

u) solicitd conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru
fiecare procedurd de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunica membrilor
acestora atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare;

v) are obligatia de a crea o baza de date care sa cuprindd operatorii economici pentru
achizitia publicd de produse, servicii si lucrari necesare desfasurarii activitatii institutiei;

w)urméreste derularea contractelor incheiate de institutie si asigura rezolvarea
sesizarilor referitoare la indeplinirea corespunzdtoare a clauzelor contractuale;

X) urmareste respectarea clauzelor din contract privind calitatea si pretul bunurilor
comandate sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare angajate de
catre fiecare contractant;

y) verificd concordanta intre comandd, nota de receptie si factura, privind
cantitatea, pretul si calculele aferente;

7) certificd realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de
furnizori;

aa) inregistreaza, analizeaza, repartizeazd si urmareste referatele de necesitate, din
cadrul institutiei in vederea solutiondrii acestora in conditii optime;

bb) elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire, beneficiind in acest sens de sprijinul celorlalte structuri organizatorice ale
institutiei, direct interesate in realizarea achizitiei publice;

cc) are obligatia de a asigura accesul persoanelor la informatiile cuprinse in dosarul
achizitiei publice, avand un caracter de document public, accesul se realizeazd cu
respectarea termenelor si procedurilor prevdzute de reglementarile legale pr|V|nd liberul
acces la informatiile de interes public si nu poate fi restrictionat decat in masura in care
aceste informatii sunt clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuald,
potrivit legii;

dd) urméreste constituirea garantiilor de bund executie, conform clauzelor
contractuale;

ee) intocmeste procese-verbale de receptie la terminarea lucrarilor partiale si finale
cu membrii comisiei aprobate de manager;

ff) tine evidenta activitétii de achizitie publicd si de contractare, stadiul desfasurarii
procedurilor de achizitie publicd, atribuirea si datele sintetice privind ofertele declarate
castigatoare;

gg) primeste de la celelalte structuri ale institutiei proiectele programelor culturale si
participa la fundamentarea bugetulun acestor proiecte culturale prin estimarea cheltuielilor
care urmeazd a fi realizate in cadrul fiecdrui proiect cultural (strict in ceea ce priveste
achizitiile publice);

hh) inainteazé spre aprobare Consiliului administrativ, proiectele programelor
culturale corect fundamentate din punctul de vedere al achizitiilor publice;
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i) Tntocmeste, pe baza solicitarilor celorlalte structuri, contractele de prestdri' servicii
artistice sau de prestari servicii de transport incheiate de institutie, in caré Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud este prestator, asigurand afisarea in SEAPa tarifelor;

jj) administreaza infrastructura IT a institutiei (Canale de comunlcatle servere Sj
statii de lucru, site-uri web); \

kk) admlnlstreaza adresele de posta electronica ale institutiei;

) administreaza aplicatiile pentru contabilitate si salarizare aIe |nst|tut1e|

mm) administreazd si actualizeaza site-ul institutiei in colaborare cu celelalte
compartimente;

nn) asigura buna functionare a echipamentelor IT din punct de vedere hardware
(diagnosticare defectiuni, nlocuire piese) si software (instalari sisteme de operare,
configurari de retea, instalari de aplicatii, devirusari);

00) realizeazd periodic lucrari de intretinere pentru prevenirea pierderilor de date
accidentale;

pp) monitorizeaza serverele si traficul pe retea pentru securitatea retelei,

qq) acorda suport tehnic la implementarea programelor achizitionate tuturor
compartimentelor institutiei;

rr) actualizeaza documentatia specifica sistemului de control intern managerial,
conform reglementarilor legale;

ss) participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

tt) elaboreaza procedurile de sistem specifice activitatii;

uu) inventariaza si gestioneaza riscurile;

vVv) monitorizeaza activitatea echipei de gestionare a riscurilor;

ww) centralizeazé chestionarele de autoevaluare a sistemului de control intern/
managerial;

xX) elaboreaza si transmite situatia centralizatoare semestriala privind stadiul
implementarii programului de control intern/managerial;

yy) pregateste sedintele si asigura secretariatul Comisiei pentru dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

zz) asigurd legatura intre compartimentele institutiei si comisia de control intern/
managerial.

Sectiunea 13
Comisiile de specialitate

Art.31 (1) In cadrul Centrului functioneazd comisii de specialitate, permanente sau
temporare, infiintate prin decizie a managerului.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a atributiilor i
competentelor specifice se stabilesc de catre manager.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite prin
decizia managerului, comisiile Tntocmesc rapoarte sau elaboreaza documentatiile prevazute
in proiect.

(4) Comisiile de specialitate din cadrul Centrului sunt:

a) Comisia pentru receptia materialelor de natura obiectelor de inventar si a
materialelor;

b) Comisia pentru receptia activelor fixe necorporale si corporale;

c) Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

d) Comisia de inventariere a patrimoniului Centrului;

e) Comisia de analiza a ofertelor de furnizare de produse, prestari de servicii sau
executie de lucrari;

f) Comisia de receptie a serviciilor achizitionate;

g) Comisia de etica si disciplina, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor;
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h) Comisia de atestare a mesterilor populari si artizanilor din judetul Bistrita¢Nasaud; -

i) Comisia pentru protectia civild, care functioneazd in baza Legii nr.481/2004 privind
protectia civild, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a instructiunilor
primite de la Comandamentul Protectiei Civile - Inspectoratul de protectie civild Bistrita-
Nasaud; ~ o’
j) Comisia tehnicd de prevenirea si stingerea a incendiilor care functioneaza-in
temeiul Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si a Normelor de prevenire si stingere a incendiilor emise de
Ministrul culturii si patrimoniului national;

k) Comisia de Monitorizare, responsabila cu implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, care functioneazd in baza Ordinului secretarului general al
Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

) Comitetul de securitate si sandtate in munca, care functioneaza in baza Ledgii
nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) Comisia de concurs sau examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
la concurs sau examen care functioneazd in baza Hotdrarii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.32 (1) Cheltuielile de functionare si de capital ale Centrului se constituie din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul propriu al judetului Bistrita-Nasaud,
precum si din venituri extrabugetare, inclusiv donatii si sponsorizari, in conditiile si cu
respectarea legii.

(2) Centrul Judetean Pentru Culturd fntocmeste Proiectul bugetului anual de venituri
si cheltuieli, pe care ulterior il supune aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum
si Bilantul contabil.

(3) Proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al Centrului Judetean pentru
Culturd va fi elaborat in urma aprecierilor referitoare la:

a) dimensiunea veniturilor bugetare;

b) gradul de certitudine al veniturilor extrabugetare;

c) gradul de certitudine al veniturilor proprii;

d) fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice;

e) fezabilitatea propunerilor de buget pe baza de programe culturale;

f) alte elemente relevante rezultate din legea bugetara anuala.

(4) Veniturile proprii se realizeaza din activitdti realizate direct de Centru, din:

a) incaséri din spectacolele realizate de Serviciul artistic de promovare cultural
muzical si spectacol folcloric ,Dor Romanesc” si Serviciul coregrafie, ansamblu de dansuri
,Dor Romanesc”;

b) incaséri din proiectii de filme, expozitii si alte manifestari culturale la Centrul
cultural ,,Dacia”;

c) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

d) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanenta;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii traditionale, educatiei permanente, stiintei si literaturii;

f) prestarea unor servicii si/sau activitati de educatie permanentd, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei realizate de ,Scoala de Arte si Meserii”;
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g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in’colaborare Cu
alte institutii din tara si din strainatate;

h) prestarea altor servicii ori activitati in conformitate cu obiectivele si atributiile =
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. ,

(5) Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud are cont propriu, organizeaza si
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform reglementarllor legale.
Evidenta financiar contabilda si executia bugetard se va reflecta in situatiile financiare
aferente persoanei juridice, care se depun periodic la ordonatorul principal de credite.

(6) Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecarui
compartiment de specialitate sunt deschise analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.

(7) Taxele si tarifele practicate de Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
sunt stabilite in Consiliul administrativ si aprobate prin hotdrare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, iar veniturile proprii vor fi utilizate pentru finantarea proiectelor si
programelor culturale.

(8) Obligatiile de platd rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale
privind drepturile de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de prestari servicii,
incheiate de Centru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor
artistice, precum si pentru derularea unor proiecte si programe culturale si se prevad in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art.33 Centrul organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiar-
contabile, are cont propriu n trezorerie, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 34 (1) Toate documentele emise de Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-
N&sdud vor purta antetul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud - Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.

(2) Toate actele si documentele vor contine denumirea completa a autoritdtii publice
locale in a carui subordine functioneaza, denumirea completa a institutiei, heraldica specifica
unitatii, adresa, numerele de telefon, fax si e-mail.

(3) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila proprie;

(4) Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud are arhivé proprie in care se
pastreaza toate actele institutiei, conform prevederilor legale.

Art.35 (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) Orice modificari si completdri ale prezentului Regulament de organizare si
functionare vor fi propuse de manager, avizate de Consiliul administrativ si inaintate spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(3) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazé Regulamentul intern al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
N&asaud, avizat de cdtre Consiliul administrativ.

(4) Incdlcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine rdspunderea
disciplinar administrativa, civild, penala si se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

000000000

C.A./1 ex.
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