U4 Apex
la Hotérarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15 din 26.02.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social furnizat la domiciliu:
~Reteaua de asistenti maternali”

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,Reteaua de asistenti maternali", avand la bazd prevederile Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr.867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, intocmit in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii prin conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Serviciului Management de Caz Copii si Asistentd
Maternald, asistentii maternali, familiile biologice ale copiilor/tinerilor care au instituitd o
mdsura de protectie speciald la asistenti maternali, dupd caz, altor reprezentanti legali/
conventionali ai copiilor/tinerilor.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Reteaua de asistenti maternali”, cod serviciu social 8790 SF-C a
fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.61/2005 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndasaud (DGASPC BN) si furnizeaza la domiciliu, servicii
de tip familial pentru copiii lipsiti temporar sau definitiv de ocrotirea parinteascd, prin
asistentii maternali angajati ai furnizorului de servicii sociale Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Serviciul social ,Reteaua de asistenti maternali” functioneazad in baza Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud si se afld in subordinea Serviciului Management de Caz Copii si Asistentad
Maternald si in coordonarea Compartimentului Management de Caz Asistentd Maternalg.

(3) Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud este
furnizor de servicii sociale, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.006632,
din 05.06.2020, emis de cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, iar serviciul social
.Reteaua de asistenti maternali” functioneaza in regim de componentd functionald a
acesteia, fara personalitate juridica.

ART.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciul social ,,Reteaua de asistenti maternali”, furnizat la domiciliu de catre
asistentii maternali angajati ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, este de a oferi servicii sociale la domiciliul lor, precum: cazarea, ingrijirea,
cresterea, educarea si integrarea sociald a copilului separat temporar sau definitiv de parintii
sdi, intr-un mediu familial, pentru o perioadad limitatd de timp, ca urmare a instituirii
plasamentului in conditiile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Reteaua de asistenti maternali” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare al serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr.292/2011 privind asistenta socialda, cu modificarile si completdrile ulterioare si
a Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu



modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare apllcablle
domeniului.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile serviciului social ,,Reteaua de asistenti
maternali” sunt urmadtoarele:

a) Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tlp famlllal destlnate
copiilor din sistemul de protectie speciald, aprobate prin Ordinul ministrului muncii-si-justitiei
sociale nr.26/2019;

b) Standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului, aprobate prin Ordinul Secretarului de stat al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.288/2006.

(3) De asemenea, serviciul social ,Reteaua de asistenti maternali” functioneazd in
baza Ordinului Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de
plasament, a indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei pentru tineri, cu modificdrile si
completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind conditiile
de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, aprobata
prin Legea nr.323/2024, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2024 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Serviciul social ,Reteaua de asistenti maternali” este condus de catre seful
Serviciului Management de Caz Copii si Asistentd Maternald si se afld in coordonarea
Compartimentului Management de: Caz Asistentd Maternald si in subordinea directorului
general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

ART.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) Serviciul social ,Reteaua de asistenti maternali” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentda sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile domeniului protectiei copilului.

(2) Principiile specifice care staula baza prestarii serviciilor sociale de cdtre ,,Reteaua
de asistenti maternali”, sunt urmatoarele:

a) respectarea cu prioritate a dreptului copilului de a trdi in propria familie sau, dacad
acest lucru nu este posibil, intr-o familie substitutiva (domiciliul asistentului maternal);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

c) protejarea si promovarea drepturilor copilului si ale familiei Iui biologice in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia
si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
copil si familie;

d) asigurarea protectiei copilului impotriva abuzului, exploatdrii de orice fel si a
neglijarii;

e) asistarea copiilor si tinerilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,

oo



dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, inbaza
potent,ialului si abilitatilor copilului/tandrului de a trdi independent; |

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestuia:in
solutionarea situatiilor de dificultate; /

) asigurarea unei interventii profe5|on|ste prin echipe plur|d|SC|pI|nare

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii copilului si familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea serviciului social cu toate serviciile, institutiile si persoanele resursa
pentru copil si familia lui.

ART.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social ,Reteaua de asistenti
maternali” sunt:

a) copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit in
conditiile legii plasamentul in regim de urgentd sau plasamentul la un asistent maternal;

b) copiii cu nevoi speciale (incadrati in diferite grade de handicap);

c) copilul care, in vederea protejdrii interselor sale nu poate fi Idsat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

d) copilul abuzat sau neglijat;

e) copilul gasit sau parasit in unitati sanitare.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de serviciul social ,,Reteaua de
asistenti maternali” sunt:

a) pentru ca un copil sa poata beneficia de serviciile furnizate de catre serviciul soaal
.Reteaua de asistenti maternali”, trebuie ca pentru acesta sa fie emisa o dispozitie de
plasament in regim de urgentd a directorului general al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, o hotdrare a Comisiei pentru Protectia Copilului
Bistrita-Ndasaud, sau dupa caz, o sentintd a instantei de judecatd prin care se stabileste
plasamentul copilului/tandrului la un asistent maternal;

b) in momentul stabilirii masurii de protectie speciald, pentru fiecare copil plasat la
asistentul maternal se intocmeste o conventie de plasament incheiatd intre Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si asistentul maternal, prin care se
stabilesc termenii ocrotirii copilului si a colaborarii, in vederea asigurdrii si promovarii
drepturilor copilului/tandrului pe toatd perioada furnizarii serviciilor.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor in cadrul serviciului social ,Reteaua de asistenti
maternali”: furnizarea serviciilor pentru copiii/tinerii care au beneficiat de ocrotire din partea
serviciului social inceteaza odata cu pdrdsirea familiei asistentului maternal, realizatd in urma
reintegrarii copilului in familia sa biologicd, a adoptarii lui de cdtre o familie adoptiva, la
implinirea varstei de 18 ani, cand tanarul se poate descurca independent si nu a optat
conform Legii nr.272/2004, pentru mentinerea masurii de protectie speciald, fard insd a
depadsi 26 de ani, sau la decesul copilului/tanarului.

(4) Pentru fiecare copil aflat in plasament la asistentii maternali se intocmeste un
dosar personal, denumit in continuare dosarul beneficiarului, care contine obligatoriu
urmatoarele documente:

a) sesizarea/solicitarea;

b) ancheta sociald initiald, in copie sau raport privind ancheta sociald initiala;

c) raportul de evaluare a nevoilor copilului (sociale, educationale, de sanatate,
psihologice);

d) hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecatd/decizia
directorului executiv al DGASPC BN privind instituirea/incetarea masurii plasamentului/
plasamentului in regim de urgenta la asistentul maternal;

e) copii ale actelor de stare civila ale copilului si parintilor acestuia;



f) planul de servicii transmis de serviciul public de asistentd sociald, insotitde cererea
de instituire a unei masuri de protectie speciald a copilului si, dupa caz, de fisa de identificare
a riscurilor (daca a fost realizat);

g) documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

h) planul individualizat de protectie al copilului;

i) programul de acomodare initiala a copilului;

j) rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala;

k) rapoartele de vizitd trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si @ modului in care acesta este ingrijit;

) fisele de evaluare sociald, educationald, medicala si psihologicd a copilului;

m) certificatul de incadrare in grad de handicap, dupa caz;

n) contractul de furnizare de servicii, incheiat cu copilul in varstd de 16 ani care are
discerndmant.

(5) Dosarele beneficiarilor se pastreaza in fisete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv
personalului de conducere si personalului de specialitate al serviciilor sociale de tip familial.

(6) Persoana care doreste sa devina asistent maternal adreseaza o cerere de evaluare
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, in care se
mentioneaza in mod obligatoriu numarul de copii pentru care solicitantul considera cd poate
asigura simultan conditii optime de crestere, ingrijire si educare, respectiv unul sau doi copii,
grupa de varstd, disponibilitatea de a ingriji grupuri de frati, copii cu dizabilitdti, precum si
disponibilitatea de a prelua copii in regim de urgentd sau in perioada de respiro a altui
asistent maternal.

(7) La cererea de evaluare se anexeaza in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) curriculum vitae al solicitantului;

b) copie, certificatd de catre directie sau, dupa caz, de cdtre solicitant, de pe
buletinul/cartea de identitate, permisul de sedere pe termen lung sau, dupa caz, cartea de
rezidentd permanentd a solicitantului si, dupd caz, a fiecdrei persoane cu care acesta
locuieste;

c) copie, certificata de cdtre directie sau, dupa caz, de catre solicitant, de pe
certificatul de nastere al solicitantului si, dupa caz, al fiecdrei persoane cu care acesta
locuieste;

d) copie, certificatd de catre directie sau, dupa caz, de catre solicitant, de pe
certificatul de cdsdtorie sau hotdrarea de divort/certificatul de divort, daca este cazul;

e) copie, certificatd de catre directie sau, dupa caz, de cdtre solicitant, de pe diploma
de studii a acestuia;

f) copie, certificata de catre directie sau, dupa caz, de catre solicitant, de pe titlul de
proprietate sau orice alt document care sd ateste dreptul de folosinta a locuintei;

g) certificatul de cazier judiciar al solicitantului si, dupad caz, al fiecdrei persoane care
a Implinit varsta de 14 ani cu care acesta locuieste;

h) certificatul de integritate comportamentala al solicitantului si, dupa caz, al fiecarei
persoane majore cu care acesta locuieste;

i) adeverinta de venit sau alte documente care atesta veniturile solicitantului sau,
dupa caz, ale cel putin unuia dintre membrii adulti ai familiei cu care acesta locuieste;

j) adeverinta medicald eliberatda de medicul de familie privind starea de sandtate a
solicitantului, in care se precizeaza ca nu sufera de boli transmisibile, si, dupa caz, a fiecarei
persoane majore cu care acesta locuieste;

k) certificatul medical eliberat de medicul specialist in care se precizeazd ca
solicitantul sau, dupa caz, persoanele majore cu care acesta locuieste nu sufera de boli
psihice;

) declaratia in formd autentica pe propria rdspundere din care sd rezulte cd



solicitantul nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.4 lit. d), h), i) si |)/din Ordonanta
Guvernului nr.27/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare;

m) recomandari ale vecinilor, rudelor solicitantului, altor membri| ai \comunitatii/
persoane din cercul social al acestuia sau, dupd caz, din partea reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice locale, cu privire la comportamentul social al solicitantului.si, dupa caz,
al membrilor familiei cu care acesta locuieste.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,Reteaua de asistenti
maternali” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza
de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care i se aplica;

c) sa li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(9) Persoanele beneficiare (inclusiv familiile lor biologice) de servicii sociale furnizate
de ,Reteaua de asistenti maternali” au urmdtoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s8 comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personald;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,Reteaua de asistenti maternali” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiard;

2. evaluarea capacitatii solicitantilor in vederea obtinerii calitatii de asistent maternal;

3. asigurarea ingrijirii si cresterii copilului intr-un mediu familial cat mai apropiat de
cel al unei familii biologice, prin plasarea copilului la un asistent maternal;

4, sprijinirea si monitorizarea activitdtii asistentului maternal, asigurandu-se cd acesta
este informat in scris, acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele minime
de calitate;

5. oferirea de consiliere si informare asistentului maternal si familiei acestuia in situatii
de criza;

6. identificarea nevoilor de formare continua a asistentului maternal;

7. evaluarea anuald a activitatii asistentului maternal;

8. evaluarea comprehensivd a situatiei copiilor aflati in plasament la asistentii
maternali si intocmirea de rapoarte de evaluare trimestriald privind evolutia dezvoltdrii fizice,
mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si @ modului in care este ingrijit;



9. intocmirea anuala a planului de identificare/recrutare si dezvoltare a reteler de
asistenti maternali;

10. organizarea de campanii de informare, publicitare si recrutare pentru atestarea
si angajarea de asistenti maternali;

11. organizarea de cursuri de instruire si formare profesionald. initiald, iar dupé
angajarea asistentilor maternali, cursuri de instruire periodicd si grupuri de. suport pentru
acestia; '

12. intocmirea dosarului pentru atestare ca asistent maternal, pdstrarea si
actualizarea dosarului acestuia, conform cerintelor legale;

13. prezentarea asistentului maternal inainte de plasarea copilului, a standardelor si
procedurilor referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

14. participarea la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;

15. asistarea si sustinerea activitatii asistentului maternal pe toatd perioada
plasamentului copilului, oferind tot ajutorul pentru derularea in cele mai bune conditii a
plasamentului;

16. propune avizarea (conform Ordonantei Guvernului nr.27/2024) dupd caz,
retragerea atestatului de asistent maternal;

17. evaluarea psihologicd a asistentului maternal si familiei acestuia;

18. oferirea de consiliere psihologica si membrilor familiei acestuia in situatii de criza;

19. sustinerea asistentului maternal in procesul de separare de copilul plasat;

20. sustinerea si asistarea asistentului maternal la incheierea raporturilor de serviciu
ca asistent maternal.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de materiale informative, pliante, fluturasi;

2. desfasurarea unor activitdti de promovare a serviciilor sociale oferite in mass-
media, campanii de informare;

3. organizarea unor manifestari prilejuite de ziua copilului, ziua asistentului maternal;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai societdtii civile, unitdti de invatamant,
unitati medicale, parteneri, sponsori, mass-media;

2. colaborarea cu alte servicii sociale;

3. colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

4. intalniri cu grupuri de copii pentru a fi informati cu privire la drepturile lor;

5. Carta drepturilor beneficiarilor va fi adusa la cunostinta tuturor factorilor implicati
in munca cu copiii.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald continug;

4. asigurarea si urmarirea protejarii copilului fata de orice forma de abuz, neglijare si
exploatare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale
necesare pentru desfdasurarea activitatii in conformitate cu standardele minime de calitate;



2. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (¢ladiri, dotari,"
instalatii, aparaturd);

3. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social.

ART.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal :

Serviciul social ,Reteaua de asistenti maternali” functioneaza cu un numar-maxim de

157 de asistenti maternali, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud nr.160/2025 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, este condus de
catre seful Serviciului Management de Caz Copii si Asistentd Maternald, este coordonat de
Compartimentul Management de Caz Asistentd Maternald si are urmdtoarea structura:

a) Personal de conducere: seful de serviciu;

b) Personal de specialitate asistentd sociald, personal din cadrul Compartimentului
Management de Caz Asistentd Maternald, 9 posturi, dupa cum urmeaza:

i. 6 posturi de executie aferente functiei publice de consilier, gradul profesional

superior;
ii. 2 posturi de executie aferente functiei publice de consilier, gradul profesional
principal;
iii. 1 post de executie aferent functiei publice de consilier, gradul profesional
debutant;

c) Personal de specialitate ingrijire si asistenta: asistentii maternali angajati in cadrul
Retelei de asistenti maternali.

ART.9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social ,Reteaua de asistenti maternali” este asigurata de
catre seful Serviciului Management de Caz Copii si Asistentd Maternald, care coordoneaza
activitatea responsabililor de caz ai asistentilor maternali, ai managerilor de caz ai copiilor
plasati la asistentii maternali, a psihologului si a asistentilor maternali.

(2) Seful Serviciului Management de Caz Copii si Asistenta Maternald se afld in
subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte), iar
activitatea tuturor angajatilor implicati se desfasoara conform prevederilor fiselor de post.

(3) Atributiile personalului de conducere - Sef serviciu, sunt:

a) cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,Reteaua de asistenti maternali”;

b) prelucreazd, impreuna cu personalul serviciului, Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social ,Reteaua de asistenti maternali”, Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala precum si celelalte prevederi legislative specifice, urmdreste aplicarea si respectarea
acestora;

c) cunoaste si respectd drepturile copiilor care beneficiazd de o masura de protectie
speciald la asistentii maternali, conform Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a celorlalte acte
normative in vigoare;

d) raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale din domeniul protectiei
copilului;

e) organizeazd, coordoneazad, indruma si verifica activitatea intregului personal din
subordine;

f) asigurd aplicarea deciziilor emise de cdtre Comisia pentru Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud si ale instantei de judecatd si supervizeazd modul in care sunt aplicate
deciziile, pentru copiii plasati la asistentii maternali, din structura Directiei si a organizatiilor
private;



g) raspunde de respectarea si implementarea standardelor minime ’'de/ calitate din
domeniul protectiei speciale de tip familial, atat din cadrul DGASPC B-N,“cat si din cadrul
organizatiilor private; '

h) organizeazd, coordoneaza si monitorizeazd activitdtile in care ‘sunt implicati. alfi
specialisti atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

i) urmareste efectuarea de cdtre personalul din subordine a verificsrii si-evaluarii
plasamentelor conform legislatiei in vigoare;

j) verificd si semneazd actele din dosarul personal al copilului si participa la
propunerea de stabilire a unei masuri de protectie speciala;

k) informeaza conducerea institutiei referitor la probleme deosebite apdrute in
activitatea serviciului si propune masuri pentru remedierea disfunctionalitatilor;

) pdstreaza in permanenta evidenta copiilor plasati la asistentii maternali de pe raza
judetului Bistrita-Ndsaud, pe baza comunicarilor angajatilor Serviciului Management de Caz
Copii si Asistenta Maternald, care sunt consemnate in registru si face propuneri pentru
desemnarea managerilor de caz ai copiilor plasati la asistentii maternali;

m) pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curentad si
informeaza, prelucreaza, si intocmeste procese-verbale impreund cu acestia;

n) propune participarea personalului la cursuri de perfectionare/formare profesionala
oferite de furnizori de formare profesionald acreditati, in limita fondurilor bugetare alocate;

0) stabileste (impreuna cu managerii de caz ai copiilor si personalul cu atributii in
recrutarea, evaluarea si instruirea asistentilor maternali), planul anual de formare initiald si
de instruire periodicd a asistentilor maternali si-l prezinta spre aprobare directorului general;

p) monitorizeaza realizarea activitatilor prevazute in Planul anual de instruire/formare
a asistentilor maternali;

q) organizeaza activitdtile de formare initiala si instruire anuala a asistentilor
maternali, cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare cu copiii, in functie
de varsta, nivelul de dezvoltare si particularitatile psiho-comportamentale a acestora, prin
organizarea de intalniri periodice;

r) tine evidenta incidentelor deosebite care afecteazd copilul aflat in sistemul de
protectie speciald si informeaza conducerea DGASPC B-N;

s) analizeazd lunar, Impreund cu personalul din serviciu, modul in care asistentii
maternali isi indeplinesc obligatiile ce le revin si face propuneri pentru luarea unor masuri
care sa urmareasca interesul superior al copilului;

t) analizeaza semestrial, sau ori de cate ori este nevoie, impreuna cu managerii de
caz din serviciu, asistentul social, psihologul, directorul general adjunct protectia copilului i
a persoanelor adulte si alte persoane, modul de aplicare a planurilor individualizate de
protectie, pentru pregatirea (re)integrdrii copiilor in familia biologicd sau deschiderea
procedurii de adoptie, si evolutia situatiei psiho-sociale a copilului si face propuneri pentru
luarea unor masuri care sa urmdreasca interesul superior al acestuia;

u) organizeaza saptdmanal, sau de cate ori este necesar, sedinte de lucru pentru
analizarea felului In care se duc la indeplinire sarcinile de lucru ale personalului si traseaza
sarcini in scopul Tmbundtatirii activitatii si intocmeste procese-verbale in acest sens;

v) raspunde de completarea, in termenele stabilite, a documentelor care privesc copiii
ocrotiti in sistemul de protectie speciald;

w) evalueaza toate activitatile in care sunt implicati copiii plasati la asistentii maternali
din structura DGASPC B-N si organizatii private si propune conducerii mdsuri de imbunatdtire
care sa duca la asigurarea mediului familial corespunzator, prin conditiile si serviciile oferite
acestora;

X) participa activ si creativ la proiectele inovante referitoare la protectia copilului si
se preocupa de atragerea de finantari pentru realizarea lor, dupa caz;

y) organizeazad (impreund cu managerii de caz) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varsta si grad de maturitate), precum si instruirea anuald a asistentilor



maternali, cu privire la notiuni de bazd din domeniul s&n&tdtii, prevenirea /bolilor
transmisibile, adoptarea unui stil de viata sandtos, combaterea unor obiceiuri (nocive,
prevenirea adictiilor, educatie sexuald, etc., intocmind in acest sens procese-verbale;

z) organizeaza informarea si instruirea asistentilor maternali, precum si a copiilor (in
functie de varsta si grad de maturitate) aflati in plasament la acestia cu privire la restrictiile
prevazute in PIP si regulile stabilite prin procedura de promovare a relatiilor socio-umane,
intocmind in acest sens procese-verbale;

aa) organizeaza (impreund cu managerii de caz) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varsta si grad de maturitate), cu privire la administrarea resurselor
financiare si a altor bunuri personale, cu privire la drepturile inscrise in Cartd, intocmind in
acest sens procese-verbale;

bb) dezvoltd, impreund cu conducerea Directiei si a centrelor rezidentiale/caselor de
tip familial, dupa caz, parteneriate cu institutii publice, ONG-uri sau organizatii ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate si colaboreazd la
punerea in aplicare a actiunilor propuse;

cc) identificd, In cadrul rapoartelor anuale de evaluare a performantelor profesionale
ale angajatilor pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale
acestora, in domeniul protectiei copilului sau in alte domenii, dupd caz, si transmite
conducerii DGASPC B-N situatia centralizata a acestora;

dd) face propuneri, in vederea imbunatatirii activitdtii DGASPC B-N, cu privire la
proceduri, metodologii, etc. care ar putea fi perfectionate sau implementate, in domeniu,
dupa caz, raspunde de monitorizarea si actualizarea, dupa caz, a regulamentelor,
procedurilor;

ee) se preocupa permanent de cresterea performantelor profesionale ale
personalului cu atributii in domeniu, precum si de imbundtdtirea continua a cunostintelor
teoretice si practice ale asistentilor maternali;

ff) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul DGASPC B-N pentru realizarea
obiectivelor serviciului;

gg) intocmeste rapoarte periodice cu privire la calitatea si eficienta furnizarii serviciilor
sociale catre beneficiari si propune, respectiv ia masuri pentru imbundtatirea acestora;

hh) intocmeste fisele postului pentru angajatii din subordine, le transmite spre
aprobare conducerii si le revizuieste periodic in functie de modificdrile legislative sau orice
alte motive obiective care impun acest lucru;

ii) asigura informarea personalului de specialitate din subordine cu privire la
strategiile si politicile sociale, precum si cu privire la noile reglementari legislative din
domeniu, intocmind in acest sens procese-verbale;

jj) Intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor si le inainteazd, spre aprobare,
directorului general;

kk) realizeaza controlul si evaluarea calitdtii prestatiei personalului, a calitdtii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, si urmareste respectarea
disciplinei muncii de catre angajatii din subordine;

I) colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specificad si intocmeste propuneri in acest sens;

mm) sesizeaza in scris conducerea DGASPC B-N in legdtura cu abaterile disciplinare
ale angajatilor din subordine, conform prevederilor din Regulamentul Intern al Directiei si
din Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC B-N;

nn) inainteaza conducerii Directiei propunerile privind promovarea personalului din
cadrul structurilor subordonate, in grade profesionale superioare, cu respectarea actelor
normative in vigoare;



00) urmareste efectuarea concediului anual de odihnd al personalului/din subording,
in functie de planificarea anuald, preocupandu-se in acelasi timp de buna desfasurare/ a
activitatii serviciului, rdspunde de efectuarea acestuia;

pp) urmédreste intocmirea, in timp util, a tuturor situatiilor statistice,.informarilor,
rapoartelor solicitate de directorul general sau alte persoane abilitate, “precum _si
transmiterea acestora, dupa caz;

qq) asigurd implementarea Strategiei Judetene de dezvoltare a Serviciilor Sociale
2022-2027, in domeniul protectiei copilului si raspunde de realizarea obiectivelor propuse.

ART.10 (1) Personalul de specialitate asistentd sociald al Compartimentului
Management de Caz Asistentda Maternald, care deserveste serviciul social ,Reteaua de
asistenti maternali” este asigurat din cadrul Serviciului Management de caz Copii si Asistenta
Maternald, mai specific Compartimentul Management de Caz Asistentd Maternald, care are
9 specialisti dupd cum urmeaza:

a) 4 consilieri cu studii n specialitatea asistenta socialg;

b) 4 consilieri cu studii in specialitatea psihologie;

c) 1 consilier cu studii in specialitatea pedagogie.

(2) Fiecare dintre acesti specialisti au stabilite prin fisa postului atributii specifice dupa
cum urmeaza:

a) 3 persoane au atributii de responsabil de caz al asistentului maternal;

b) 4 persoane au atributii de manager de caz al copiilor plasati la asistentii
maternali;

c) 2 persoane au atributii de psiholog: 1 pentru asistentii maternali si 1 pentru
copiii plasati la asistentii maternali.

(3) Atributii ale personalului de specialitate asistenta sociala:

1. Consilier cu studii in asistenta sociala (consilier superior), responsabil
de caz al asistentului maternal:

a) initiaza si desfasoard in comunitate actvitati de mediatizare a profesiei de asistent
maternal pe toatd raza judetului, in urma cdrora recruteaza solicitantii pentru postul de
asistent maternal;

b) preia cererile solicitantilor si realizeaza selectia primara prin evaluarea conditiilor
prezentate si realizeaza evaluarea initiald a situatiei lor sociofamiliale, materiale, morale i
medicale;

c) realizeazd evaluarea complexd a situatiei familiei solicitantului conform legislatiei
si metodologiei compartimentului si realizeaza rapoarte de evaluare initiald, intermediara si
finald, in care sintetizeaza toate informatiile colectate pe perioada evaluarii;

d) indrumd si sustine solicitantii pe toatd perioada procesului de atestare prin
consiliere si indrumare privind colectarea si completarea documentelor specifice atestarii;

e) realizeazd pregatirea initiald a solicitantilor prin efectuarea de cursuri specializate,
conform legislatiei si realizeazd raportul de pregatire;

f) informeaza si sustine solicitantii pentru intelegerea specificului profesiei de
asistent maternal, a sprijinului existent din partea institutiei si comunitatii si coordoneazd
procesul de realizare a dosarului de atestare;

g) insoteste si reprezintd solicitantul in cadrul sedintei comisiei pentru protectia
copilului, in vederea obtinerii atestatului;

h) instruieste asistentii maternali privind standardele si procedurile de lucru ale
compartimentului in cadrul sedintelor de lucru lunare obligatorii si realizeazd procese
verbale de luare la cunostintd, care sunt date la semnat acestora;

i) informeazd asistentii maternali privind sprijinul pe care il pot primi in comunitate
din partea grupurilor de asistenti maternali si il inscrie in grupurile de comunicare digitalg;

j) participa activ la procesul de potrivire dintre copil si familia asistentului maternal,
in vederea identificarii celei mai bune solutii pentru fiecare copil pentru care este necesard
instituirea unei masuri de protectie speciald la asistent maternal;
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k) efectueazd conform normelor si standardelor in vigoare, vizite de -evaluare
periodice la domiciliul asistentilor maternali in care implica toti membrii familiei; dupa care
realizeazd rapoarte de vizitd care contin descrierea situatiei asistentului maternal cat si
recomandari pentru imbunétatirea activitatii lor curente dacé apar dificultdti/probleme, iar
unde apar situatii problematice, informeazé seful direct si realizeazd planuri de imbunatdtire
a activitatii acestora; .

) participa activ la conferintele de caz organizate de cdtre managerul de caz al
copiilor n vederea solutiondrii cazurilor dificile care apar;

m) se asigurd cd asistentul maternal si membrii familiei sale interactioneaza
permanent cu copilul, oferd incredere, sigurantd si afectiune, fara a-si asuma un rol
parental;

n) realizeaza evaluarea anuald a activitdtii asistentului maternal prin interviuri directe
in care implicd managerul de caz al copilului plasat si alte persoane reprezentative, dupd
care realizeazd raportul de evaluare anuald a activitatii lui;

0) intocmeste, pdstreaza si actualizeaza dosarul asistentilor maternali;

p) identificd nevoile de pregdtire si potentialul fiecarui asistent maternal, propune si
realizeaza aldturi de colegi, cursuri periodice conform prevederilor legale;

q) organizeaza (impreund cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varsta si grad de maturitate), precum si a asistentilor maternali, cu
privire la drepturile copiilor si la notiunile de bazd din domeniul sanatatii, prevenirea bolilor
transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sandtos, combaterea unor obiceiuri nocive,
prevenirea adictiilor, educatie sexuald, etc.;

r) verificd ca nici un copil plasat la asistentii maternali sa nu sufere de rele
tratamente aplicate copiilor (abuz sau neglijare) sau discriminare si in caz ca acestea au
loc, informeazd seful ierarhic, in maxim 2 ore, actionand conform legislatiei in vigoare
pentru eliminarea efectelor asupra copiilor si sanctionarea celor vinovati;

s) informeazd asistentul maternal privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice alta plangere impotriva lor;

t) initiaza, coordoneaza si asigurd colaborarea cu alti specialisti ai institutiei sau alte
institutii colaboratoare in desfasurarea unor activitdti individuale si de grup periodice in
vederea cresterii calitatii muncii asistentilor maternali;

u) oferd informatii si suport specializat asistentilor maternali asupra oricdrui aspect
profesional, administrativ, sau de altd naturd, care ii afecteazd activitatea profesionalg,
realizdnd consilieri individuale si de grup (sedinte lunare si grupuri de suport - obligatorii
pentru toti asistentii maternali);

v) indruma asistentii maternali cat si membrii familiei acestora spre accesarea unor
servicii specializate dacd constatd ca activitatea lor este afectatd;

w) colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, ONG-uri sau alte
institutii/autoritati locale pentru sustinerea activitdtii asistentilor maternali si elaboreazd
planuri de actiune care servesc activitatii acestora;

X) realizeazd impreund cu asistentii maternali planificarea anuald a concediilor de
odihnd si urmareste redactarea cererilor de concediu in concordanta cu aceasta;

y) planifica si organizeaza activitatile de evaluare periodicd medicala si psihologica a
asistentilor maternali;

z) planifica si organizeaza activitatile cultural-traditionale in care sunt implicati copiii
si asistentii maternali;

aa) indruma si sustine asistentii maternali in redactarea documentelor de justificare
a activitatilor din munca lor curentd sau in situatii speciale;

bb) analizeazd solicitdrile copilului pentru care a fost instituitd o mdsura de protectie
speciald la asistentul maternal, a familiei biologice a copilului cat si a altor persoane
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reprezentative pentru copil si analizeazd si aplicd modalitdtile specifice de actiune pentru
cresterea calitatii ocrotirii copilului;

cc) sprijind prin consiliere asistentii maternali care urmeazd sd-si inceteze activitatea
profesionald, pentru incheierea raporturilor de serviciu in cele mai bune conditii;

dd) colecteazd toate informatiile despre asistentii maternali care ocrotesc' copiii
pentru care a fost instituitd o mdsurd de protectie speciald, le introduce in Sistemul
Informatic National pentru Adoptii si le modificd cand situatia o cere.

2. Consilier cu studii in psihologie (consilier superior), responsabil de caz
al asistentului maternal:

a) initiaza si desfasoara in comunitate activitati de mediatizare a profesiei de asistent
maternal pe toatd raza judetului, in urma cdrora recruteazd solicitantii pentru postul de
asistent maternal;

b) preia cererile solicitantilor si realizeazd selectia primard prin evaluarea conditiilor
prezentate si realizeazd evaluarea initiald a situatiei lor sociofamiliale, materiale, morale si
medicale;

c) realizeaza impreund cu un asistent social, evaluarea complexa a situatiei familiei
solicitantului conform legislatiei si metodologiei compartimentului si realizeaza rapoarte de
evaluare initiald, intermediara si finald, in care sintetizeaza toate informatiile colectate pe
perioada evaludrii;

d) indruma si sustine solicitantii pe toatd perioada procesului de atestare prin
consiliere si indrumare privind colectarea si completarea documentelor specifice atestarii;

e) realizeazd pregatirea initiald a solicitantilor prin efectuarea de cursuri specializate,
conform legislatiei si realizeaza raportul de pregatire;

f) informeazd si sustine solicitantii pentru intelegerea specificului profesiei de
asistent maternal, a sprijinului existent din partea institutiei si comunitatii si coordoneaza
procesul de realizare a dosarului de atestare;

g) insoteste si reprezinta solicitantul in cadrul sedintei comisiei pentru protectia
copilului, in vederea obtinerii atestatului,

h) instruieste asistentii maternali privind standardele si procedurile de lucru ale
compartimentului in cadrul sedintelor de lucru lunare obligatorii si realizeaza procese-
verbale de luare la cunostintd, care sunt date la semnat acestora;

i) informeaza asistentii maternali privind sprijinul pe care il pot primi in comunitate
din partea grupurilor de asistenti maternali si il inscrie in grupurile de comunicare digitala;

j) participa activ la procesul de potrivire dintre copil si familia asistentului maternal,
in vederea identificarii celei mai bune solutii pentru fiecare copil pentru care este necesard
instituirea unei masuri de protectie speciald la asistent maternal;

k) efectueazd conform normelor si standardelor in vigoare, vizite de evaluare
periodice la domiciliul asistentilor maternali in care implica toti membrii familiei, dupa care
realizeazd rapoarte de vizitd care contin descrierea situatiei asistentului maternal cat si
recomand&ri pentru imbundtatirea activitdtii lor curente dacd apar dificultati/probleme, iar
unde apar situatii problematice, informeaza seful direct si realizeaza planuri de imbundtdtire
a activitatii acestora;

) participd activ la conferintele de caz organizate de cdtre managerul de caz al
copiilor in vederea solutiondrii cazurilor dificile care apar;

m) se asigurd cd asistentul maternal si membrii familiei sale interactioneazd
permanent cu copilul, oferd incredere, sigurantd si afectiune, fard a-si asuma un rol
parental;

n) realizeazd evaluarea anuald a activitdtii asistentului maternal prin interviuri directe
in care implicd managerul de caz al copilului plasat si alte persoane reprezentative, dupa
care realizeazd raportul de evaluare anuald a activitdtii lui;

0) intocmeste, pdstreazd si actualizeaza dosarul asistentilor maternali;




p) identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecdrui asistent maternal, propune si
realizeaza aldturi de colegi, cursuri periodice conform prevederilor legale;

q) organizeaza (impreund cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varstd si grad de maturitate), precum si a asistentilor. maternali; cu/
privire la drepturile copiilor si la notiunile de baza din domeniul sanatatii, prevenirea’ bolilor
transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sdndtos, combaterea unor obiceiuri nocive,
prevenirea adictiilor, educatie sexuald, etc.;

r) verificd ca nici un copil plasat la asistentii maternali sa nu sufere de rele
tratamente aplicate copiilor (abuz sau neglijare) sau discriminare si in caz ca acestea au
loc, informeazd seful ierarhic, in maxim 2 ore, actionand conform legislatiei in vigoare
pentru eliminarea efectelor asupra copiilor si sanctionarea celor vinovati;

s) informeazd asistentul maternal privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice alta plangere impotriva lor;

t) initiazd, coordoneazd si asigurd colaborarea cu alti specialisti ai institutiei sau alte
institutii colaboratoare in desfasurarea unor activitati individuale si de grup periodice in
vederea cresterii calitatii muncii asistentilor maternali;

u) oferd informatii si suport specializat asistentilor maternali asupra oricdrui aspect
profesional, administrativ, sau de altd naturd, care ii afecteaza activitatea profesionald,
realizand consilieri individuale si de grup (sedinte lunare si grupuri de suport - obligatorii
pentru toti asistentii maternali);

v) indruma asistentii maternali cat si membrii familiei acestora spre accesarea unor
servicii specializate dacd constatd cd activitatea lor este afectats;

w)colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, ONG-uri sau alte
institutii/autoritdti locale pentru sustinerea activitatii asistentilor maternali si elaboreaza
planuri de actiune care servesc activitatii acestora;

X) realizeazd impreund cu asistentii maternali planificarea anuala a concediilor de
odihnd si urmareste redactarea cererilor de concediu in concordanta cu aceasta;

y) planificd si organizeaza activitatile de evaluare periodicd medicald si psihologica a
asistentilor maternali;

z) planificd si organizeazd activitatile cultural-traditionale in care sunt implicati copiii
si asistentii maternali;

aa) indruma si sustine asistentii maternali in redactarea documentelor de justificare
a activitatilor din munca lor curentd sau in situatii speciale;

bb) analizeaza solicitarile copilului pentru care a fost instituitd 0 mdsura de protectie
speciald la asistentul maternal, a familiei biologice a copilului cat si a altor persoane
reprezentative pentru copi si analizeazd si aplicd modalitdtile specifice de actiune pentru
cresterea calitdtii ocrotirii copilului;

cc) sprijind prin consiliere asistentii maternali care urmeazd sd- si inceteze
activitatea profesionald, pentru incheierea raporturilor de serviciu in cele mai bune conditii;

dd) colecteazad toate informatiile despre asistentii maternali care ocrotesc copiii
pentru care a fost instituitd o masurd de protectie speciald, le introduce in Sistemul
Informatic National pentru Adoptii si le modificd cand situatia o cere.

3. Consilier cu studii in pedagogie (consilier superior) responsabil de caz al
asistentului maternal:

a) initiazd si desfasoara in comunitate actvitati de mediatizare a profesiei de asistent
maternal pe toatd raza judetului, in urma cdrora recruteaza solicitantii pentru postul de
asistent maternal;

b) preia cererile solicitantilor si realizeazd selectia primard prin evaluarea conditiilor
prezentate si realizeaza evaluarea initiald a situatiei lor sociofamiliale, materiale, morale si
medicale;
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c) realizeaz& impreund cu un asistent social, evaluarea complexa a/situatiei familiei
solicitantului conform legislatiei si metodologiei compartimentului si realizeazd rapoarte de
evaluare initial3, intermediara si finald, in care sintetizeaza toate informatiile colectate pe
perioada evaluarii;

d) indrumd si sustine solicitantii pe toatd perioada procesului de atestare—prin
consiliere si indrumare privind colectarea si completarea documentelor specifice atestarii;

e) realizeaz3 pregatirea initiald a solicitantilor prin efectuarea de cursuri specializate,
conform legislatiei si realizeaza raportul de pregatire;

f) informeazd si sustine solicitantii pentru intelegerea specificului profesiei de
asistent maternal, a sprijinului existent din partea institutiei si comunitdtii si coordoneazd
procesul de realizare a dosarului de atestare;

g) insoteste si reprezintd solicitantul in cadrul sedintei comisiei pentru protectia
copilului, In vederea obtinerii atestatului;

h) instruieste asistentii maternali privind standardele si procedurile de lucru ale
compartimentului in cadrul sedintelor de lucru lunare obligatorii si realizeazd procese
verbale de luare la cunostintd, care sunt date la semnat acestora;

i) informeaza asistentii maternali privind sprijinul pe care il pot primi in comunitate
din partea grupurilor de asistenti maternali si il inscrie in grupurile de comunicare digitald;

j) participd activ la procesul de potrivire dintre copil si familia asistentului maternal,
in vederea identificarii celei mai bune solutii pentru fiecare copil pentru care este necesara
instituirea unei masuri de protectie speciald la asistent maternal;

k) efectueazd conform normelor si standardelor in vigoare, vizite de evaluare
periodice la domiciliul asistentilor maternali in care implica toti membrii familiei, dupa care
realizeazd rapoarte de vizitd care contin descrierea situatiei asistentului maternal cat si
recomandari pentru fmbun&titirea activitdtii lor curente daca apar dificultati/probleme, iar
unde apar situatii problematice, informeaza seful direct si realizeaza planuri de imbunatdtire
a activitatii acestora;

) participd activ la conferintele de caz organizate de catre managerul de caz al
copiilor in vederea solutiondrii cazurilor dificile care apar;

m) se asigurd cd asistentul maternal si membrii familiei sale interactioneaza
permanent cu copilul, oferd incredere, sigurantd si afectiune, fard a-si asuma un rol
parental;

n) realizeazé evaluarea anuald a activitdtii asistentului maternal prin interviuri directe
in care implicd managerul de caz al copilului plasat si alte persoane reprezentative, dupa
care realizeaza raportul de evaluare anuald a activitatii lui;

0) intocmeste, péstreazd si actualizeaza dosarul asistentilor maternali;

p) identificd nevoile de pregdtire si potentialul fiecarui asistent maternal si propune
si realizeaza aldturi de colegi, cursuri periodice conform prevederilor legale;

q) organizeaza (impreund cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varstd si grad de maturitate), precum si a asistentilor maternali, cu
privire la drepturile copiilor si la notiunile de baza din domeniul sanatatii, prevenirea bolilor
transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sandtos, combaterea unor obiceiuri nocive,
prevenirea adictiilor, educatie sexuala, etc.;

r) verificd ca nici un copil plasat la asistentii maternali sd nu sufere de rele
tratamente aplicate copiilor (abuz sau neglijare) sau discriminare si in caz ca acestea au
loc, informeazd seful ierarhic, in maxim 2 ore, actiondnd conform legislatiei in vigoare
pentru eliminarea efectelor asupra copiilor si sanctionarea celor vinovati;

s) informeaza asistentul maternal privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice altd plangere impotriva lor;

t) initiaz&, coordoneaza si asigurd colaborarea cu alti specialisti ai institutiei sau alte
institutii colaboratoare in desfasurarea unor activitati individuale si de grup periodice in
vederea cresterii calitatii muncii asistentilor maternali;
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u) oferd informatii si suport specializat asistentilor maternali asupra oricarui-aspect
profesional, administrativ, sau de altd naturd, care ii afecteazd activitatea profesionald,
realizand consilieri individuale si de grup (sedinte lunare si grupuri de suport - obligatorii
pentru toti asistentii maternali);

v) indrumé asistentii maternali cat si membrii familiei acestora spre accesarea unor
servicii specializate dacd constata ca activitatea lor este afectatd; '

w) colaboreazd cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, ONG-uri sau alte
institutii/autoritati locale pentru sustinerea activitatii asistentilor maternali si elaboreaza
planuri de actiune care servesc activitdtii acestora;

X) realizeazd impreund cu asistentii maternali planificarea anuala a concediilor de
odihng si urm&reste redactarea cererilor de concediu in concordantd cu aceasta;

y) planifici si organizeaza activitétile de evaluare periodicd medicala si psihologicd a
asistentilor maternali;

7) planificd si organizeazd activitatile cultural-traditionale in care sunt implicati copiii
si asistentii maternali;

aa) Indruma si sustine asistentii maternali in redactarea documentelor de justificare
a activitatilor din munca lor curentd sau in situatii speciale;

bb) analizeazd solicitarile copilului pentru care a fost instituitd o masurd de protectie
speciald la asistentul maternal, a familiei biologice a copilului cat si a altor persoane
reprezentative pentru copil si analizeazd si aplica modalitdtile specifice de actiune pentru
cresterea calitdtii ocrotirii copilului;

cc) sprijind prin consiliere asistentii maternali care urmeazd sd-si inceteze activitatea
profesionald, pentru incheierea raporturilor de serviciu in cele mai bune conditii;

dd) colecteazé toate informatiile despre asistentii maternali care ocrotesc copiii
pentru care a fost instituitd o mdsurd de protectie speciald, le introduce in Sistemul
Informatic National pentru Adoptii si le modifica cand situatia o cere.

4. Consilier cu studii in asistenta sociala (consilier superior) - manager de
caz al copilului plasat la asistentul maternal:

a) realizeaza managementul de caz si activitdtile specifice pentru toti copiii pentru
care a fost desemnat manager de caz, in conformitate cu legislatia si metodologia aferentd;

b) realizeazd evaluarea initiald a cazurilor (in urma unei sesizdri), intocmind fise
semnalare caz si rapoarte de evaluare initiald pe care le fnainteaza sefului ierarhic cu
propunerea aferentad;

c) coordoneazd procesul de evaluare comprehensiva a nevoilor copiilor pentru care
se are In vedere instituirea unei masuri de protectie speciald la un asistent maternal si o
reevaluaza trimestrial;

d) coordoneazd procesul de identificare a unui asistent maternal potrivit pentru a
raspunde nevoilor copilului pentru care se impune instituirea unei masuri de protectie
speciald;

e) coordoneazé echipa muiltidisciplinard sau dupd caz interinstitutionald aldturi de
care evalueazd detaliat nevoile copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, din
ruta repartizatd, in situatiile in care se impune instituirea unei mdsuri de protectie speciald
la un asistent maternal;

f) informeazd copilul, si dupd caz, familia biologicd a acestuia cu privire la masura
plasamentului, cat si asistentul maternal la care va fi plasat copilul privind procedurile si
regulamentele aplicate;

g) coordoneazd activitdtile privind acomodarea copilului cu asistentul maternal si
transferul copilului la domiciliul acestuia si elaboreazd planul initial de acomodare a copilului
si programul de acomodare al acestuia (cu o duratd de minim doud sdptdmani) in noul
mediu de viata;
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h) intocmeste conventia de plasament si informeaza, inainte de mutarga,copilului, pe
cei implicati referitor la drepturile si obligatiile legale ce le revin cu privirg la /persoana
copilului pe durata masurii de protectie speciald;

i) planificd si furnizeaza serviciile i interventiile pentru copil, famllle/reprezentant
legal si alte persoane importante pentru copil, concretizate intr-un plan individualizat .de
protectie prin implicarea copilului si a persoanelor reprezentative si il revizuieste-conform
prevederilor legale;

j) intocmeste rapoarte/ancheta psihosociald gi propune comisiei pentru protectia
copilului/instantei judecétoresti instituirea unei mdsuri de protectie speciald pentru copilul
aflat in dificultate;

k) organizeazd, coordoneazd, monitorizeaza activitdtile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copiilor impun aceste interventii;

) intocmeste, pastreazd si actualizeazd dosarul personal al copilului;

m) monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie sau dupa caz a
celorlalte planuri prevdzute de legislatie si solicitd in scris gefului ierarhic interventia
suplimentar& a unor specialisti din afara echipei, atunci cand situatia o impune;

n) organizeaza conferinte de caz cu membrii echipei multidisciplinare si cu experti
recunoscuti in domeniu in vederea solutiondrii cazurilor dificile;

0) reevalueazd trimestrial sau ori de cate ori este nevoie situatia copilului, intocmind
rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si @ modului in care acesta este ingrijit;

p) se asigurd ca fisele de evaluare detaliatd sunt completate, iar concluziile acestora
sunt trecute in rapoartele trimestriale;

q) elaboreaza periodic, conform prevederilor legale, rapoartele privind verificarea
imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii mdsurilor de protectie speciald;

r) colaboreaza cu unitétile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale
de specialitate si unitdtile sanitare, cu serviciile/institutile cu atributii de formare
profesionald si facilitare a accesului pe plata muncii, cu serviciile/institutiile cu
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de
asistentii maternali;

s) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la un asistent
maternal cu scopul prevenirii oricaror posibile forme de abuz, neglijentd, exploatare sau
discriminare a copilului si atunci cand acestea apar face demersurile necesare pentru
inl3turarea consecintelor negative asupra copiilor si sanctionarea celor care se fac vinovati;

t) semnaleaza sefului ierarhic imediat (maxim 2 ore) existenta unei suspiciuni sau
identificarea unei situatii de abuz/neglijare sau exploatare a copilului aflat in plasament la
asistentul maternal si consemneaza incidentul in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz,
neglijare si discriminare, realizeazd raportul de situatie, ia madsurile necesare pentru
securizarea copilului si tragerea la raspundere a celor vinovati;

u) coopteazd in cadrul echipei pluridisciplinare, in caz de abuz, neglijare, exploatare
a unui copil pentru care este desemnat manager de caz, un responsabil de caz din cadrul
Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Exploatare, Trafic, Migratie,
Repatrieri - Telefonul copilului si Echipa Mobild, conform metodologiei directiei;

v) coordoneazd procesul de realizare a evaludrii aptitudinilor, carentelor, potentialului
copiilor in dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ale cdrei rezultate stau la baza
programului pentru viata independentad;

w) asigurd mentinerea relatiilor personale ale copilului si contactele directe cu
parintii, rudele, precum si cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament prin organizarea intalnirilor i monitorizarea acestora;

x) intocmeste, péstreaza si actualizeazd documentatia referitoare la situatia copiilor
care beneficiazd de plasament la asistentii maternali si sesizeaza comisia pentru protectia
copilului sau dupd caz instanta judecdtoreascd dacd imprejurdrile care au stat la baza
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stabilirii masurii de protectie s-au schimbat, intocmind rapoarte in acest sens, conform cu
legislatia in vigoare;

y) insoteste copilul victimd a abuzului, neglijérii, traficului, migratiei si\repatrierii’ la
audierea acestuia de citre organele de urmarire penald, carora le acorda sprijiniin’vederea
solution&rii cazurilor mentionate mai sus, conform graficului de permanenta aprobat;-care
se realizeaza lunar;

7) furnizeazé informatii familiei biologice si extinse a copilului privind tipurile de
servicii existente la nivelul institutiei;

aa) instruieste asistentul maternal s consemneze sdptdmanal, intr-un caiet sau
electronic, activitatile desfasurate de copii si impreund cu copiii;

bb) organizeaz& (impreund cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varstd si grad de maturitate), precum si instruirea anuala a asistentilor
maternali, cu privire la drepturile copilului cat si notiuni de bazd din domeniul sdndtatii,
prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sandtos, combaterea unor
obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuald, etc.;

cc) se asigura cd, pentru fiecare copil pentru care a fost desemnat manager de caz,
se elaboreazé un program educational de interventie specifica (documentul este anexa la
PIP);

dd) coordoneazd procesul de realizare a evaludrii si de intocmire a programului pentru
viata independent3 (se péstreaza la dosarul copilului) si elaboreazd (in colaborare cu familia
de plasament si alti specialisti) planul individualizat de integrare/reintegrare sociald
(documentul este anexa la PIP);

ee) asigurd (cu sprijinul DGASPC BN) accesul copilului cu dizabilitati la serviciile/
terapiile specializate de abilitare-reabilitare functionala recomandate si prezentarea copilului
la Serviciul Evaluare Complexd a Copilului (SEC) si, dupd caz, solicitd clarificari privind
aplicarea planului specializat de interventie privind abilitarea-reabilitarea copilului;

ff) informeaza si instruieste copiii, in concordantd cu varsta si gradul lor de
maturitate, cu privire la dreptul de a face sugestii, sesizdri si reclamatii, asupra modalitatilor
de formulare si transmitere a acestora conform procedurii existente, precum si asupra
tipurilor de abuz si modalitatea de sesizare a acestora;

gg) consemneaza in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite data producerii
oricirui incident deosebit, natura acestuia, consecintele asupra copilului identificat prin
nume, prenume si varstd, data notificdrii familiei si/a institutiilor competente ce trebuie
informate;

hh) tine evidenta scrisd a situatiilor de absentd fard permisiune pentru care este
desemnat manager de caz, pe care o consemneazd in Registrul de evidenta a incidentelor
deosebite;

i) se asigurd cd asistentul maternal si membrii familiei acestuia interactioneaza
permanent cu copilul, oferd incredere, sigurantd si afectiune, férd a-si asuma un rol parental;

jj) realizeazd demersurile necesare obtinerii acordului reprezentantilor legali ai
copilului pentru efectuarea unor acte sau interventii medicale, participarea la diverse
activitdti (tabere, schimburi de experientd, deplasdri externe, emisiuni radio-tv, etc.) si
sustine familia biologica sau alte persoane reprezentative pentru copil in vederea realizarii
cererilor de ocrotire temporara daca situatia o impune;

kk) coordoneazé activitétile de evaluare a starii de sandtate a copilului si de elaborare
a planurilor de interventie pentru sandtatea copilului (PIS pe sdnatate);

) asigurd (impreund cu asistentul maternal) relationarea permanenta cu personalul
medical si cu copilul spitalizat si faciliteazd comunicarea acestuia cu membrii familiei
biologice (daca este cazul);

mm) organizeazd si pregdteste copilul in vederea pardsirii serviciului social de tip
familial;
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nn) se asigurd ci reprezentantii serviciului public de asistentd sociald, de la domiciliul
sau, dupd caz, de la resedinta parintilor, pe o perioadd minimd de 2 ani, \monitorizeaza
evolutia dezvoltdrii copilului, precum si modul in care parintii isi exercita drepturlle si i
indeplinesc obligatiile fatd de copilul reintegrat in familie (rapoartele primite de.la prlmaru' ,
sunt anexate la dosarul copilului); "

00) determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la mdsura propusa,
asigurand cunoasterea de cdtre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

pp) evalueazd periodic situatia familiei biologice a copilului reevaluand potentialul de
reintegrare familiald, iar dacd acesta nu existd, stabileste adoptia ca finalitate a planului
individualizat de protectie, consiliind parintii privind consecintele legate de acest demers;

qq) in cazul in care in urma reevaludrii situatiei copilului se stabileste adoptia ca
finalitate a planului individualizat de protectie, transmite dosarul copilului cu documentatia
prevazuta de lege Compartimentului adoptu si postadoptii cu proces-verbal de predare
primire in termenul prevazut de legislatia in vigoare si colaboreaza cu acestia in vederea
facilitérii procedurii de potrivire practicd a copilului cu familia potential adoptivd, dupa caz;

rr) colaboreaza cu asistentii sociali/lucrdtorii sociali si cu specialistii din cadrul
serviciilor sociale comunitare si a comunitatilor locale in mod special cu cei din institutia din
sectorul repartizat, pentru prevenirea si eliminarea riscului de abandon, in vederea
reintegrérii familiale precum si pentru solutionarea tuturor problemelor ce pot apdrea pe
toata durata madsurii de protectie;

ss) colecteazi toate informatiile despre copiii pentru care a fost instituitd o mdsura
de protectie speciald, le introduce in Sistemul Informatic National pentru Adoptii si le
modificd cand situatia o cere.

5. Consilier cu studii in psihologie (consilier superior), manager de caz al
copiilor plasati la asistentii maternali:

a) realizeazéd managementul de caz si activitdtile specifice pentru toti copiii pentru
care a fost desemnat manager de caz, in conformitate cu legislatia si metodologia aferenta;

b) realizeazd evaluarea initiald a cazurilor (in urma unei sesizdri), intocmind fise
semnalare caz si rapoarte de evaluare initiald pe care le inainteaza sefului ierarhic cu
propunerea aferentd;

c) coordoneaza procesul de evaluare comprehensiva a nevoilor copiilor pentru care
se are in vedere instituirea unei masuri de protectie speciald la un asistent maternal si o
reevaluaza trimestrial;

d) coordoneaza procesul de identificare a unui asistent maternal potrivit pentru a
raspunde nevoilor copilului pentru care se impune instituirea unei masuri de protectie
speciald;

e) coordoneazd echipa multidisciplinard sau dupd caz interinstitutionala aldturi de
care evalueazd detaliat nevoile copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai, din
ruta repartizats, in situatiile in care se impune instituirea unei masuri de protectie speciald
la un asistent maternal;

f) informeazé copilul, si dupé caz, familia biologicd a acestuia cu privire la mdsura
plasamentului, cat si asistentul maternal la care va fi plasat copilul privind procedurile si
regulamentele aplicate;

g) coordoneaza activitatile privind acomodarea copilului cu asistentul maternal si
transferul copilului la domiciliul acestuia si elaboreazd planul initial de acomodare a copilului
si programul de acomodare al acestuia (cu o duratd de minim doud sdptdmani) in noul
mediu de viata;

h) intocmeste conventia de plasament si informeaza, inainte de mutarea copilului, pe
cei implicati referitor la drepturile si obligatiile legale ce le revin cu privire la persoana
copilului pe durata masurii de protectie speciald;

i) planificd si furnizeaza serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant
legal si alte persoane importante pentru copil, concretizate intr-un plan individualizat de
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protectie prin implicarea copilului si a persoanelor reprezentative si il revizuieste conform
prevederilor legale;

j) Intocmeste rapoarte/ancheta psihosociald si propune comisiei pentru protectia
copilului/instantei judecdtoresti instituirea unei masuri de protectie speciald pentru copilul
aflat in dificultate; :

k) organizeazd, coordoneazd, monitorizeazd activitdtile in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copiilor impun aceste interventii;

) intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al copilului;

m) monitorizeazd implementarea planului individualizat de protectie sau dupd caz a
celorlalte planuri prevdzute de legislatie si solicitd in scris sefului ierarhic interventia
suplimentard a unor specialisti din afara echipei, atunci cand situatia o impune;

n) organizeazd conferinte de caz cu membrii echipei multidisciplinare si cu experti
recunoscuti in domeniu in vederea solutiondrii cazurilor dificile;

0) reevalueazi trimestrial sau ori de cate ori este nevoie situatia copilului, intocmind
rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si @ modului in care acesta este ingrijit;

p) se asigurd ca fisele de evaluare detaliatd sunt completate, iar concluziile acestora
sunt trecute in rapoartele trimestriale;

q) elaboreazd periodic, conform prevederilor legale, rapoartele privind verificarea
imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald;

r) colaboreazd cu unitdtile de invatdmant, cu medicii de familie, cabinetele medicale
de specialitate si unitdtile sanitare, cu serviciile/institutile cu atributii de formare
profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de
asistentii maternali;

s) monitorizeazd respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la un asistent
maternal cu scopul prevenirii oricdror posibile forme de abuz, neglijenta, exploatare sau
discriminare a copilului si atunci cand acestea apar, face demersurile necesare pentru
inlturarea consecintelor negative asupra copiilor si sanctionarea celor care se fac vinovati;

t) semnaleazd sefului ierarhic imediat (maxim 2 ore) existenta unei suspiciuni sau
identificarea unei situatii de abuz/neglijare sau exploatare a copilului aflat in plasament la
asistentul maternal si consemneazd incidentul in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz,
neglijare si discriminare, realizeazd raportul de situatie, ia masurile necesare pentru
securizarea copilului si tragerea la rdspundere a celor vinovati;

u) coopteaza in cadrul echipei pluridisciplinare, in caz de abuz, neglijare, exploatare
a unui copil pentru care este desemnat manager de caz, un responsabil de caz din cadrul
Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Exploatare, Trafic, Migratie,
Repatrieri - Telefonul copilului si Echipa Mobild, conform metodologiei directiei;

v) coordoneazé procesul de realizare a evaludrii aptitudinilor, carentelor, potentialului
copiilor in dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ale cdrei rezultate stau la baza
programului pentru viatd independentd;

w) asigurd mentinerea relatiilor personale ale copilului si contactele directe cu
périntii, rudele, precum si cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament prin organizarea intalnirilor i monitorizarea acestora;

x) intocmeste, pastreaza si actualizeazd documentatia referitoare la situatia copiilor
care beneficiazd de plasament la asistentii maternali si sesizeaza comisia pentru protectia
copilului sau dupd caz instanta judecdtoreascd dacd imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii m3surii de protectie s-au schimbat, intocmind rapoarte in acest sens, conform cu
legislatia in vigoare;

y) insoteste copilul victim& a abuzului, neglijarii, traficului, migratiei si repatrierii la
audierea acestuia de citre organele de urmdrire penald, carora le acorda sprijin in vederea

19




solutiondrii cazurilor mentionate mai sus, conform graficului de permanenta aprobat, care
se realizeaza lunar;

7) furnizeazd informatii familiei biologice si extinse a copilului privind tipurile de ‘
servicii existente la nivelul institutiei;

aa) instruieste asistentul maternal sd consemneze sdptamanal, intr-un caiet ‘sau
electronic, activitétile desfasurate de copii si impreund cu copiii;

bb) organizeazd (impreund cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varsté si grad de maturitate), precum si instruirea anuala a asistentilor
maternali, cu privire la drepturile copilului cat si notiuni de bazé din domeniul sanatdtii,
prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sandtos, combaterea unor
obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuald, etc.;

cc) se asigura ca, pentru fiecare copil pentru care a fost desemnat manager de caz,
se elaboreazd un program educational de interventie specificd (documentul este anexd la
PIP);

dd) coordoneazd procesul de realizare a evaludrii si de intocmire a programului pentru
viata independent3 (se pastreazd la dosarul copilului) si elaboreaza (in colaborare cu familia
de plasament si alti speC|aI|st|) planul individualizat de integrare/reintegrare sociala
(documentul este anexa la PIP);

ee) asigurd (cu sprijinul DGASPC BN) accesul copilului cu dizabilitati la serviciile/
terapiile specializate de abilitare-reabilitare functionald recomandate si prezentarea copilului
la Serviciul Evaluare Complexd a Copilului (SEC) si, dupd caz, solicitd clarificari privind
aplicarea planului specializat de interventie privind abilitarea-reabilitarea copilului;

ff) informeaz& si instruieste copiii, in concordantd cu varsta si gradul lor de
maturitate, cu privire la dreptul de a face sugestii, sesizéri si reclamatii, asupra modalitatilor
de formulare si transmitere a acestora conform procedurii existente, precum si asupra
tipurilor de abuz si modalitatea de sesizare a acestora;

gg) consemneaza in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite data producerii
oricdrui incident deosebit, natura acestuia, consecintele asupra copilului identificat prin
nume, prenume si varstd, data notificdrii familiei si/a institutiilor competente ce trebuie
informate;

hh) tine evidenta scrisd a situatiilor de absentd fdrd permisiune pentru care este
desemnat manager de caz, pe care o consemneazd in Registrul de evidenta a incidentelor
deosebite;

i) se asigura ca asistentul maternal si membrii familiei acestuia interactioneaza
permanent cu copilul, oferd incredere, siguranta si afectiune, fara a-si asuma un rol parental;

jj) realizeazd demersurile necesare obtinerii acordului reprezentantilor legali ai
copilului pentru efectuarea unor acte sau interventii medicale, participarea la diverse
activititi (tabere, schimburi de experientd, deplasdri externe, emisiuni radio-tv, etc.) si
sustine familia biologicd sau alte persoane reprezentative pentru copil in vederea realizarii
cererilor de ocrotire temporara dacd situatia o impune;

kk) coordoneaza activitatile de evaluare a stdrii de sdndtate a copilului si elaborarea
planurilor de interventie pentru sandtatea copilului (PIS pe sandtate);

) asigurd (impreund cu asistentul maternal) relationarea permanenta cu personalul
medical si cu copilul spitalizat si faciliteazd comunicarea acestuia cu membrii familiei
biologice (daca este cazul);

mm) organizeazd si pregateste copilul in vederea parasirii serviciului social de tip
familial;

nn) se asigurd cd reprezentantii serviciului public de asistentd sociala, de la domiciliul
sau, dupd caz, de la resedinta parintilor, pe o perioadd minima de 2 ani, monitorizeaza
evolutia dezvoltdrii copilului, precum si modul in care pdrintii isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile fatd de copilul reintegrat in familie (rapoartele primite de la primarii
sunt anexate la dosarul copilului);
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00) determing pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la mdsura propusd,
asigurand cunoasterea de cdtre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

pp) evalueazé periodic situatia familiei biologice a copilului reevaluand potentialul de
reintegrare familiald, iar dacéd acesta nu existd, stabileste adoptia ca finalitate a planului
individualizat de protectie, consiliind parintii privind consecintele legate de acest demers;

qq) in cazul in care in urma reevaludrii situatiei copilului se stabileste adoptia—ca
finalitate a planului individualizat de protectie, transmite dosarul copilului cu documentatia
prevdzutd de lege Compartimentului adoptii si postadoptii cu proces-verbal de predare
primire in termenul prevédzut de legislatia in vigoare si colaboreazd cu acestia in vederea
facilitdrii procedurii de potrivire practicd a copilului cu familia potential adoptivd, dupa caz;

rr) colaboreazd cu asistentii sociali/lucrdtorii sociali gi cu specialistii din cadrul
serviciilor sociale comunitare si a comunitatilor locale fn mod special cu cei din institutia din
sectorul repartizat, pentru prevenirea si eliminarea riscului de abandon, in vederea
reintegrérii familiale precum si pentru solutionarea tuturor problemelor ce pot apdrea pe
toatd durata masurii de protectie;

ss) colecteazi toate informatiile despre copiii pentru care a fost instituitd o masura
de protectie speciald, le introduce in Sistemul Informatic National pentru Adoptii si le
modifica cand situatia o cere.

6. Consilier cu studii in asistenta sociala (consilier principal) - manager de
caz al copiilor plasati la asistentii maternali:

a) realizeazd managementul de caz si activitdtile specifice pentru toti copiii pentru
care a fost desemnat manager de caz, in conformitate cu legislatia si metodologia aferentd;

b) realizeazd evaluarea initiald a cazurilor (in urma unei sesizari), intocmind fise
semnalare caz si rapoarte de evaluare initiald pe care le inainteaza sefului ierarhic cu
propunerea aferenta;

c) coordoneaza procesul de evaluare comprehensiva a nevoilor copiilor pentru care
se are in vedere instituirea unei masuri de protectie speciala la un asistent maternal si o
reevaluaza trimestrial;

d) coordoneaza procesul de identificare a unui asistent maternal potrivit pentru a
rdspunde nevoilor copilului pentru care se impune instituirea unei madsuri de protectie
speciald;

e) alcituieste echipa multidisciplinard sau dupa caz interinstitutionala alaturi de care
evalueazd detaliat nevoile copilului separat, temporar sau definitiv, de pdrintii sdi, din ruta
repartizatd, in situatiile in care se impune instituirea unei mdsuri de protectie speciald la un
asistent maternal;

f) informeazé copilul, si dupd caz, familia biologicd a acestuia cu privire la mdsura
plasamentului, cat si asistentul maternal la care va fi plasat copilul privind procedurile si
regulamentele aplicate;

g) coordoneazd activitatile privind acomodarea copilului cu asistentul maternal si
transferul copilului la domiciliul acestuia si elaboreazd planul initial de acomodare a copilului
si programul de acomodare al acestuia (cu o duratd de minim doud sdptdmani) in noul
mediu de viata;

h) intocmeste conventia de plasament si informeaza, inainte de mutarea copilului, pe
cei implicati referitor la drepturile si obligatiile legale ce le revin cu privire la persoana
copilului pe durata masurii de protectie speciala;

i) planificd si furnizeazd serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant
legal si alte persoane importante pentru copil, concretizate intr-un plan individualizat de
protectie prin implicarea copilului si a persoanelor reprezentative si il revizuieste conform
prevederilor legale;

j) intocmeste rapoarte/ancheta psihosociald si propune comisiei pentru protectia
copilului/instantei judecétoresti instituirea unei masuri de protectie speciala pentru copilul
aflat in dificultate;
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k) organizeazd, coordoneazd, monitorizeazd activitatile in care sunt-implicati -alti
specialisti, atunci cand nevoile copiilor impun aceste interventii;

) intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul personal al copilului;

m) monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie sau dupd caz a
celorlalte planuri prevdzute de legislatie si solicitd in scris sefului ierarhic interventia
suplimentard a unor specialisti din afara echipei, atunci cand situatia o impune si-propune;

n) organizeazé conferinte de caz cu membrii echipei multidisciplinare si cu experti
recunoscuti in domeniu in vederea solutiondrii cazurilor dificile;

0) reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie situatia copilului, intocmind
rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si @ modului in care acesta este ?ngrijit;

p) se asigurd ca fisele de evaluare detaliatd sunt completate, iar concluziile acestora
sunt trecute in rapoartele trimestriale;

q) elaboreazé periodic, conform prevederilor legale, rapoartele privind verificarea
imprejurérilor care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald;

r) colaboreazd cu unitétile de invatdmant, cu medicii de familie, cabinetele medicale
de specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare si facilitare
a accesului pe piata muncii, cu serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentes
sociale, in functie de nevoile copiilor ingrijiti de asistentii maternali;

s) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la un asistent
maternal cu scopul prevenirii oricdror posibile forme de abuz, neglijentd, exploatare sau
discriminare a copilului si atunci cand acestea apar face demersurile necesare pentru
inl&turarea consecintelor negative asupra copiilor si sanctionarea celor care se fac vinovati;

t) semnaleazd sefului ierarhic imediat (maxim 2 ore) existenta unei suspiciuni sau
identificarea unei situatii de abuz/negluare sau exploatare a copilului aflat in plasament la
asistentul maternal si consemneaza incidentul in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz,
neglijare si discriminare, realizeaza raportul de situatie, ia madsurile necesare pentru
securizarea copilului si tragerea la rdspundere a celor vinovati;

u) coopteaza in cadrul echipei pluridisciplinare, in caz de abuz, neglijare, exploatare
a unui copil pentru care este desemnat manager de caz, un responsabil de caz din cadrul
Serviciul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Exploatare, Trafic, Migratie,
Repatrieri - Telefonul copilului si Echipa Mobila, conform metodologiei directiei;

v) insoteste copilul victima a abuzului, neglijarii, traficului, migratiei si repatrlern la
audierea acestuia de ctre organele de urmérire penald, carora le acordd sprijin in vederea
solutiondrii cazurilor mentionate mai sus, conform graficului de permanenta aprobat, care
se realizeaza lunar;

w)coordoneazd procesul de realizare a evaludrii aptitudinilor, carentelor, potentialului
copiilor in dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ale carei rezultate stau la baza
programului pentru viata independenta;

x) asigurd mentinerea relatjilor personale ale copilului i contactele directe cu parintii,
rudele, precum si cu alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament
prin organizarea intalnirilor i monitorizarea acestora;

y) intocmeste, pastreazd si actualizeaza documentatia referitoare la situatia copiilor
care beneficiazd de plasament si sesizeaza comisia pentru protectia coplluIU| sau dupa caz
instanta judecitoreascd dacd imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie
s-au schimbat, intocmind rapoarte in acest sens, conform cu legislatia in vigoare;

7) furnizeazd informatii familiei biologice si extinse a copilului privind tipurile de
servicii existente la nivelul institutiei;

aa) instruieste asistentul maternal s consemneze sdptdmanal, intr-un caiet sau
electronic, activitatile desfasurate de copii si impreund cu copiii;

bb) organizeazd (Impreuna cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varsta si grad de maturitate), precum si instruirea anuald a asistentilor
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maternali, cu privire la drepturile copilului cat si notiuni de baza din domeniul sandtatii,.

prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sdndtos, combaterea: unor
obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuald, etc.;
cc) se asigurd cé, pentru fiecare copil pentru care a fost desemnat manager de /caz,

se elaboreazd un program educational de interventie specificd (documentul este-anexd-la,

PIP);
dd) coordoneazd procesul de realizare a evaludrii si de intocmire a programului pentru
viata independent3 (se pastreazé la dosarul copilului) si elaboreaza (in colaborare cu familia
de plasament si alti specialisti) planul individualizat de integrare/reintegrare sociala
(documentul este anexa la PIP);

ee) asigurd (cu sprijinul DGASPC BN) accesul copilului cu dizabilitati la serviciile/
terapiile specializate de abilitare-reabilitare functionald recomandate si prezentarea copilului
la Serviciul Evaluare Complexd a Copilului (SEC) si, dupd caz, solicita clarificari privind
aplicarea planului specializat de interventie privind abilitarea-reabilitarea copilului;

ff) informeazd si instruieste copiii, in concordantd cu varsta si gradul lor de
maturitate, cu privire la dreptul de a face sugestii, sesizdri si reclamatii, asupra modalitatilor
de formulare si transmitere a acestora conform procedurii existente, precum Si asupra
tipurilor de abuz si modalitatea de sesizare a acestora;

gg) consemneaza in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite data producerii
oricrui incident deosebit, natura acestuia, consecintele asupra copilului identificat prin
nume, prenume si varstd, data notificdrii familiei si/a institutiilor competente ce trebuie
informate;

hh) tine evidenta scrisd a situatiilor de absentd fara permisiune pentru care este
desemnat manager de caz, pe care o consemneazd in Registrul de evidenta a incidentelor
deosebite;

ii) se asigurd cd asistentul maternal si membrii familiei acestuia interactioneaza
permanent cu copilul, oferd incredere, sigurantd si afectiune, fard a-si asuma un rol parental;

jj) realizeazd demersurile necesare obtinerii acordului reprezentantilor legali ai
copilului pentru efectuarea unor acte sau interventii medicale, participarea la diverse
activitdti (tabere, schimburi de experientd, deplasdri externe, emisiuni radio-tv, etc.) si
sustine familia biologicd sau alte persoane reprezentative pentru copil in vederea realizdrii
cererilor de ocrotire temporara daca situatia o impune;

kk) coordoneazé activitatile de evaluare a starii de sandtate a copilului si elaborarea
planurilor de interventie pentru sandtatea copilului (PIS pe sandtate);

) asigurd (impreund cu asistentul maternal) relationarea permanenta cu personalul
medical si cu copilul spitalizat si faciliteazd comunicarea acestuia cu membrii familiei
biologice (daca este cazul);

mm) organizeazé si pregdteste copilul in vederea pardsirii serviciului social de tip
familial;

nn) se asigurd c& reprezentantii serviciului public de asistentd sociald, de la domiciliul
sau, dupd caz, de la resedinta parintilor, pe o perioadd minima de 2 ani, monitorizeaza
evolutia dezvoltérii copilului, precum si modul in care parintii isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile fatd de copilul reintegrat in familie (rapoartele primite de la primarii
sunt anexate la dosarul copilului);

00) determing pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la mdsura propusa,
asigurand cunoagterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

pp) evalueaza periodic situatia familiei biologice a copilului reevaluand potentialul de
reintegrare familiald, iar dacd acesta nu existd, stabileste adoptia ca finalitate a planului
individualizat de protectie, consiliind parintii privind consecintele legate de acest demers;

qq) in cazul in care in urma reevaludrii situatiei copilului se stabileste adoptia ca
finalitate a planului individualizat de protectie, transmite dosarul copilului cu documentatia
previzutd de lege Compartimentului adoptii si postadoptii cu proces-verbal de predare
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primire fn termenul prevazut de legislatia in vigoare si colaboreazd cu acestia in’vederea
facilitarii procedurii de potrivire practicd a copilului cu familia potential adoptivd, dupa caz;

rr) colaboreazd cu asistentii sociali/lucrdtorii sociali si cu specialistii*din- cadrul
serviciilor sociale comunitare si a comunitatilor locale in mod special cu cei din institutia-din
sectorul repartizat, pentru prevenirea si eliminarea riscului de abandon, in“vederea~
reintegrérii familiale precum si pentru solutionarea tuturor problemelor ce pot aparea pe
toata durata masurii de protectie;

ss) colecteaz toate informatiile despre copiii pentru care a fost instituitd 0 mdsurd
de protectie speciald, le introduce in Sistemul Informatic National pentru Adoptii si le
modifica cand situatia o cere.

7. Consilier cu studii in psihologie (consilier superior) - psihologul copiilor
plasati la asistentii maternali:

a) realizeazd evaluarea initiald a cazurilor (in urma unei sesizdri), intocmind fise de
semnalare caz si rapoarte de evaluare initiald pe care le inainteazd sefului ierarhic cu
propunerea aferentd;

b) participa la procesul de evaluare comprehensiva a nevoilor copiilor pentru care se
are in vedere instituirea unei masuri de protectie speciald la un asistent maternal, realizand
rapoartele necesare;

c) participd la pregdtirea solicitantilor la postul de asistent maternal prin cursuri de
pregatire initiald;

d) evalueaza periodic si sustine activitatea asistentilor maternali angajati pentru a-si
desfasura activitatea in cele mai bune conditii pentru copiii plasati;

e) realizeaza documentele referitoare la desfdsurarea activitatii asistentilor maternali
privind copiii, conform legislatiei in vigoare si a procedurilor serviciului;

f) participd la procesul de identificare a unui asistent maternal potrivit pentru a
réspunde nevoilor copilului pentru care se impune instituirea unei mdsuri de protectie
speciald;

g) participd la activitatile echipei multidisciplinare, sau dupa caz, interinstitutionale
aldturi de care evalueazd detaliat nevoile copilului separat, temporar sau definitiv de parintji
s3i, Tn situatiile in care se impune instituirea unei masuri de protectie speciald la un asistent
maternal;

h) participd la solicitarea managerului de caz al copilului la activitdtile privind
acomodarea copilului cu asistentul maternal si transferul copilului la domiciliul acestuia;

i) furnizeaza serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte
persoane importante pentru copil, prevdzute in planul individualizat de protectie prin
implicarea copilului si a persoanelor reprezentative, dupa caz;

j) intocmeste rapoarte specifice care le depune la dosarul copilului pentru care se
propune comisiei pentru protectia copilului/instantei judecatoregti instituirea unei masuri de
protectie speciald pentru copilul aflat in dificultate;

k) furnizeazd servicii de evaluare psihologica si psihodiagnostic, consiliere psihologica
si/sau psihoterapie pentru copiii plasati la asistentii maternali, precum si servicii de evaluare
psihologicd, psihodiagnostic, consiliere psihologicd si psihoterapie pentru asistentii maternali
si membrii familiei acestora, dacd servesc bundstarii copiilor plasati la asistenti maternali
(prin includerea lor in programe specifice);

) intocmeste trimestrial fise de evaluare psihologica pentru toti copiii plasati la
asistentii maternali, pe care le aduce la cunostinta copiilor (in functie de varstd, nivelul de
dezvoltare si gradul de discernamant), parintilor si asistentilor maternali;

m) evalueazd situatiile dificile ale copiilor plasati (abuz, neglijare, comportamente
dificile, dificultiti de integrare familiald, sociald sau educationald si pregatirea in vederea
schimb&rii masurii de protectie) si actioneazd in consecintd, oferind serviciile necesare
pentru depasirea traumelor si dacd e cazul, fi indruma pe cei implicati spre alti specialisti
sau institutii;
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n)in urma furnizarii serviciilor de evaluare psihologicd, consiliere psihologica - si
psihoterapie, realizeazd rapoarte si documente specifice legislatiei si procedurilor de munca «
ale psihologilor, conform prevederllor legislatiei si metodologiei profesiei si-monitorizeaza
evolutia progreselor, actionand in vederea consolidarii rezultatelor muncii;

0) participa la programele de instruire initiald si periodica pentru asistentii maternah
in vederea cresterii si/sau sustinerii calitatii muncii lor;

p)in procesul de evaluare a situatiei copiilor sau asistentilor maternali cat si a
interventiei, implicé in proces persoane importante oferind consiliere, mediere si suport celor
implicati;

q) participé la conferintele de caz organizate de catre mangerul de caz al copilului in
vederea solutiondrii cazurilor dificile;

r) reevalueazd trimestrial fisele de evaluare psihologicd a copiilor pentru care a fost
instituitd o masuré de protectie speciald la asistentii maternali;

s) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la un asistent
maternal cu scopul prevenirii oricaror posibile forme de abuz, neglijentd, exploatare sau
discriminare a copilului si atunci cand acestea apar, face demersurile necesare pentru
inlaturarea consecintelor negative asupra copiilor si sanctionarea celor care se fac vinovati;

t) semnaleazd sefului ierarhic imediat (maxim 2 ore) existenta unei suspiciuni sau
identificarea unei situatii de abuz/negluare sau exploatare a copilului aflat in plasament la
asistentul maternal si consemneaza incidentul in Registrul de evidenta a cazurilor de abuz,
neglijare si discriminare, realizeaza raportul de situatie, ia masurile necesare pentru
securizarea copilului si tragerea la rdspundere a celor vinovati;

u) participd ca membru al echipei pluridisciplinare, in caz de abuz, negIIJare
exploatare a unui copil aldturi de un responsabil de caz din cadrul Serviciul de Interventie in
Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Exploatare, Trafic, Migratie, Repatrieri- Telefonul
copilului si Echipa Mobild, conform metodologiei directiei;

v) participd la procesul de realizare a evaluarii aptltudmllor carentelor, potentialului
copiilor in dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ale carei rezultate stau la baza
programului pentru viatd independentd;

w)organlzeaza (impreund cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a copiilor
(selectati in functie de varstd si grad de maturitate), precum si instruirea anuala a asistentilor
maternali, cu privire la drepturile copilului cat si notiuni de baza din domeniul sanatatii,
prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sanatos, combaterea unor
obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala, etc.;

X) participd la procesul de realizare a evaludrii si de |ntocm|re a programului pentru
viatd independentd (se péstreazd la dosarul copilului) si participd la elaborarea (in colaborare
cu familia de plasament si alti specialisti) planului individualizat de integrare/reintegrare
sociala (documentul este anexa la Planul individualizat de protectie - PIP);

y) asigura (cu sprijinul  DGASPC BN) accesul copilului cu dizabilitati la
serviciile/terapiile specializate de abilitare-reabilitare functionald recomandate si prezentarea
copilului la serviciul evaluare complexa (SEC) si, dupd caz, solicita clarificari privind aplicarea
planului specializat de interventie privind abilitarea-reabilitarea copilului;

z) se implicd in evaluarea situatiei si consilierea copilului care a trecut printr-o situatie
deosebitd, prin mijloace specifice de interventie;

aa) particip4 la pregétirea copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial;

bb) determiné pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de fapt si de drept.

Alte atributii: furnizeazd servicii de evaluare psihologicd, psihodiagnostic, consiliere
p5|holog|ca si psihoterapie, copiilor si adultilor, beneficiari ai serviciilor de asistentd sociald,
in functie de necesitatile institutiei.
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8. Consilier cu studii in psihologie (consilier debutant) - psihologul
asistentilor maternali:

a) participd alituri de persoanele responsabile cu realizarea procesului de-atestare
si angajare a persoanelor care solicitd evaluarea in vederea atestdrii si angajdrii ca-asistenti
maternali;

b) particip4 in calitate de lector la sesiunile de pregdtire initiala a solicitantilor la
postul de asistent maternal;

c) realizeazé evaluarea psihologicé a solicitantilor la postul de asistent maternal si
intocmeste rapoartele prevézute de legislatia si standardele in vigoare;

d) particip3, la solicitarea managerului de caz al copilului, in situatiile in care se
impune instituirea unei masuri de protectie speciala pentru un copil, oferind informatii si
suport pentru identificarea celui mai potrivit asistent maternal pentru acesta;

e) participd, la solicitarea managerului de caz al copilului, la activitatile privind
acomodarea copilului cu asistentul maternal, membrii familiei si mediului familial nou si la
transferul copilului la domiciliul acestora;

f) furnizeazé serviciile si interventiile pentru asistentii maternali si membrii familiei
lor, intocmind rapoarte specifice pe care le depune la dosarul asistentului maternal;

g) furnizeaza servicii de evaluare psihologicd, psihodiagnostic, consiliere psihologica
si psihoterapie pentru asistentii maternali si membrii familiei acestora la nevoie (prin
includerea lor in programe specifice);

h) in urma furnizarii serviciilor de evaluare psihologica, consiliere psihologica si
psihoterapie, realizeaza rapoarte si documente specifice legislatiei si procedurilor de munca
ale psihologilor, conform prevederilor legislatiei si metodologiei profesiei i monitorizeaza
evolutia progreselor, actionand in vederea consolidarii rezultatelor muncii;

i) organizeaza impreund cu ceilalti specialisti, grupuri de suport pentru asistentii
maternali in vederea sustinerii activitatii acestora si atingerea unui potential maxim ca
asistent maternal;

j) participé la programele de instruire periodica pentru asistentii maternali in vederea
cresterii si/sau sustinerii calitatii muncii lor;

k) in procesul de evaluare a situatiei asistentilor maternali cat si a interventiei,
implic in proces persoane importante oferind consiliere, mediere si suport celor implicati;

1) particip4 la conferintele de caz organizate de catre mangerul de caz al copilului in
vederea solutiondrii cazurilor dificile;

m) organizeazd (impreund cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a
asistentilor maternali, cu privire la drepturile copilului si la notiuni de baza din domeniul
sanatatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viata sdndtos, combaterea
unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuald etc.;

n) se implicé in evaluarea situatiei si consilierea asistentului maternal si a membrilor
familiei lui care au trecut printr-o situatie deosebitd, prin mijloace specifice de interventie;

0) participd la pregdtirea asistentului maternal si a membrilor familiei lui in vederea
despartirii de copiii/tinerii plasati la ei.

Alte atributii: furnizeazé servicii de evaluare psihologicd, psihodiagnostic, consiliere
psihologicd si psihoterapie, beneficiarilor serviciilor de asistenta sociald, in functie de
necesitatile institutiei.

ART.11 (1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd este constituit din
asistentii maternali angajati in cadrul serviciului social ,Reteaua de Asistenti maternali”, care
cuprinde 157 de functii contractulale de executie de asistent maternal.

(2) Atributii ale personalului de specialitate de ingrijire si asistenta - asistentul
maternal (531201):

a) asigurd integrarea copilului in familia sa, aplicandu-i un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei, incd de la momentul demararii procesului de acomodare copil-
asistent maternal;
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b) asigurd integrarea copilului in viata familiald, sociala si in cadrul institutiilor pe care
acesta la frecventeazad;

c) asiguré dezvoltarea copilului pe toate ariile sustindnd demersurile, realizate de/
specialistii lmpllcatl

d) asigurd copilului plasat, respectarea dreptului la cea mai bund stare de sanétate
realizand toate demersurile necesare conform legislatiei in vigoare;

e) contribuie si sustine pregétirea reintegrarii copilului n familia sa naturald sau
integrarea intr-o familie adoptivd, in colaborare cu personalul altor servicii din cadrul
DGASPC BN, radspunzand prompt la solicitarea acestora pentru a se prezenta la intalniri,
vizite sau procedurl speciale;

f) respectd si promoveaza identitatea copilului din toate punctele de vedere: etnic,
cultural, religios etc;

g) explica cop|lulw situatia si 1l implicd in functie de gradul lui de maturitate, in
procesul de autocunoastere;

h) se lmpllca activ si monitorizeazé activitatea educationald formald si informald a
copilului plasat, incurajeazd si sustine dezvoltarea abilitdtilor speciale ale acestuia (talente);

i) consemneazd bilunar, sau ori de cate ori este nevoie, momentele importante din
viata copilului in cartea vietii, conform prevederilor metodologiei serviciului;

j) permite managerului de caz, responsabilului de caz al asistentului maternal,
precum si altor specialisti implicati, monitorizarea activitaii lui, supravegherea activitatii
profesionale si evaluarea evolutiei copilului plasat la el;

k) asigurd continuitatea activitdtii desfdsurate si in perioada de concediu legal de
odihnd, cu exceptia cazului in care separarea de copilul plasat este autorizata de catre
directorul general al Directiei, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.27/2024;

) realizeazd, actualizeazd si pastreaza dosarul sdu personal si al copilului plasat, la
domiciliul sdu, in bune conditii;

m) realizeazd si inmaneaza reprezentantilor serviciului, documente solicitate in care
se consemneaza evolutia copilului plasat, precum si interventia sa in remedierea problemelor
aparute;

n) pastreaza confidentialitatea datelor pe care le prlmeste cu privire la copil si familia
acestuia, cat si cu prnvnre la orice date pe care le obtine in activitatea desfdsuratd;

0) se implicd in elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor/planurilor de
interventie personalizatd si specificd in vederea asigurdrii nevoilor copilului plasat, alaturi de
managerul de caz si ceilalti specialisti implicati;

p) participd la solicitarea reprezentantilor DGASPC BN la reuniunile echipei
pluridisciplinare in vederea elaborarii, implementarii si reevaludrii programelor/planurilor de
interventie pentru copilul pe care il are in plasament'

q) este obligat s& mentind legdtura in permanenta cu managerul de caz al copilului si
responsabllul de caz al asistentului maternal si sd i informeze cu privire la orice problemd
apéruta in viata copilului plasat, sau orice problemd personala sau familiald, care ii afecteaza
desfasurarea activitatii profesionale, formuland propuneri de solutionare a situatiilor dificile;

r raspunde de securitatea si integritatea corporald a tuturor copiilor, pe care ii are
in plasament si {i protejeazd de orice formd de abuz, anuntand reprezentantii DGASPC BN
referitor la orice suspiciune de rele tratamente aplicate atat copiilor plasati la el, sau privind
orice alt copil care beneficiazd de o masurd de protectie speciald, anuntand conform
legislatiei in vigoare si alte organe competente pentru realizarea cercetdrii, dupa caz;

s) colaboreazd cu personalul de specialitate din centrele de recuperare, in vederea
recuperérii fizice si psihice a copiilor, dupd caz, la indicatia asistentilor sociali, a psihologului,
a medicului sau a altor specialisti;

t) participd la reuniunile profesionale, grupurile de suport si la sedintele
administrative organizate de cdtre reprezentantii serviciului si alti reprezentanti ai DGASPC
BN, sau ai altor institutii cu care institutia colaboreazd;
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u) este obligat sd efectueze vizitele medicale obligatorii conform legii, pentru €l
membrii familiei, cat si pentru copilul plasat;

v) incurajeaza si sustine promovarea opiniei copilului aflat in plasament in vederea
ludrii tuturor deciziilor privind ocrotirea acestuia;

w)pregateste si sustine emotional copilul impreund cu reprezentantii serviciului s
institutiei, pentru parcurgerea perioadelor dificile din viata lui, sau pentri pregatlrea
schimbérii ori finalizarii mdsurii de protectie speciald;

X) se prezintd la sediul DGASPC BN ori de cate ori este solicitat, fie ca este vorba de
probleme care au legdturd cu copilul plasat, fie in calitate de angajat si intocmeste
documentele solicitate de cdtre acestia;

y) preda documentele de stare civild, carnetul medical, cartea vietii, echipamentul,
lucrurile personale, precum si orice alte obiecte/materiale care au apartinut copilului, la
modificarea masurii de protectie sau incetarea raportului de munca a asistentului maternal,
pe baza de proces-verbal;

z) oferd informatji utile si absolut necesare in conditiile in care copilului i se instituie
mdsura plasamentului la un alt asistent maternal, o altd persoand, o familie, o casa de tip
familial sau este incredintat unei familii atestate in vederea adoptiei.

ART.12 Finantarea serviciului social ,Reteaua de asistenti maternali”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Bistrita-Nasdud;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strdindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

(4) Bugetul, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate de cheltuieli si
defalcat pe trimestre se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud,
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea nr.273/2006 privind finantelor publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor legii finantelor publice locale, Directia nu are buget propriu de venituri. Donatiile
si sponsorizdrile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si se vor aloca Directiei prin rectificdri bugetare.

000000000

CA.A./4 ex.
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