Anexa
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 82 dm 31.07 2025

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT N
AL SOCIETATII PROTECTIE SI PAZA BISTRITA- NASAUD. S R L.
J/06/74/2014, CUI 32740988,

Judetul Bistrita-Nasaud, persoand juridicd romana, cu sediul in municipiul Bistrita,
Piata Petru Rares, nr.1, cod fiscal 4347550, in conformitate cu prevederile Legii societatilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, a hotdrat actualizarea
actului constituiv al societdtii dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL I
FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE

1. Forma juridica a Societatii

1.1 Societatea este persoand juridicd romand constituita in forma societatii cu
raspundere limitata.

1.2 In cazul in care adunarea generald va hotdri transformarea formei juridice a
societatii, aceasta transformare va determina in mod obligatoriu modificarea pct.1.1 de
mai sus, precum si indeplinirea formalitatilor de autorizare, publicitate, inmatriculare si
inregistrare, impuse de lege pentru infiintarea societétii.

2. Denumirea Societatii

2.1 Denumirea societdtii este ,PROTECTIE SI PAZA BISTRITA-NASAUD” S.R.L.

2.2 In toate actele, publicatiile, facturile si orice alte documente emanand de la
societate, denumirea societatii va fi urmatd de initialele S.R.L., sediul, numarul de
Tnmatriculare in Registrul Comertului si codul fiscal.

3. Sediul Societatii

3.1 Sediul societdtii este in Romania, municipiul Bistrita, strada Sucevei, nr.1-3,
parter, Judetul Bistrita Nasdud.

3.2 Societatea isi va putea schimba sediul si va putea infiinta sucursale, filiale,
puncte de lucru, birouri, reprezentante, agentii, oriunde in Roménia sau in strdinatate
numai in urma hotdrarii Adunarii generale, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

3.3 Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activitatii societatii se va face in oricare
dintre formele ingdaduite de lege: contract de inchiriere, contract de asociere, act de
vanzare-cumparare, donatie si altele.

4. Durata Societatii

4.1 Durata de functionare a societdtii este nedeterminatd, cu incepere de la data
inmatriculdrii in Registrul Comertului.

5. Obiectul de activitate

5.1 Conform codificdrii prevdzute de Ordinul nr.377/2024 al Presedintelui
Institutului National de Statistica privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia
nationald - CAEN Rev. Caen (3), obiectele de activitate ale societdtii sunt:

Domeniul principal de activitate:

-800 - Activitati de investigatii si servicii private

Activitate principala:

- 8001 - Activitdti de investigatii si servicii private de protectie.

Activitati secundare:

- 3524 - Depozitarea gazelor, ca parte a serviciilor de furnizare;

- 5210 - Depozitdri;



- 8009 - Alte activitati de protectie n.c.a.;

- 8559 - Alte forme de invatdmant n.c.a. 18/ laal\ ¢

5.2 Aceste activitdti se vor realiza impreund sau separate, in ”i)ricar'é dintre:
domeniile aratate, Societatea urmand a desfasura toate acele activitdti Gonexe necesaref—:‘-'
realizarii obiectului de activitate propus, in conformitate cu reglementarile Iegade e -stente

5.3 Asociatii se obligd sd obtind avizele si autorizatiile necesare™ desfa§urar||
obiectului de activitate.

5.4 Societatea isi va putea realiza obiectul de activitate atat in Romania, cat si in
strdindtate, precum si in zone libere, in lei sau in valutd, in orice conditii, cu respectarea
dispozitiilor legislatiei in vigoare.

5.5 Societatea va putea participa, in calitate de actionar sau asociat, la alte societati
comerciale, in conditiile legislatiei in vigoare.

5.6 Societatea va putea desfasura orice altd activitate legata direct sau indirect de
obiectul sdu de activitate, sau isi va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate,
in conditiile prevdzute de prezentul act constitutiv si cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
CAPITALUL SOCIAL

6. Capitalul social

6.1 Capitalul social este in valoare de 37.420 lei.

6.2 Capitalul social este divizat in 3.742 parti sociale, parti sociale egale si
indivizibile, fiecare avand o valoare nominald de 10 lei.

6.3 Bunurile care vor fi eventual constituite ca aport social in naturd la capitalul
social, pe parcursul desfasurarii activitatii societatii, vor deveni proprietatea acesteia si nu
vor putea fi instrdinate decat cu acordul, in unanimitate, al Adunarii generale a asociatului
unic.

6.4 Asociatul unic va decide ulterior, in conditiile legii si ale prezentului act
constitutiv, cu privire la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupa caz.

6.5 Asociatul unic se obligd sa mentind o valoare netd minimd a capitalului,
conformitate cu prevederile legii aplicabile societatilor ce desfdsoara activitdti in domeniul
circulatiei bunurilor incluse in obiectul de activitate.

7. Aportul asociatului unic

7.1 Judetul Bistrita-Nasaud subscrie 3.742 parti sociale, in valoare totald de 37.420
lei, reprezentand 100% din capitalul social.

7.2 Participarea asociatului unic la beneficii si pierderi este de 100%.

7.3 Orice modificare ulterioara a ratei de schimb valutar (sau a leului) nu va afecta
varsamintele deja efectuate si nu poate duce la modificarea procentelor participarii
asociatilor la capitalul social al societatii.

8. Partile sociale

8.1 Detinerea de parti sociale implica de drept recunoasterea si insusirea
prevederilor actului constitutiv al societatii, cu toate modificdrile si completdrile ulterioare.

8.2 Partile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, conferind asociatului dreptul
sa-si primeasca dividende.

8.3 Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale catre terti se face prin hotdrarea
asociatului unic cu respectarea conditiilor de fond si de forma prevazute de lege.

9. Majorarea capitalului social

9.1 Capitalul social poate fi mjaorat in baza hotaréarii Adunarii generale, prin
admiterea de noi asociati, prin includerea de rezerve sau profituri cuvenite asociatilor,
efectuarea de noi aporturi de capital in numerar si/sau in naturd, acestea din urma fiind
evaluate de catre experti sau prin alte modalitdti legale.

9.2 Majorarea capitalului social se va realiza conform procedurii prevazute de lege.



10. Reducerea capitalului social ~ '

10.1 Capitalul social poate fi redus in baza hotdrarii Adunarii genetale Cu cond|t1a
de a nu dep3si limita minimd prevazutd de lege. intr-un asemenea caz/ se vor: arata
motivele pentru care se face reducerea si procedeul care va fi utilizat pentEu efectuarea ek /

10.2 Hotararea de reducere a capitalului social devine operarﬁ numa1 dupa
expirarea termenelor legale.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

11. Drepturile si obligatiile decurgand din partile sociale

11.1 Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru ce se pdstreaza la
sediul societatii.

11.2 Fiecare parte sociald subscrisa si varsatda conferda posesorului ei un drept
proportional egal, potrivit cu numarul partilor sociale existente, drept de vot in Adunarea
generald, participarea la profit sau la activul social, precum si alte drepturi prevdzute in
Actul constitutiv.

12. Drepturile si obligatiile decurgand din exercitarea dreptului de vot

12.1 Hotdrarile privind organizarea si functionarea societatii vor fi luate in Adunarea
generald, cu majoritatea absoluta a voturilor.

12.2 Pentru hotararile privind modificarea Actului constitutiv al societdtii este
necesar votul tuturor asociatilor.

13. Obligatia de varsamant

13.1 Fiecare asociat este obligat s3 verse cota sa de participare la capitalul social in
stricta conformitate cu dispozitiile legii si ale prezentului Act constitutiv.

14. Raspunderea asociatilor

14.1 Asociatii raspund numai in limitele partilor sociale, obligatiile societdtii fiind
garantate cu patrimonial ei social.

14.2 Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii, obligatiile societatii fiind
garantate cu capitalul ei social.

14.3 Un creditor al unui asociat poate formula pretentii numai asupra partii din
beneficiul societatii, care i se va repartiza acestuia de Adunarea generald sau asupra cotei-
parti cuvenite la excluderea sau retragerea acestuia, ori la lichidarea societdtii conform
prevederilor Actului constitutiv.

CAPITOLUL 1V 5
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

15. Adunarea generala (AGA)

15.1 Adunarea generalda este organul deliberativ compus din asociati, care se
intruneste periodic pentru a decide asupra activitdtii Societdtii, politicii economice si
comerciale ale acesteia.

15.2 Adunarea generald la Societatea Protectie si Paza Bistrita-Ndsdud S.R.L. este
formata din doi consilieri judeteni, alesi pe durata mandatului Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

15.3 Reprezentantii Judetului Bistrita-Ndsaud in Adunarea generald la Societatea
Protectie si Paza Bistrita-Nasdud S.R.L. isi desfdsoara activitatea la sediul acesteia prevazut
in actul constitutiv.

15.4 Adunarea generala poate fi ordinara sau extraordinara.

15.4.1 Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar, iar adunarea generald extraordinara se intruneste



ori de cate ori este necesar pentru a se lua o hotdrare in cazurile strict prevazute de Legea
nr.31/1990.

15.5 Obligatia convocarii Adunarii generale revine Consiliului de adhmstrahe :

15.5.1 Convocarea se transmite reprezentantilor asociatului untc’x 1y Soc1etatuv
Protectie si Paza Bistrita-Ndsaud S.R.L. si va cuprinde: locul si data adunarii;. precum Si
ordinea de zi cu ardtarea explicitd a problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii, convocare la care se vor anexa proiectele/propunerile/documentele ce urmeaza a
fi prezentate.

15.5.2 Dat fiind faptul cd asociatul unic reprezintd 100% din capitalul social, acesta
va putea decide tinerea unei adundri generale a asociatilor si va putea lua orice hotdrari
de competenta adundrii generale ordinare sau extraordinare, fard a respecta
formalitdtile cerute pentru convocarea adundrilor generale a asociatilor, in baza art.121 din
Legea nr.31/1990.

15.6 inainte de data adundrii generale si pand la data desfdsurdrii acesteia,
Societatea trebuie sd publice pe pagina proprie de internet convocatorul adunarii Si
documentele ce urmeazd a fi prezentate reprezentantilor asociatului unic.

15.7 In ziua si la ora stabilite in convocare, sedinta Adundrii generale va fi deschisd
si prezidatd de Presedintele Consiliului de Administratie al societatii, iar in lipsa acestuia
de persoana care il inlocuieste (de reguld un membru al consiliului de administratie).

15.8 Membrii Consiliului de administratie pot participa la sedintele Adunarii
generale in calitate de invitati.

15.9 Toate discutiile si ludrile de cuvant, precum si voturile pentru adoptarea
hotdrérilor se vor referi strict la problemele inscrise pe ordinea de zi si vor fi
consemnate in procesul-verbal intocmit de secretarul Consiliului de administratie.

15.10 Prezenta necesard pentru legala constituire a Adundrii generale si majoritatea
necesara pentru a se lua hotdrari de cdtre aceasta sunt prevazute de O.U.G. nr.109/2011
si in actul constitutiv.

15.11 Hot&rarile reprezentantilor asociatului unic se iauin adunarea generala.

15.12 Reprezentantii asociatului unic pot vota personal, prin corespondenta sau prin
mijloace electronice, avand asociatd o semnaturd electronica validd, inainte de adunarea
generala.

15.13 Adunarea generala ia hotdrari cu unanimitate de voturi.

15.14 Un asociat nu poate exercita dreptul sdu de vot in deliberdrile adundrilor
asociatilor referitoare la aporturile sale in naturd sau la actele juridice incheiate intre ele si
societate.

15.15 Deciziile Adunarii generale luate in conditiile legii si ale Actului constitutiv
vor fi obligatorii si pentru asociatii absenti sau reprezentati, precum si pentru cei care au
votat Impotriva hotdrarilor luate.

16. Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor

16.1 Reprezentantii Judetului Bistrita-Ndsaud in Adunarea generald la Societatea
Protectie si Pazd Bistrita-N&sdud S.R.L. indeplinesc atributiile pe care asociatul le are in
cadrul AGOA si AGEA, in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990, ale O.U.G.
nr.109/2011, ale actului constitutiv si in baza hotdrarii consiliului judetean de desemnare
a reprezentantilor, cu exceptia atributiilor pe care le vor indeplini in baza unui mandat
special, prealabil si expres.

16.2 Principalele atributii ale reprezentantilor Judetului Bistrita-Ndsdud in
Adunarea Generald Ordinara a Asociatilor la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Nasaud
S.R.L. sunt:

16.2.1 asigura exercitarea calitdtii de asociat al Judetului Bistrita-Ndsaud la
Societatea Protectie si Paza Bistrita-Ndsaud S.R.L.;




16.2.2 pot recomanda candidati pentru functile de membri aj Consmulw de«;
administratie, cu respectarea conditiilor de calificare, experienta profesnonala Si’ se{ectlej
prevdzute de reglementdrile legale in vigoare; \Z \ &% P

16.2.3 numesc membrii Consiliului de administratie la propunere_ x,}co«mmef'*
constituite la nivelul autoritatii publice tutelare;

16.2.4 negociaza si aprobd indicatorii-cheie de performantd, aV|zat| in prealabll
de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP), rezultati din Planul de administrare al Societdtii, in termen de 5 zile de la
aprobarea in integralitate a planului de catre Consiliul de administratie;

16.2.5 aprobd, la solicitarea AMEPIP, mdsura revocdrii administratorilor numiti,
precum si masura reludrii procedurii de selectie in cazul in care indicatorii-cheie de
performantd nu au fost refacuti la nivelul minim aprobat dupd constatarea de cdtre
AMEPIP a inclcarii nivelului minim al indicatorilor-cheie de performantd si transmiterea
cererii acestora catre Autoritatea Publicd Tutelara;

16.2.6 aprobad contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii
precum si modificarile acestuia, dupd avizarea in prealabil de AMEPIP, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

16.2.7 aprobd nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de
administratie, constand in indemnizatia fixa lunard, propus de Comitetul de remunerare al
consiliului de administratie si avizat de AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

16.2.8 aproba nivelul remuneratiei membrilor executivi ai Consiliului de
administratie, formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

16.2.9 numeste auditorul statutar, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de incheierea exercitiului financiar, pe o perioadd de 3 ani, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

16.2.10 aprobd situatiile financiare anuale ale Societdtii, pe baza raportului
Consiliului de administratie si al auditorului statutar si aproba repartizarea profitului net;

16.2.11 monitorizeazé si evalueazd performanta Consiliului de administratie al
Societdtii, pentru a se asigura, in numele Judetului Bistrita-Ndsaud ca sunt respectate
principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea Societatii;

16.2.12 evalueazd anual activitatea administratorilor, dupa caz, cu sprijinul unor
experti in astfel de evaludri, care vizeazd atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare, si aproba rapoartele de evaluare ale administratorilor Societdti;

16.2.13 revocd din functie administratorii, in conditiile stabilite in contractul de
mandat si in cazurile prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16.2.14 desemneazd administratori provizorii in caz de vacantd a posturilor de
administrator si declanseazd procedura de selectie pentru desemnarea de noi
administratori, in conditiile legii;

16.2.15 aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz, aproba programul de
activitate, pe exercitiul financiar urmdtor;

16.2.16 hotdraste in privinta contractdrii de credite bancare, constituirii de garantii,
inchirierii sau desfiintérii uneia sau mai multor unitdti ale Societdtii Protectie si Paza
Bistrita-Nasaud S.R.L.;

16.2.17 analizeaz si aprobd tranzactiile incheiate de cdtre Societate, in conditiile
prevézute de art.52 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

16.2.18 decid urmé&rirea administratorilor pentru daunele pricinuite Societatii,
desemnand si persoana responsabild pentru aceasta;

16.2.19 delibereaza asupra hotararilor care fi sunt supuse spre aprobare de Consiliul




de administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotdrari sunt de competenta Adunarn
Generale Extraordinare;

16.2.20 hotaraste in privinta oricaror altor probleme care tin de competenta adunaru
generale a actionarilor, prevazute de legislatia aplicabild in vigoare. \Z \

16.3 Atributiile reprezentantilor Judetului Bistrita-Ndsaud fin Adunarea Generalé
Extraordinard a Asociatilor la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Ndsaud S.Rit. sunt

16.3.1 schimbarea formei juridice a Societatii;

16.3.2 mutarea sediului Societatii;

16.3.3 schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

16.3.4 infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitdti férd personalitate juridica, daca prin Actul
constitutiv nu se prevede altfel;

16.3.5 majorarea capitalului social;

16.3.6 reducerea capitalului social;

16.3.7 dizolvarea anticipatd a societatii;

16.3.8 fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;

16.3.9 autorizarea Consiliului de administratie sa incheie acte juridice prin care sa
dobandeascs, s& instrdineze, sa inchirieze, sd schimbe sau sa constituie garantii asupra
bunurilor aflate in patrimoniul societdtii, a cdror valoare depdseste V2 (jumdtate) din
valoarea contabild a activelor societdtii la data incheierii actului juridic;

16.3.10 oricare altd modificare a actului constitutiv cu respectarea avizului
acordat de autoritatea publicd tutelara sau oricare altd hotdrare pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

16.4 Atributiile prevdzute la pct.16.2.16 si pct.16.3 vor fi exercitate doar in baza
unui mandat special acordat de cétre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

16.5. Pe langé atributiile stabilite mai sus, reprezentantii Judetului Bistrita-Ndsdud in
Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Protectie si Pazd Bistrita-Ndsdaud S.R.L.
mai sunt obligati:

16.5.1 s& depund toate diligentele in scopul gestiondrii eficiente a capitalului
Societatii;

16.5.2 s§ pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea Societatii, pe toata
perioada de reprezentare, fiind tinuti responsabili de aceastd obligatie inca un an de la
incetarea mandatului;

16.5.3 s3 sesizeze fin scris, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud asupra
deficientelor sau neregularitdtilor de naturd a periclita functionarea normala a
Societatii;

16.5.4 s furnizeze oricand Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud la solicitarea
acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului lor, sau legate de activitatea
Societatii;

16.5.5 s& asigure transmiterea la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud a hotdrarilor
Adunrii Generale a Asociatilor si a celor adoptate de Consiliul de administratie;

16.5.6. sa depund diligente pentru depunerea de cdtre Societate a rapoartelor
previzute de legislatia in vigoare, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, in
termenele prevazute de lege.

16.6 Modalitati de exercitare a dreptului de vot al reprezentantilor asociatului

16.6.1. Avand in vedere faptul cd unicul asociat al Societatii Protectie si Paza
Bistrita-Ndsiud S.R.L. este Judetul Bistrita-Nasdud, votul reprezentantilor asociatului in
AGA trebuie sa fie unitar.

16.6.2 Votul este exprimat pentru punctele de pe ordinea de zi privind atributiile
care se indeplinesc fara nicio altd formalitate, doar pe baza mandatului general acordat de
Autoritatea Publicd Tutelard. Reprezentantii vor vota conform constiintei, in interesul



intreprinderii publice, cu respectarea principiilor eficientei economice si de pmﬁtabmtate
precum si a legislatiei in vngoare >

16.6.3 In situatia in care cei doi reprezentanti nu reusesc sg j]unga Ia un.
consens fn ceea ce priveste votul cu privire la un punct/puncte de pe\erdinea de zi,~
votul se suspendd, se va aduce acest fapt la cunostinta Autoritatii Publice® Tutelare care
va acorda mandat expres celor doi reprezentanti cu privire la exprimarea votu]w U
precizarea clard a optiunii de vot pentru punctul/punctele de pe ordinea de zi. Intr-o
asemenea situatie, presedintele Consiliul de administratie va reconvoca AGA cu aceeasi
ordine de zi, intr-un termen care sd permitd Autoritdtii Publice Tutelare incredintarea unui
mandat special, prealabil si expres.

16.6.4 In toate situatiile in care se incredinteazd un mandat special, prealabil
si expres, prin hotdrarea consiliului judetean, reprezentantii vor vota exclusiv conform
|nstruct|umlor ' specifice de vot primite din partea asociatului.

16.6.5 In situatia in care reprezentantii AGA considerd cd, pentru unul din punctele
de pe ordinea de zi - dintre cele care nu implicd angajarea patrimoniului Societatii - doresc
primirea unui mandat special, discutarea, respectiv aprobarea acestora se suspenda iar
Consiliul de administratie se obligé s& convoace o noud AGA la o datd care sd permita
obtinerea unui mandat special.

17. Acte ulterioare ale Adunarii Generale a Asociatilor

17.1 La finalul unei sedinte, secretarul Consiliului de administratie intocmeste un
Proces-verbal prin care se constata indeplinirea formalitdtilor de convocare, data si locul
desfasurdrii sedintei AGA, punctele de pe ordinea de zi si ordinea de zi suplimentarg,
dezbaterile in rezumat, hotdréarile luate, iar la cererea reprezentantilor asociatului,
declaratiile facute de acestia in sedinta.

17.1.1 Procesul-verbal se semneaza de reprezentantii asociatului unic in AGA, de
presedintele Consiliului de administratie si de secretarul de sedinta.

17.2 Hotararile AGA se intocmesc de Consiliul de administratie si sunt publicate
pe site-ul societdtii si al Autoritdtii Publice Tutelare, odatd cu toate documentele care
stau la baza punctelor inscrise pe ordinea de zi prin grija secretarului Consiliul de
administratie.

17.3 Deciziile se iau prin vot deschis.

17.4 Hotérérile se redacteazd de cdtre secretarul Consiliului de administratie,
pe baza procesului-verbal de sedintd si se semneazd de reprezentantii asociatului unic in
AGA a societdtii.

17.5 Hot&rarile se vor publica pe pagina de internet a Societdtii in termen de 5 zile
de la adoptare, prin grija secretarului Consiliului de administratie.

18. Administrarea Societatii

18.1 In ceea ce priveste administrarea societdtii, a fost incredintatd unui Consiliu de
administratie, format din 5 (cinci) membri, constituit conform prevederilor legale in
vigoare, pe baza unei proceduri proprii emise de Adunarea Generald, pentru un mandat de
4 ani, respectiv 21.12.2021-20.12.2025 cu atributiile prevdzute de actele normative
aferente.

18.2 Membrii Consiliului de Administratie sunt urmatorii:

1. INTA IOAN-VIOREL, fiul lui Simion si Ravica, nascut la 09.06.1963 in Chiheru de
Jos, judetul Mures, domiciliat in municipiul Bistrita, strada Bistricioarei, nr.2A, judetul
Bistrita-N&s3ud, CNP 1630609054697, posesor al C.I. seria XB, nr.731512, eliberata de
SPCLEP Bistrita la 30.05.2023 cu valabilitate pand la 03.08.2031;

2. BUGNAR VASILE, fiul lui Vasile si Dafina, ndscut la data de 20.08.1962 in
comuna Teaca, judetul Bistrita-Ndsdud, domiciliat in municipiul Bistrita, str. Intrarea
Muncelului, nr.1, sc.C, ap.59, judetul Bistrita-Nasdud, CNP 1620820060764 posesor al C.I.



seria XB, nr.521135, eliberata de SPCLEP Bistrita la 05.08.2016, cu vaIab|I|tate pana la
20.08.2026;

3. BERINTAN GRIGORE, fiul lui Ioan si Olimpia, ndscut la 20.03. 1982 in mumaplul
Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud, domiciliat in Bistrita, loc.Viisoara, str. Tudor Jarda, | nr.3,/
ap.3, judetul Bistrita-Nasaud, CNP 1820320060013, posesor al C.I. seria\ XB,-nr. 7280l2
eliberatd de SPCLEP Bistrita la 27.04.2023, cu valabilitate pand la 03.08.2031; /5, nist® 7

4. NEAMTIU OANA-ANCUTA, fiica Iui Ioan si Dorina-Sorina, nascutd Prlstopan la
data de 03.12.1990 in Bistrita, judetul Bistrita-Ndsdud, domiciliatd in municipiul Bistrita,
loc. Viisoara, Aleea Trifoiului, nr.10, judetul Bistrita-Nasaud, CNP 2901203060052,
posesoare a C.I. seria XB, nr.561738, eliberatd de SPCLEP Bistrita la 19.10.2017, cu
valabilitate pana la 03.12.2027;

5. POP ANCA-NICOLETA, fiica lui Traian si Viorica, nascutd la data de 06.12.1986 in
orasul N&sdud, judetul Bistrita-Nadsaud, domiciliatd in orasul Ndsdud, strada Miron Cristea,
bl.67, sc.A, ap.6, judetul Bistrita-Ndsaud, CNP 2861206060581, posesoare a C.I. seria XB,
nr. 500738, eliberatd de SPCLEP Nasaud la 28.12.2015, cu valabilitate pana la 06.12.2025.

18.3 Consiliul de Administratie a ales ca presedinte al consiliului de administratie pe
domnul BERINTAN GRIGORE.

18.4 Conducerea executiva a societatii a fost incredintata directorului general care a
fost numit in persoana domnului INTA IOAN-VIOREL care este singurul administrator care
are atributii de reprezentare a societdtii in relatiile cu tertii si de coordonare operativa a
activitatilor de paza si a personalului de paza.

18.5 Directorul general al societdtii poate s fie revocat din functie prin hotdrarea
Consiliului de administratie, cu respectarea reglementdrilor in vigoare.

18.6 Directorul general al societatii poate sd pardseascd in orice moment functia cu
un preaviz de minim 30 zile.

18.7 Directorul general al societdtii este responsabil, conform prevederilor Codului
Civil, fatd de societate si terti pentru infractiunile comise fata de dispozitiile legale,
incdlcarea prevederilor actului constitutiv, greseli comise in gestiunea societatji.

18.8 Activitatea directorului general inceteazd ca urmare a decesului, interdictiei,
punerii in faliment sau a condamnarii judecdtoresti, a revocarii sale ori a demisiei.

18.9 Directorul general poate actiona in numele societatii pentru a indeplini sau
autoriza actele sau operatiunile referitoare la obiectul de activitate.

18.10 Directorul rdspunde individual pentru prejudiciile cauzate prin abateri de la
dispozitiile legale, de la prevederile actului constitutiv, infractiuni, precum si pentru greseli
in administrarea societatii.

18.11 Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandate si la cele special prevazute de Legea nr.31/1990 privind societdtile
comerciale.

Administratorul este raspunzdtor fatd de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate;

b) existenta reald a dividendelor pladtite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor asociatului unic si a celorlalte;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si statul le impun.

Administratorul poate fi remunerat pentru activitatea depusa.

19. Comitete consultative organizate la nivelul Societatii

19.1 In conformitate cu prevederile art.140/2 din Legea nr.31/1990, coroborat cu
prevederile art.34 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 in cadrul Consiliului
de administratie al Societatii functioneazd comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomanddri pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele
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posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra
activitatii lor.

19.2 Cel putin un membru al fiecdrui comitet creat in temeiul predzat mal US| =
trebuie sa fie administrator neexecutiv independent. \? \ =

19.3 In cadrul Consiliului de administratie al Societatii Protectie i Paza B}strlta-'i' /
N&saud SRL functioneazd urmdtoarele comitete consultative: : ,

a) Comitetul de nominalizare si remunerare;

b) Comitetul de audit.

19.4 Membrii comitetelor mai sus mentionate indeplinesc atributiile prevazute de
Legea nr.31/1990 si de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011.

CAPITOLUL V )
ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII

20. Exercitiul economico-financiar

20.1 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecarui an.

20.2 Primul exercitiu economico-financiar incepe la data fnmatriculdrii societatii in
Registrul Comertului.

21. Personalul Societatii

21.1 Schema de organizare si de personal se aprobd de Adunarea generala.

21.2 Angajarea personalului societdtii se face de cdtre conducerea executiva pe
baza contractelor individuale de munca si a altor acte juridice prevdzute de lege.

21.3 Plata salariilor personalului societatii, inclusiv a salariilor stabilite pentru
administratori, precum si a celorlalte drepturi salariale se va face potrivit legislatiei in
vigoare.

21.4 Cuantumul salariilor administratorilor se stabileste de cdtre Adunarea generald,
iar cuantumul salariilor celuilalt personal se stabileste de catre Consiliul de Administratie.

22. Conturile Societatii

22.1 Conturile societatii, atat in lei, cat si cele in valutd, se vor deschide la bancile
autorizate din Romania.

22.2 Alimentarea conturilor se face din aportul la capitalul social subscris, din
incasarile societatii, din Imprumut, credite, precum si din alte surse, potrivit legii.

23. Evidenta contabila

23.1 Evidenta contabild a societatii, inclusiv bilantul contabil si contul de profit si
pierderi se vor tine in lei si in limba romana.

23.2 Valuta convertibild se va evidentia distinct la inregistrarea si evidenta acesteia
in lei si se va efectua la cursul de referintd a Bancii Nationale a Romaniei la data efectuadrii
operatiunii.

23.3 Orice operatiune patrimoniald se consemneaza in momentul efectudrii ei, in
inscrisuri care vor sta la baza inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de
documente justificative.

23.4 Evidenta contabild se organizeazd si se conduce potrivit legii si normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

23.5 Bilantul contabil, contul de profit si pierderi si raportul de gestiune se vor
fntocmi in mod obligatoriu anual, precum si in situatia lichiddrii societdtii.

24, Calcularea si repartizarea profitului

24.1 Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de Adunarea generala.

24.2 Adunarea generald poate stabili cota-parte din profit pentru constituirea de
fonduri pentru dezvoltare, investitii, reparatii capitale si alte fonduri prevazute de lege.

24.3 Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat
bugetului de stat.



24.4 Dupé deducerea impozitului legal datorat bugetului de stat, profitul realizat se:
stabileste pe cote-parti, sub forma dividendelor ce se platesc fiecdrui asodjat prOporﬁOnal
cu aportul fiecaruia la capltalul social si cu activitatea fiecdruia in cadrul socretatn m baza{i
hotararilor Adundrii generale in acest sens. )

24.5 In cazul in care Societatea inregistreaza pierderi, asociatii sun‘t obhgatl sa’
analizeze cauzele si sa ia masurile ce se impun.

25. Registrele Societatii si situatiile financiare anuale

25.1 Registrele

In afara de evidentele prevézute de lege, Societatea trebuie s& tina:

a) un registru al asociatilor in care se va arata numele, prenumele, domiciliul
acestora, capitalul social, transferul partilor sociale sau orice modificare privitoare la
acestea;

b) un registru al deliberdrilor adunarii generale a asociatilor.

25.2 Situatiile financiare anuale

Situatiile financiare anuale se vor intocmi in conditiile prevdzute de lege.

Situatiile financiare anuale vor fi aprobate de adunarea generald a asociatilor.

26. Fuziunea si divizarea Societatii

26.1 Fuziunea Societdtii poate avea loc in conditile legii. in caz de fuziune,
Societatea trebuie sa indeplineasca formalitatile privind modificarea actului constitutiv, cu
respectarea prevederilor legii privind societatile comerciale si a conditiilor de forma si
publicitate prevazute pentru intocmirea lui. Bilantul intocmit cu ocazia fuziunii, de fiecare
societate va fi depus odatd cu cererea de inscriere a hotdrarii de fuziune la registrul
comertului, pentru a fi mentionat in registru. Societatea care isi inceteaza existenta in
urma fuziunii va depune pentru a fi inscrisa la registrul comertului, o declaratie despre
modul cum a hotarat sa stingd pasivul sdu.

26.2 Societatea poate fi divizatd in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1999,
privind societdtile republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

27. Dizolvarea Societatii

Societatea va fi dizolvatd in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea deruldrii obiectului de activitate al societatii;

b) hotdrarea asociatului unic;

c) Societatea este declarata anulatg;

d) incetarea existentei asociatului unic ca persoana juridica;

e) decizia unei instante judecdtoresti pe baza unei cereri a oricarui dintre asociati
care se bazeazd pe motive temeinice cum ar fi diferente grave de opinie intre asociati care
impiedica functionarea societatii;

f) deschiderea procedurii de faliment:

g) reducerea capitalului social, pierderea unei jumatdti din acesta sau micgorarea
capitalului social sub minimul legal, daca asociatul unic nu decide completarea lui.

CAPITOLUL VI
SOLUTIONAREA DIFERENDELOR

28. Compententa de solutionare

28.1 Toate litigiile intervenite in legaturd cu interpretarea sau executarea prezentului
Act constitutiv vor fi solutionate de cdtre parti pe cale amiabila.

28.2 In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, p&rtile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.
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29. Prevederile prezentului Act constitutiv actualizat se completeaza cu orjce/ ice
dispozitii legale aplicabile societatilor.

30. Prezentul act constitutiv actualizat s-a incheiat si s-a semnat dupa citirea lui
integral, azi ___._ .2025.

ASOCIATUL UNIC L.
JUDETUL BISTRITA NASAUD, prin reprezentanti:

Domnul Pop George

Domnul Scuturici Gheorghe

* Persoane desemnate conform Hotardrii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.162 din 12.11.2024.

S.A.M./4 ex.
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