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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana
juridica de drept public, institutie publicd de interes judetean, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.43/25.04.2018.

(2) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud este structura sportiva,
legal constituita si recunoscuta oficial, fiind inregistrata in Registrul sportiv cu nr.
BN/A1/00023/2018, conform Certificatului de Identitate Sportiva (CIS), nr.189/
0077147/05.06.2018 eliberat de Ministerul Tineretului si Sportului.

(3) Sediul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud este in municipiul
Bistrita, str. Pacii nr.2A, etaj 2, camera 12, judetul Bistrita-Nasdud.

(4) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, in calitate de club
polisportiv, se organizeaza si functioneaza in baza regulamentului de organizare si
functionare propriu, aprobat de Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud si se bucura de
toate drepturile conferite de lege.

(5) Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud isi desfasoara activitatea in
conformitate cu dispozitiile:

a) Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Hotararii Guvernului nr.884/2001 de aprobare a Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000;

c) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Regulamentului de organizare si functionare;

(6) Institutia colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, cu federatiile sportive de specialitate, cu asociatiile
judetului Bistrita-Nasaud pe ramuri de sport si respecta normele si normativele
Agentiei Nationale pentru Sport.

Art.2 (1) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud are urmatoarele
culori si insemne: culorile rosu-negru si emblema in conformitate cu Anexa nr.4 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 43/25.04.2018 privind infiintarea
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, institutie publica aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

(2) Schimbarea denumirii poate fi efectuata numai prin hotarare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud cu avizul Agentiei Nationale pentru Sport.

(3) Schimbarea insemnelor si culorilor poate fi efectuatd numai prin hotarare
a Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, dupa care aceasta modificare va fi inregistrata
la Registrul sportiv din cadrul Agentiei Nationale pentru Sport si adusa la cunostinta
federatiilor nationale pe ramura de sport.

Art.3 (1) Finantarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud se
asigura prin bugetul anual de venituri si cheltuieli al clubului, aprobat prin hotdrarea
consiliului judetean in conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind finantele



publice locale, din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local al
judetului Bistrita-Nasaud.

(2) Veniturile proprii provin din: donatii si sponsorizari, inchirierea unor spatii,
baze si materiale sportive, organizarea de activitati sportive, reclama si publicitate,
realizarea de studii si proiecte in domeniul sportiv, valorificarea unor produse din
activitati proprii, prestarea de servicii, alte activitati specifice domeniului de
activitate, precum si din alocatii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Bistrita-Nasaud repartizate Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, in conditiile legii.

(3) Pentru atragerea de venituri proprii, clubul poate incheia contracte/
conventii, in conditiile legii.

Art.4 (1) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud functioneaza ca
institutie publica in baza art.2 alin.(1) pct.39 si art.67 alin.(1) lit.b) din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Patrimoniul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este format
din drepturile si obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile legii.

(3) Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud poate aloca, prin hotarare de consiliu
judetean, sume pentru finantarea infrastructurii si activitatii sportive a clubului.
Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud va administra baza materiala pentru
activitatea sportivd, primita in administrare sau folosinta gratuita de la alte
persoane juridice sau fizice, cu respectarea prevederilor Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare. Bazele si instalatjile
sportive primite spre administrare si folosinta sunt considerate patrimoniu sportiv si
nu isi vor schimba destinatia sportiva fara aprobarea Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud si a Agentiei Nationale pentru Sport.

(4) Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud administreazd, cu diligenta
unui bun proprietar, bunurile ce fac parte din patrimoniul sau sau care se afla in
administrarea sa, in conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul
clubului, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 (1) Scopul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud il constituie
organizarea si administrarea de activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a
activitatilor de performanta, selectie, pregatire si participare la competitii interne si
internationale.

(2) Obiectul de activitate al Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
cuprinde urmatoarele:

a) organizarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si
regulamentelor federatiilor sportive nationale;

b) promovarea ramurilor de sport: handbal, oind, atletism ca ramuri sportive
si a altor ramuri, in cazul infiintarii de sectii noi pe ramura de sport;

c) administrarea bazei materiale proprii;

d) in cadrul masurilor de promovare a valentelor educative ale sportului, a
spiritului de toleranta si fair-play, Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud va

actiona pentru:
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i. aplicarea Programului National pentru promovarea tolerantei si fair-play-
ului In sportul romanesc;

ii. asigurarea unui climat civilizat si stimulativ de desfasurare a
antrenamentelor si competitiilor;

iii. acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni sportivi,
antrenori, arbitri, a altor specialisti, precum si acordarea unor trofee pentru fair-
play.

e) cultivarea respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc;

f) coordonarea si facilitarea sponsorizarii activitatii sportive de cdtre agentii
economici, persoane fizice si juridice, din tara si straindtate;

g) promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintific intre structuri
similare, institutii neguvernamentale, asociatii profesionale intersectand sfera sa de
activitate;

h) sprijinirea activitatilor de studiu, cercetare, pregdtire si participare la
competitii specifice la nivel intern, international, amical sau oficial;

i) sustinerea activitatii sportive prin acordarea de burse, premii si prime
participantilor;

j) producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video,
materiale publicitare (fan shop) si alte asemenea activitati legate de activitatea
sportiva, conform dispozitiilor legale in vigoare;

k) activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace
proprii (microbuz, autocar), pe plan intern si/sau international in interesul clubului;

) finantarea, in baza Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, a
programelor sportive ale cluburilor sportive de drept public infiintate pe raza
administrativ-teritoriala a judetului Bistrita-Nasaud, a programelor sportive ale
unitatilor si institutiilor de invatamant, infiintate pe raza administrativ-teritoriala a
judetului Bistrita-Nasaud, derulate prin asociatiile sportive scolare si universitare, a
programelor sportive desfasurate in raza judetului Bistrita-Nasaud de catre
federatiile sportive nationale, Directia Judeteana pentru Sport Bistrita-Nasaud, ori
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, a programelor sportive derulate de
catre Comitetul Olimpic si Sportiv Roman pentru inaltd performanta sportivd, in
limita sumei aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

(3) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud poate desfasura si alte
activitati in vederea realizarii scopului si a obiectului de activitate.

(4) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud promoveazad, cu prioritate,
disciplinele, ramurile si probele sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice.

CAPITOLUL III 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A L.
CLUBULUI SPORTIV ,GLORIA 2018" BISTRITA-NASAUD

Sectiunea 1
ORGANIZAREA
CLUBULUI SPORTIV ,GLORIA 2018" BISTRITA-NASAUD
Art.6 (1) Structura organizatorica a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud se intocmeste de catre institutie, cu consultarea directiilor de specialitate
din aparatul de specialitate al consiliului judetean si se aproba de catre Consiliul

Judetean Bistrita-Nasaud, la propunerea presedintelui consiliului judetean.
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(2) Structura organizatorica a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
este urmatoarea:

a) Organul de conducere deliberativ: Consiliul de administratie, condus de un
presedinte ales dintre membrii acestuia;
b) Conducerea executiva:

1.Director;

1.2 Contabil Sef - Serviciul financiar-contabilitate, relatii publice, administrare
patrimoniu sportiv

c) Aparatul functional:
c.1) Serviciul financiar-contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu sportiv
c.1.1) Compartimenul financiar-contabilitate;
c.1.2) Compartimentul resurse-umane, relatii publice, logistic;
c.1.3) Compartimentul achizitii publice;
c.1.4) Compartimentul administrare patrimoniu sportiv
c.2) Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport.

Art.7 (1) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud are in structura sectii
pe ramura de sport, organizate ca subunitati prin care se realizeaza selectia,
pregdtirea si participarea la competitii nationale/internationale.

(2) In cadrul clubului functioneazi urmatoarele sectii pe ramurd de sport:
a) Handbal;
b) Qing;
C) Atletism;
d) Gimnastica Ritmica;
e) Taekwondo WT;
f) Volei;
g) Golf;
h) Fotbal;
i) Box;
j) Rugby;
k) Tenis;
[) Schi;
m) Baschet;
n) Tenis de masa;
0) Lupte;
p) Arte martiale de contact;
q) Motociclism;
r) Culturism si fitness.

(3) Pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate, Clubul Sportiv
~,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud s-a afiliat sau se va afilia, dupa caz, la federatiile
sportive nationale, corespunzatoare sectiilor pe ramura de sport inscrise in
Certificatul de identitate sportiva emis de Ministerul Tineretului si Sportului si la
asociatile pe ramurd de sport ale judetului Bistrita-Nasaud, iar in vederea
desfasurarii activitatilor sportive de performanta s-a inscris/se va inscrie si in
evidenta Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Bistrita-Nasaud.

(4) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdaud a incheiat/va incheia cu
participantii la activitatea sportiva, in conditiile legii, contracte de activitate sportiva,

pentru fiecare sectie pe ramura de sport.
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(5) Infiintarea sau desfiintarea unei sectii pe ramurd de sport, in cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, se va putea efectua numai prin
hotdrdre a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, dupa care se va solicita
completarea, respectiv modificarea Certificatului de identitate sportiva de catre
Registrul sportiv din cadrul Agentiei Nationale pentru Sport.

(6) In cazul desfiintérii unei secti pe ramurd de sport, Clubul Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud are obligatia de a intreprinde toate demersurile
necesare pentru radierea acesteia din Certificatul de identitate sportiva prin
Registrul sportiv din cadrul Agentiei Nationale pentru Sport si va informa federatiile
sportive nationale de specialitate la care este afiliat, conform procedurii stabilite
prin statutul acestora si, dupa caz, celelalte asociatii la care s-a afiliat.

(7) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud poate hotari, in conditiile
legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau strdine, cu
organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si
realizarii in comun a unor actiuni sau proiecte de interes public judetean.

Sectiunea 2
CONDUCEREA L.
CLUBULUI SPORTIV ,,GLORIA 2018" BISTRITA-NASAUD

Art.8 (1) Conducerea clubului se exercitd de catre Consiliul de administratie
si de catre director.

(2) Organul de conducere deliberativ al clubului este Consiliul de
administratie, condus de un presedinte ales dintre membri, avand urmatoarea
componenta:

a) directorul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud;

b) trei consilieri judeteni desemnati de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud prin
hotarare;

c) un reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
desemnat prin dispozitie.

(3) Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in conformitate cu
regulamentul propriu de organizare si functionare.

(4) Conducerea executivd a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud
este asiguratd de catre un director care are obligatia de a duce la indeplinire toate
atributiile institutiei, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Art.9 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) avizeaza proiectul bugetului Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna functionare, astfel
cum acestea sunt prevazute in legislatia in vigoare aplicabila; proiectul de buget
avizat se depune la ordonatorul principal de credite;

d) intreprinde demersuri ca institutia sa se incadreze in limitele bugetului
alocat;

e) avizeazd executia bugetard la nivelul clubului si rdspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

f) aprobd modalitatile de realizare a veniturilor proprii ale clubului si

stabileste utilizarea acestora in concordanta cu prevederile legale in vigoare;
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g) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de
venituri si cheltuieli ale activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii,
reportate in anul calendaristic urmdtor, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea
altor cheltuieli ale clubului;

h) dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor compartimentelor,
avizeazd Regulamentul intern al institutiei, precum si modificarile aduse
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, la propunerea directorului
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud;

i) dezbate problematica legatd de derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice, aprovizionarea cu materiale necesare desfasurdrii in bune conditii a
activitatilor si avizeaza programul de investitii al institutiei;

j) avizeazd structura organizatoricd si numarul de personal ale Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud;

k) analizeazd activitatea clubului si, dupa caz, propune masuri si programe de
imbunatatire a activitatii;

) aprob& calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud si aproba participarea echipelor pe ramura de sport
la competitii;

m) analizeazd si avizeazd strategia si politicile de dezvoltare propuse de catre
directorul clubului, precum si documentatia care std la baza proiectelor de hotarari
ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud care au ca scop imbundtatirea activitatii
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

n) propune acordarea titlului de presedinte de onoare sau membru de onoare
al clubului sportiv;

0) dezbate si prezinta propuneri privind infiintarea sau desfiintarea de sectii
sportive;

p) analizeazd evolutia si perspectiva sectiilor sportive in raport cu obiectivele
de performant3 ale clubului si in reprezentarea internationald a sportului romanesc,
stabilind mé&suri pentru intarirea celor cu pondere si traditie la jocurile olimpice,
campionatele mondiale si campionatele europene;

q) dezbate si propune modificari cu privire la insemnele si culorile clubului;

r) in baza actelor normative in vigoare, poate propune directorului clubului
aprobarea de norme interne pentru premierea/recompensarea performantelor
deosebite obtinute de sportivii i tehnicienii clubului, care obtin rezultate deosebite
in competitiile interne si internationale;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si prin dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud pentru buna desfasurare a activitatii Clubul Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud.

t) propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud finantarea unor programe
sportive ale cluburilor sportive de drept public, unitatilor si institutiilor de
invdtamant, infiintate pe raza administrativ-teritoriald a judetului Bistrita-Nasaud, a
unor programe sportive desfasurate in raza judetului Bistrita-Nasdud de catre
federatiile sportive nationale, Directia Judeteand pentru Sport, ori Inspectoratul
Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, a unor programe sportive derulate de catre
Comitetul Olimpic si Sportiv Roméan pentru inalta performanta sportiva;



u) propune si inainteazd Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in vederea
aprobarii, conditiile, criteriile si procedura de acordare de catre Clubul Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud a finantarilor pentru programele sportive;

v) propune Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud demararea
procedurilor privind numirea unui director interimar, pana la ocuparea functiei prin
concurs.

(2) Consiliul de administratie se intruneste in sedinta ordinara lunar, precum
si in sedinta extraordinard ori de cate ori este necesar, la sediul Clubului Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud sau in alt loc mentionat in convocare, la data
stabilita de catre directorul clubului sportiv.

(3) Convocarile se vor efectua in scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de
data intrunirii, de catre directorul clubului sportiv, cu indicarea expresa a ordinii de
zi si vor fi comunicate tuturor membrilor. Odata cu convocatorul, se vor trimite si
materialele care urmeaza sa fie prezentate conform ordinii de zi.

(4) La sedintele Consiliului de administratie vor putea fi invitate si alte
persoane.

(5) Hotdrarile Consiliului de administratie se vor lua in mod valabil in
prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membirilor. In cazul in care nu
se intruneste jumdtate plus unu din numarul membrilor, se va convoca o noua
sedinta la un interval de 3-5 zile, sedintd ce se va desfasura cu membrii prezenti. In
caz de balotaj, votul presedintelui este decisiv.

(6) In cazul in care sedintele Consiliului de administratie se concretizeaza in
hotarari, acestea se adoptd cu respectarea legislatiei in vigoare, au caracter
obligatoriu pentru conducerea clubului si vor fi consemnate in Registrul de procese-
verbale al Consiliului de administratie.

(7) in termen de 5 zile de la sedinta Consiliului de administratie, in cazul in
care hotararile adoptate fac parte din sfera atributiilor directorului clubului sportiv,
acesta va emite decizii scrise pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate.

(8) In cazul in care, in sedinta Consiliului de administratie, nu se adoptd
hotarari, in procesele-verbale de sedinta se vor consemna opiniile si punctele de
vedere ale membrilor referitoare la informarile prezentate pe ordinea de zi.

Art.10 (1) Activitatea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud este
condusd de catre un director, numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Contractul individual de munca pe duratd nedeterminata se incheie intre
Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si directorul Clubului Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud urmare a promovarii concursului de recrutare
organizat potrivit prevederilor legale privind ocuparea unui post vacant
corespunzator functiilor contractuale ale personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice. Prin contractul individual de munca se stabilesc
obiectivele, indicatorii de performantd si criterile de evaluare ale activitatii
directorului clubului.

(3) Directorul indeplineste functia de ordonator tertiar de credite.

(4) Directorul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite;



b) asigura punerea in aplicare a hotararilor adoptate de catre Consiliul de
administratie, a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a
hotararilor Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

c) aproba si asigura punerea in aplicare a regulamentul intern al Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, urmarind respectarea Iui de catre
personalul salariat;

d) reprezinta personal sau prin delegat Clubul Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud in relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu
celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau
agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si/sau straine;

e) elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud in concordanta cu strategia stabilita in
Consiliul de administratie;

f) negociaza in conditiile legii si semneaza contracte si alte acte juridice de
angajare ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

g) coordoneaza si controleazd activitatea desfasuratéa in cadrul
compartimentelor de specialitate ale Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate al clubului sportiv, stabilind sarcini concrete si urmdrind efectuarea lor;

h) stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica;

i) raspunde, potrivit reglementdrilor legale in vigoare, de incadrarea
personalului salariat din subordine;

j) organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

k) aplicd sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri
disciplinare grave si dispune repararea prejudiciilor produse;

[) analizeaza periodic, impreuna cu coordonatorul Compartimentului
coordonare sectii pe ramura de sport, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate de sportivii legitimati la Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud;

m) aproba planurile de pregatire ale sportivilor intocmite de coordonatorul
compartimentului coordonare sectii pe ramura de sport;

n) coordoneaza activitatea de pregdtire si participare a sportivilor la
competitiile prevazute in calendarul competitional intern si international al Clubului
Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, precum si organizarea competitiilor proprii
si actiunilor de selectie;

0) participa la principalele competitii interne si internationale ale Clubului
Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

p) asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazei materiale a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

q) raspunde de organizarea anualda a inventarierii bunurilor materiale si
financiare ale clubului sportiv in conditile si la termenele stabilite de actele
normative in vigoare;

r) propune spre aprobare Consiliului de administratie calendarul competitional
intern si international al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, pune in
aplicare si raspunde de buna desfasurare a acestuia;
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s) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

t) asigura intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, pe care il supune avizarii Consiliului de
administratie;

u) prezintd informari la cererea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
indeplineste si raspunde de orice altd activitate pentru buna desfasurare a activitatii
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

v) este angajator si ordonator tertiar de credite cu toate atributiile ce decurg
din aceste calitati, asigurd organizarea activitatii de control financiar preventiv, de
control intern managerial, de respectarea normelor de sandtate si securitate in
munca, precum si de activitatea de paza si prevenire a incendiilor;

w) coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile acestuia,
urmareste respectarea disciplinei muncii si indeplinirea atributiilor de serviciu de
catre personalul institutiei;

X) asigurd instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din
subordine;

y) asigura informarea Consiliului de administratie asupra desfasurarii
activitatii institutiei, asupra situatiei economico-financiare a acesteia, precum si a
principalelor probleme solutionate si @ masurilor adoptate.

(5) In calitate de ordonator tertiar de credite, directorul indeplineste, toate
atributiile ce-i revin, conform dispozitiilor legale in vigoare si raspunde, potrivit legii,
de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei
pe care o conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si
a programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(6) In exercitarea atributiilor de serviciu directorul emite decizii.

(7) In perioada absentarii din institutie, atributiile postului de director vor fi
preluate de cétre persoana desemnata de catre acesta.

(8) Activitatea directorului clubului sportiv se evalueaza de catre Presedintele
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud, in baza unui regulament aprobat prin
dispozitie.
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Sectiunea 3
APARATUL FUNCTIONAL

Art.11 Pentru realizarea atributiilor stabilite in prezentul regulament, clubul
sportiv are in structura sa un serviciu, compartimente si sectii sportive. Conducerea
serviciului se exercita de catre responsabilul acestuia, care raspunde de intreaga
activitate desfasurata de catre personalul din subordine, in fata directorului, potrivit
competentelor stabilite.

Art.12 (1) In cadrul clubului sportiv, pe 1angé sectiile sportive, se pot
constitui colective tehnice, avand in componenta antrenori, precum si alti specialisti
si tehnicieni, respectiv instructori, organizatori, metodisti, medici, psihologi,
sociologi, informaticieni si altii asemenea, care pot contribui la obtinerea
performantelor deosebite la actiunile sportive internationale, precum si Ia
dezvoltarea conceptiilor de pregatire si participare la competitii a sportivilor.

(2) Componenta nominala a colectivelor tehnice se stabileste prin decizie a
directorului clubului, de reguld, la inceputul fiecarui an competitional si se modificd
ori de cate ori situatia o impune.

Art.13 (1) Compartimentul coordonare sectii pe ramura de sport
desfasoara urmatoarele activitati principale:

a) activitatea de coordonare a sectiilor pe ramura de sport;

b) activitatea de organizare a competitiilor sportive;

(2) Coordonatorul Compartimentului coordonare sectii pe ramura
de sport indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd, ca persoana delegata de catre director, clubul sportiv in relatiile
cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice
sau private, organe jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu
persoanele fizice si juridice romane sau strdine;

b) contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si
scurt ale clubului, in concordantd cu strategia generald a organizarii si dezvoltarii
sportului de performanta la nivel national si international, adoptatéa de catre
autoritatile competente;

C) participa la negocierea de contracte cu sportivii de performantd si la
negocierea de alte acte juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;

d) coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport
din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate al clubului;

e) asigura aplicarea si respectarea deciziilor directorul clubului si a
dispozitiilor legale in vigoare;

f) propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie
sportiva, in cazul sdvarsirii de abateri disciplinare si masuri de reparare a
prejudiciilor produse;

g) propune spre aprobare directorului, planurile metodologice si de pregatire
intocmite impreuna cu antrenorii clubului;

h) analizeazd, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club si prezinta situatii
centralizatoare directorului clubului;
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i) participa la intocmirea calendarului competitional intern si international al
clubului si urmareste derularea acestuia, prezentand propuneri de optimizare a
activitatii atunci cand se impune;

j) urmdreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie, propunand masuri de optimizare atunci
cand este cazul;

k) participa impreuna cu directorul sau ca delegat, la principalele competitii
interne si internationale ale clubului;

|) contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor a numarului de grupe de
sportivi pe niveluri valorice si @ numarului minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprinsi in pregatire;

m) contribuie la asigurarea constituirii si actualizarii permanente a fondului
documentar si a bazei de date ale clubului, respectiv:

i. actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

ii. requlamentul de organizare si functionare propriu;

iii. regulamentul de ordine interioara;

iv. statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este
afiliat;

v. programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

vi. evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

vii. rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale
oficiale;

n) propune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajului;

0) urmadreste sa asigure integritatea, intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;

(3) In ceea ce priveste activitatea de coordonare a sectiilor pe ramura
de sport, compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

a) sprijina logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramura de sport;

b) elaboreaza si aplica impreuna cu componentii sectiilor pe ramura de sport
strategiile de selectie pentru incepatori si sportivi de performanta (criterii, probe,
teste, norme);

c) initiaza masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile
sportive, precum si a dopajului in sport;

d) organizeaza si actualizeaza permanent baza de date a activitatii sectiilor pe
ramura de sport si urmareste evaluarea si raportarea indicatorilor prevdzuti in
programele sportive proprii;

e) indruma si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de
specialitate, activitatea sectiilor pe ramura de sport;

f) asigura coordonarea unor structuri, echipe si proiecte legate de buna
desfasurare a activitatii clubului sportiv;

g) respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si instructiunile de aplicare intocmite de catre Serviciul financiar-contabilitate,
resurse umane, relatii publice, logistic si achizitii publice si aprobate de catre
director;

h) urmareste starea de sanatate a personalului angajat si a sportivilor, face
recomandari, dupa caz, atat la pregatire/antrenamente, cat si la competitii;
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i) efectueazd demersurile necesare, conform legislatiei in vigoare, pentru
asigurarea medicald a sportivilor care participa la competitii interne/externe;

j) asigurd programarea si efectuarea controalelor medicale periodice Ila
institutiile de specialitate pentru obtinerea vizelor medicale necesare participarii la
competitiile sportive;

k) programeaza, pentru investigatii medicale, sportivii din cadrul clubului
accidentati in cursul programelor de pregatire, in jocurile oficiale, amicale;

|) organizeaza activitatea de selectie si pregatire a tuturor sportivilor la toate
categoriile de varsta;

m) aplica, in procesul de antrenament, linia metodica si cerintele stabilite de
federatiile de specialitate;

n) se preocupd de selectia de copii si juniori in vederea dezvoltarii bazei de
selectie pentru competitiile viitoare;

0) analizeaza, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la club;

p) participd la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la
negocierea contractelor pe linie sportiva;

q) pastreaza legatura cu organele de ordine si liniste publica;

r) efectueaza analize si studii in domeniul marketing-ului sportiv, al instruirii
si metodicii, reproiectarii si imbunatatirii performantelor sportive.

(4) In ceea ce priveste activitatea de organizare a competitiilor
sportive, compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura elaborarea calendarului sportiv competitional al clubului si
urmareste derularea acestuia;

b) organizeaza actiunile dispuse de directorul clubului: competitii sportive
interne si internationale oficiale, conferinte de presa, protocolul aferent, participa si
raspunde direct de buna desfasurare a acestora;

c) colaboreaza cu Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, relatii
publice, logistic si achizitii publice pentru asigurarea conditiilor optime de transport,
cazare si servire a mesei pentru toate sectiile sportive aflate in cantonamente si
deplasari;

d) inainteaza Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, relatii publice,
logistic si achizitii publice, in timp util, referate de necesitate aprobate de directorul
clubului privind asigurarea cheltuielilor pentru desfasurarea activitatilor specifice;

e) elaboreaza programele si planurile cadru de perspectivd, anuale pe
mezocicluri si microcicluri;

f) se documenteazd permanent pentru cunoasterea regulamentului de
organizare si desfasurare a competitiilor interne si internationale;

g) asigura in permanenta preschimbarea pasapoartelor si eliberarea vizelor
(daca este cazul) pentru toti sportivii si tehnicienii clubului, in vederea participarii la
competitiile internationale;

h) tine legatura cu federatiile sportive;

i) indeplineste masurile organizatorice prevazute de statutele si federatiile
nationale pe ramuri de sport pentru buna desfasurare a competitiilor sportive la
care participa echipele clubului;

j) urmareste si sprijind participarea sportivilor la competitiile nationale si
internationale;
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k) asigura organizarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si
regulamentelor federatiilor sportive nationale.

Art.14 Serviciul financiar-contabilitate, relatii publice, administrare
patrimoniu sportiv se afla in subordinea directorului si desfasoara activitati
specifice urmatoarelor domenii: financiar-contabilitate; resurse - umane, relatii
publice, logistic; achizitii publice si administrare patrimoniu sportiv.

(1) Compartimentul financiar-contabilitate se afla in subordinea
Serviciului financiar-contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu sportiv si
desfasoara urmatoarele activitati financiar-contabile:

(1.1) In  domeniul financiar-contabilitate, Compartimentul financiar-
contabilitate, indeplineste urmatoarele atributii:

a) raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile a clubului, in
conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea
conducerii clubului;

b) intocmeste si supune spre avizare consiliului de administratie al clubului,
proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura
cheltuielilor si stocurilor de valori materiale si propune masuri pentru utilizarea
eficienta a fondurilor;

c)urmadreste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

d) intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile
in conformitate cu prevederile legislative si urmareste recuperarea sumelor
debitoare si achitarea sumelor creditoare;

e) verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare;

f) verifica legalitatea si exactitatea datelor din documentele de evidentd
gestionara;

g) intocmegste si transmite orice situatie economico-financiara solicitatd de
catre conducerea clubului, de organele fiscale, de Institutul National de Statistica,
etc.;

h) asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu
respectarea dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematica in
contabilitate a acestora in functie de natura lor;

i) asigura evidenta corecta a rezultatelor activitdtii economico-financiare;

j) asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu privire la
depunerile si platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

k) urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a
documentelor insotitoare;

) asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza
efectuarea de cheltuieli in general sau din care derivd direct sau indirect
angajamentele de plati;

m) exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate de casierie si
asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand
masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul;

n) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare
aprobate, desfasurarii in bune conditii a activitatilor clubului;

0) raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizarii
obiectivelor de investitii aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

p) urmadreste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;
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q) asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a
documentelor si actelor justificative ale operatiunilor contabile si evidenta pierderii
sau distrugerii lor partiale sau totale;

r) asigura exercitarea controlului financiar preventiv conform dispozitiilor
legale in vigoare;

S) prezinta, spre aprobare, conducerii clubului, bilantul contabil, raportul
explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor
din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii revin;

t) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul
contabil, stabilite ca urmare a controalelor efectuate de organele in drept;

u) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantdrii investitiilor la
Trezoreria Statului;

v) intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele
privind obligatiile de plata ale salariatilor catre bugetul de stat, catre bugetele
asigurarilor sociale, etc.;

w) intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, declaratii privind plata ajutorului de
somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii,
statistici privind numarul personalului si veniturile salariale, asigurand depunerea
acestora la termenele stabilite la organele abilitate;

x) intocmeste declaratii fiscale, in conformitate cu prevederile legale si le
sustine in fata organelor abilitate;

y) asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea
acestora;

z) intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de
inventar.

(1.2.) In ceea ce priveste activitatea de casierie, Compartimentul
financiar-contabilitate indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura efectuarea operatiunilor de incasari si plati in numerar prin casierie;

b) asigura acordarea, prin casierie, a avansurilor in numerar persoanelor
incadrate in clubul sportiv, in conditiile legii;

c) tine evidenta incasarilor si platilor in numerar si completeaza registrul de casa
pe baza documentelor justificative;

d) totalizeaza operatiunile din fiecare zi i stabileste soldul casei, care se
reporteaza pe fila urmatoare din registrul de casa;

e) preda zilnic registrul de casa.

(2) Compartimentul resurse-umane, relatii publice, logistic se afld in
subordinea Serviciului financiar-contabilitate, relatii publice, administrare
patrimoniu sportiv si desfasoara urmatoarele activitati: managementul resurselor
umane; activitati de registratura si secretariat; activitati privind relatiile publice,
petitii si informatii publice; activitati de marketing si organizare evenimente;
activitate logistica de transport.

(2.1.) In domeniul managementului resurselor umane, Compartimentul
resurse-umane, relatii publice, logistic indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul clubului sportiv;
b) elaboreaza organigrama si statul de functii ale clubului si reactualizeaza baza
de date in functie de modificdrile aparute in structura lor si le transmite spre
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aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, dupa avizarea acestora de cdtre
Consiliul de administratie al clubului;

c) elaboreaza si actualizeazd, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul
clubului sportiv, Regulamentul de organizare si functionare al acestuia si fl
transmite spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

d) elaboreazd si actualizeaza periodic Regulamentul intern al Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud si prezinta proiectul spre aprobare directorului
clubului;

e) verificd intocmirea si actualizarea fiselor posturilor pentru personalul
contractual al clubului si asigura gestionarea acestora;

f) respectd legislatia muncii si intocmeste lucrari privind salarizarea, stabilirea
salariului si a altor drepturi de personal;

g) elaboreaza lucrarile legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de
personal ale institutiei, intocmeste si preda in termen rapoartele statistice
trimestriale, semestriale si anuale privind numadrul salariatilor si cheltuielile
institutiei cu forta de munca;

h) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

i) comunica posturile vacante si cerintele ocuparii acestora la Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca;

j) intocmeste referatul si decizia de numire a comisiilor de concurs si a celor de
solutionare a contestatiilor in vederea ocuparii posturilor vacante si asigura
secretariatul acestora;

k) intocmeste actele de pensionare pentru personalul din cadrul institutiei;

I) asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din institutie, coordonand si monitorizand procesul de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare;

m) intocmeste lucrdrile necesare pentru angajarea, promovarea, transferarea,
detasarea, pensionarea, schimbarea locului de munca si incetarea contractelor de
munca pentru personalul contractual al institutiei;

n) identificd nevoile de pregatire profesionalda pentru personalul din cadrul
clubului;

0) asigura participarea la cursurile de perfectionare profesionalda a personalului
contractual, tinand cont de rezultatul rapoartelor de evaluare;

p) monitorizeaza respectarea normelor de conduitd de catre personalul angajat
al clubului sportiv;

q) intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor personale pentru
personalul contractual, completate cu toate documentele conform legii;

r) asigura planificarea anuald a concediilor de odihnd pana la data de 15
decembrie a fiecarui an si asigurd ca efectuarea acestora, pentru anul in curs, sa se
facd iIn mod esalonat pe baza propunerilor structurilor functionale din cadrul
clubului sportiv, elaborand in acest sens actele referitoare la efectuarea concediilor
de odihna;

s) asigura tinerea evidentei concediilor fara platd, a absentelor nemotivate si a
sanctiunilor;

t) elibereaza adeverinte de serviciu si legitimatii de serviciu pentru salariatii
clubului;

u) intocmeste condicile de prezenta si le verifica zilnic;
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v) asigura intocmirea foilor colective de prezenta si le verifica din punct de
vedere al exactitatii intocmirii;

w) tine evidenta militard si a mobilizarii la locul de munca a personalului in
registrul cu caracter secret, intocmind si fisele de evidenta si situatia privind
mobilizarea la locul de muncd, in vederea supunerii aprobarii Centrului Militar
Judetean Bistrita-Nasaud;

x) asigura pastrarea si arhivarea in conditii de securitate a documentelor
elaborate in cadrul activitatii de resurse umane;

y) elaboreaza si actualizeaza Registrului de evidenta al salariatilor.

z) organizeaza activitatea privind securitatea si sandtatea in muncd, asigurand
respectarea normelor de protectie a muncii la nivelul institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

(2.2.) In ceea ce priveste activitatea de registraturd si secretariat
Compartimentul resurse-umane, relatii publice, logistic indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigura primirea si inregistrarea corespondentei formulaté in scris sau
transmisa prin fax sau e-mail, in Registrul de intrare-iesire al clubului sportiv;

b) finainteaza zilnic documentele inregistrate, insotite de borderourile de
transfer, in mape, conducerii clubului, in vederea repartizarii acestora;

) asigura expedierea documentelor;

d) asigura intocmirea borderourilor in vederea expedierii documentelor prin
servicii postale;

e) monitorizeaza solutionarea documentelor in termenul legal;

f) monitorizeaza modalitatea de respectare a reglementarilor interne cu privire
la circuitul documentelor si elaboreaza, la cererea directorului clubului, rapoarte sau
analize;

g) tine si actualizeaza permanent bazele de date referitoare la datele de contact
si componenta institutiilor si autoritdtilor publice din judet si din tard, organizatii
neguvernamentale, mass-media, etc.;

h) intocmeste si actualizeaza agenda zilnica de activitati a directorului clubului si
calendarul de evenimente;

i) difuzeaza deciziile date de conducerea clubului;

j) asigura buna desfasurare a evenimentelor profesionale, prin trimiterea
invitatiilor si purtarea corespondentei, pregatirea mapelor specifice si indeplinirea
formalitatilor de primire a oaspetilor.

(2.3.) In domeniul arhivdrii documentelor, Compartimentul resurse-
umane, relatii publice, logistic indeplineste urmatoarele atributii:

a) gestioneaza arhiva clubului, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea si
conservarea documentelor conform legii;

b) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic al
clubului sportiv in colaborare cu celelalte compartimente functionale;

c) acorda asistenta de specialitate privind constituirea arhivei curente la
compartimente;

d) acordd asistenta de specialitate in pregatirea si predarea documentelor la
arhiva;

e) intocmeste si monitorizeazd Planul anual de arhivare privind predarea
unitatilor arhivistice in arhiva clubului de catre structurile functionale ale acestuia;
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f) verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele
constituite in vederea arhivarii, conform Nomenclatorului arhivistic al clubului;

g) initiazd formarea comisiei de selectionare si organizare a activitdtii de
selectionare a documentelor arhivistice cu termen de pastrare expirat.

(2.4.) In domeniul relatii publice, petitii si informatii publice,
Compartimentul resurse-umane, relatii publice, logistic indeplineste urmadtoarele
atributii:

a) asigura programul de lucru cu publicul;

b) asigura organizarea programului de audiente al directorului clubului;

c) organizeazd desfasurarea activitatii de primire, evidentiere, rezolvare i
expediere a petitiilor in cadrul clubului;

d) redirectioneaza petitile gresit indreptate, catre autoritdtile sau institutjile
publice care au ca atributji rezolvarea problemelor sesizate, instiinteaza petitionarul
despre aceasta si arhiveaza o copie a petitiei;

e) claseazd petitiile anonime sau a celor care nu sunt trecute datele de
identificare ale petitionarului;

f) arhiveaza petitiile si raspunsurile insotite de documentele aferente in original;

g) asigurd din oficiu sau la cerere comunicarea informatiilor de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public;

h) intocmeste raportul anual privind asigurarea accesului la informatiile de
interes public si asigurd publicarea acestuia pe pagina de internet a clubului sportiv;

i) asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri) a
informatiilor comunicate din oficiu;

j) elaboreaza si actualizeazd materialele pentru pagina de internet a clubului si
formuleaza propuneri de imbunatatire a acesteia;

k) asigura intermedierea legdturilor de colaborare cu celelalte structuri ale
clubului, care au atributji in domeniul activitatii de informare;

) réspunde de planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii de informare
si relatii publice, comunicare internd si campanii media, gestionarea imaginii publice
a clubului, asigurarea relationdrii cu mass-media din tard si din strainatate, cu
societatea civila;

m) elaboreazd si implementeaza documentele programatice de comunicare ale
clubului;

n) asigurd stabilirea si permanentizarea unor relatii amiabile, bazate pe
principiile echidistantei si transparentei, cu reprezentantii mass - mediei,

0) monitorizeaza modul de prezentare a activitatii clubului de catre presa scrisa
si audiovizuald si prezintd conducerii modalitdti de reactie la materialele apdrute in
presa despre institutie;

p) elaboreazd si difuzeazd comunicate sau alte materiale de presa, privind
activitatea clubului, opiniei publice si, implicit, mass-mediei;

q) sprijind jurnalistii in documentare cu materiale destinate publicitdtii, pe
probleme specifice si asigura participarea acestora la activitatile cu impact mediatic
organizate la nivelul unitatii;

r) organizeaza conferintele/briefingurile de presa ale institutiei;

s) oferd sprijin de specialitate reprezentantilor institutiei cu ocazia acordarii unor
interviuri sau declaratii de pres3;

t) asigurd acreditarea jurnalistilor pe langa institutie;
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u) propune, organizeazd si coordoneaza evenimente/actiuni de relatii publice in
scopul promovarii activitatii clubului.

(2.5.) In ceea ce priveste activitatea de marketing Compartimentul
resurse-umane, relatii publice, logistic indeplineste urmatoarele atributii:

a) initiaza si propune masuri pentru actualizarea strategiei clubului;

b) efectueazd analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorului
modul in care pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea
acestora;

c) realizeazd cercetdri de piatd, prelucreaza datele obtinute si le transmite
directorului clubului pentru analiza;

d) intocmeste planul de marketing pentru fiecare ramura de sport, urmarind
atragerea de sponsori si parteneri si il supune aprobadrii directorului clubului;

e) efectueazd analize de piatd si propune clauze contractuale la contractele de
sponsorizare si acordurile de parteneriat care urmeaza a fi incheiate de catre club;

f) propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru
evenimentele din calendarul clubului (editarea de pliante, reviste, broguri,
confectionarea de bannere, roll-upuri, alte materiale de promovare);

g) centralizeazé informatiile si asigurd prognozarea valorii rezultatelor obtinute
de catre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;

h) identificd si propune modalitati de actualizare a paginii web;

i) colaboreazd cu inspectoratele scolare, unitatile de invatamant si cu institutiile
de invatdmant superior pentru formarea educationald a sportivilor si perfectionarea
pregatirii profesionale a antrenorilor clubului;

j) colaboreazi cu consilile locale, institutiile publice cu atributii in sport,
structurile sportive si operatorii economici in derularea programelor sportive proprii;

(2.6.) In ceea ce priveste activitatea activitatea de organizare
evenimente Compartimentul resurse-umane, relatii publice, logistic indeplineste
urmatoarele atributii:

a) organizeazd si coordoneaza din punct de vedere logistic toate evenimentele
ocazionate de participarea echipelor clubului in competitiile oficiale nationale si
internationale, asigurdndu-se de respectarea tuturor cerintelor impuse de catre
autoritdtile nationale si internationale organizatoare, respectiv federatii nationale si
internationale pe ramura de sport;

b) organizeazd si coordoneazd toate evenimentele desfasurate in incinta
Complexului Sportiv, Bazei Sportive de TIP 1 si a oricaror spatii detinute de catre
club (conferinte, traininguri, lansari de produse, intalniri de afaceri, congrese,
evenimente festive etc.)

c) incheie contracte cu beneficiarii (persoane juridice, persoane fizice), in baza
tarifelor/taxelor/preturilor ~ stabilite prin hotdrare de consiliul  judetean;

d) mentine relatia cu clientii ante eveniment;

e) asigurd buna desfasurare a tuturor evenimentelor derulate in toate locatiile
institutiei;

f) elaboreazd planificari strategice si desfasuratorul evenimentelor, din punct de
vedere logistic si organizatoric;

g) selecteazd si stabileste locatia, detaliazd pachetul de servicii, programul si
logistica evenimentelor;

h) participd la elaborarea bugetului anual si la stabilirea tarifelor/taxelor/
preturilor pentru anul urmator;
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i) solutioneazd necesitdtile tehnice ale deruldrii evenimentului, tindnd cont de
regulamentele desfasurdrii tuturor competitiilor la nivel national si international;

j) concepe fisa evenimentului si intocmeste un desfasurator;

k) este responsabil de solutionarea prompta a cererilor si/sau reclamatiilor
clientilor;

l) programeaza evenimentele si gestioneaza agenda de ocupare a tuturor
locatiilor;

m) concepe invitatiile si urmareste confirmarile de participare la evenimentele
organizate de institutie.

(2.7.) In ceea ce priveste activitatea juridici, Compartimentul resurse-
umane, relatii publice, logistic indeplineste urmdtoarele atributii:

a) vizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea clubului sportiv;

b) avizeazd toate documentele cu caracter de norme si regulamente care
reglementeazd activitatea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud;

c) intocmeste si avizeaza respectarea legalitdtii in cazul incheierii, modificarii,
anularii (clauze de anulare), incetarii (clauze de incetare), de contracte (contracte
de prestari servicii, contracte de activitate sportiva etc);

d) elaborareazd regulamente, hotdrari, ordine si instructiuni referitoare la
desfasurarea activitatii in cadrul clubului, in conformitate cu legislatia in vigoare si
le supune spre aprobarea departamentelor specializate din cadrul Clubului Sportiv
~,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud;

e) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale clubului;

f) reprezintd interesele si apara drepturile legitime ale clubului in fata
autoritatilor publice, institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricdrei persoane
juridice sau fizice, romana sau strding;

g) asigura consultantd si informarea permanenta a conducerii clubului cu privire
la modificarile legislative;

h)acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridica a clubului si salariatilor
acesteia;

i) rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

j) redacteaza actiunile in justitie ale clubului;

k) redacteaza, avizeazd si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea
partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc firma;

) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare;

m) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii
sarcinile ce-i revin clubului potrivit acestor dispozitii;

n) rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic;

0) respecta deontologia profesionald;

p) asigura pregatirea materialelor si rapoartelor;

q)raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor de serviciu, de
corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si madsurilor prevazute in
documentele intocmite;

r) va face toate demersurile in vederea obtinerii vizelor si permiselor de munca
pentru toti sportivii si antrenorii straini cu care se vor incheia contracte de activitate
sportiva: intocmire dosar depunere viza la Serviciul Imigrari din Bistrita, tine
legdtura cu impresarii, insoteste sportivii respectivi la serviciul Imigrari;

s) respecta prevederile regulamentului de ordine interioara si a codului etic;
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t) respectd normele legale pe linie de Sanatate si Securitate in munca;

u) indeplineste orice alte sarcini si atributii repartizate de superiorii ierarhici, din
aria de competenta;

v) raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu
caracter pubilic;

w) asigura pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in
cadrul spatiului de lucruy;

(2.8.) In ceea ce priveste activitatea logistica de transport,
Compartimentul resurse-umane, relatii publice, logistic indeplineste urmatoarele
atributii:

a) raspunde de exploatarea si intretinerea autovehiculelor din dotare;

b) raspunde de respectarea prevederilor legale privind circulatia pe drumurile
publice, inclusiv respectarea regimului legal de viteza;

c) raspunde de incadrarea in consumul privind carburantii auto;

d) verifica starea tehnicd a autovehiculului inainte de plecarea in cursa;

f) urmareste si aduce, in timp util, la cunostinta sefului de serviciu, necesitatea
efectuadrii reviziilor tehnice si a inspectjilor periodice, prin intocmirea, in acest sens a
Referatelor de necesitate;

g) semnaleaza si aduce, in timp util, la cunostinia sefului de serviciu, orice
defectiuni ale autovehiculului care pot periclita siguranta in trafic, intocmind in
acest sens, Referate de necesitate cu propuneri si conditii de remediere ale
acestora;

h) urmareste si aduce, in timp util, la cunostinia sefului de serviciu termenele
privind reinnoirea asigurarilor prin efectul legii si a asigurarilor facultative, precum
si a rovinietelor, intocmind in acest sens referate scrise;

i) raspunde, material, de circulatia pe drumurile publice fara a fi indeplinite
conditiile legale, respectiv asigurare, rovignetd, defectiuni tehnice, daca din culpa
sa se aplica sanctiuni contraventionale de organele de politie sau alte organisme
sau institutii abilitate in domeniu;

j) asigura efectuarea si pastrarea curateniei (inclusiv a zapezii) in perimetrul
locurilor de parcare aferente parcului propriu;

k) dupa orele de program, parcheaza autovehiculul in locul special amenajat;

l) informeaza seful ierarhic despre programul zilnic planificat si cursele care
urmeaza a se realiza;

m) nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

n) tine evidenta curselor efectuate zilnic prin intocmirea actelor necesare: foaia
de parcurs, fisa de combustibil;

0) nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea
seful ierarhic;

p) soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina
sa.

q) se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

r) administreaza si gestioneaza activitatea parcului auto, elaborand documentele
aferente desfasurarii activitatii de transport persoane;
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(3) Compartimentul achizitii publice se afla in subordinea Serviciului
financiar-contabilitate, relatii publice, administrare patrimoniu sportiv si desfasoara
activitati in domeniul achizitiilor publice.

(3.1.) In domeniul achizitiilor publice, Compartimentul achizitii publice,
indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreazd si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale institutiei, Programul anual al achizitjilor publice;

b) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de -elaborare a
documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

c) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul clubului in vederea
intocmirii caietelor de sarcini pentru atribuirea contractelor cuprinse in Programul
anual de achizitii si pentru formularea rdspunsurilor la clarificdrile solicitate de
ofertanti in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

d) asigurd transmiterea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire, in
conditiile legii, dupa caz, a invitatjilor de participare pentru atribuirea contractelor
de furnizare, servicii si lucrari in functie de procedura initiata conform prevederilor
legale;

e) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea
contractelor de furnizare, servicii si lucrari;

f) intocmeste referate si proiecte de decizii pentru numirea comisiilor de
evaluare in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

g) prin personalul compartimentului, participd, in calitate de membri, in
comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari,
participad la sedintele de deschidere si intocmirea procesului - verbal de deschidere
a ofertelor, la examinarea si evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei castigatoare;

h) informeaza Ministerul Finantelor Publice (Unitatea pentru coordonarea si
verificarea achizitiilor publice), conform legislatiei in vigoare, ori de cate ori
urmeaza sa deruleze proceduri de licitatii deschise sau restranse;

i) aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul
anual al achizitiilor publice din cadrul clubului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

j) asigura efectuarea achizitjilor directe, conform legislatiei in vigoare si in baza
referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele din cadrul clubului,
aprobate de directorul clubului sportiv;

k) constituie, tine evidenta si pastreaza dosarele de achizitie publica incheiate la
nivelul clubului sportiv;

) formuleazd clarificéri tuturor solicitantilor ofertanti care au obtinut, in
conditiile legii, documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigura
transmiterea catre toti ofertantii a comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii i lucrari;

m) formuleaza punctul de vedere al autoritdtii contractante la eventualele
contestatii ale operatorilor economici depuse la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

n) intocmeste contractele de furnizare, servicii si lucrari si le inainteaza spre
semnare partilor contractante;

0) raspunde si urmareste constituirea garantiei de buna executie, conform

normelor legale in vigoare.
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p) elaboreazd raportul anual privind contractele de achizitii publice atribuite gi il
transmite prin intermediul S.E.A.P., in termenul prevazut de lege, catre Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice;

q) pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele cu care intra in contact.

(4) Compartimentul administrare patrimoniu sportiv se afla in
subordinea Serviciului financiar-contabilitate, relatii publice, administrare
patrimoniu sportiv si desfasoard activitati specifice in vederea intretinerii,
administrarii si asigurarii functionalitatii Complexului Sportiv, a Bazei de Tip 1 din
localitatea Unirea si a intregului patrimoniu sportiv aflat in administrarea sa.

(4.1) Compartimentul administrare patrimoniu sportiv, se afla in
subordinea Contabilului Sef si indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) intretine si exploateaza Complexul Sportiv si Baza de tip 1 potrivit scopului in
care a fost edificata;

b) organizeaza, conduce si gestioneaza activitatile Complexului Sportiv si a
Bazei de tip1, conform reglementarilor in vigoare;

) obtine avizele si acordurile necesare functiondrii in conformitate cu legislatia
in vigoare;

d) pune la dispozitie Complexul Sportiv si Baza de tip 1 cluburilor, asociatiilor
sportive, persoanelor juridice sau fizice, pentru organizarea de spectacole,
inchirierea bazelor sportive pentru organizarea de evenimente, competitii sportive;

e) asigurd paza si protectia spatiului si buna desfasurare a activitatilor sportive,
culturale si de divertisment, atunci cand organizarea acestor evenimente este in
sarcina sa;

f) identifica si solutioneaza problemele de utilitate, executd la timp lucrdrile de
intretinere si reparatii;

g) realizeaza, la un nivel corespunzator de calitate, atributiile de administrare
ale Complexului Sportiv, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta;

h) inregistreaza solicitarile de contractare a spatiilor ce apartin Complexului
Sportiv pentru programele de activitate propuse, conform specificului fiecarui spatiu
si comunica solicitantului programul alocat;

i) verifica respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive si a celor
inchiriate pentru alte activitdti, in conformitate cu prevederile contractelor
incheiate;

j) urmareste modul in care se deruleaza contractele si ia toate masurile
necesare indeplinirii clauzele asumate de parti si prevenirii producerii de prejudicii;

k) raspunde de respectarea masurilor de protectia muncii si de prevenire i
stingerea incendiilor in intreg perimetrul obiectivelor;

I) raspunde de intretinerea, curatenia, igienizarea, paza §i monitorizarea
spatiilor aflat in administrare;

m) verificd dacd organizatorii evenimentelor au luat toate masurile necesare
bunei desfasuréri. In _cazul constatdrii de nereguli, intervine imediat pentru
remedierea acestora. In cazul constatdrii producerii de pagube si stricaciuni,
identificd autorii si solicita recuperarea pagubelor produse. In cazul in care constata
incdlcari grave, are dreptul de a suspenda desfasurarea evenimentului pana la
remedierea cauzelor care au condus la starea de fapt sau chiar la anularea

acestuia;
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n) detine o arhiva proprie in care se pastreaza, conform preyederilor legale:
actul normativ de infiintare, planul si programul de activitate, dari de seama i
situatii statistice, corespondenta, precum si alte documente, potrivit legii.

0) raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale de folosinta
indelungata aflate in subordinea administratiei Complexului Sportiv si a Bazei de tip
1 si participa la inventarierea patrimoniului;

p) concepe strategii si politici de dezvoltare ale Complexului Sportiv si a Bazei
de tip 1;

r) acorda audiente persoanelor interesate;

s) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Complexului Sportiv
Si a Bazei de tip 1;

t) coordoneazd defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pe
trimestre pentru fiecare activitate in parte si stabileste masurile necesare indeplinirii
acestora, transmitandu-le ca sarcini personalului din subordine;

u) stabileste sarcinile necesare asigurdrii integritatii bunurilor materiale
administrate, inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleaza
modul in care acestea sunt indeplinite si ia madsurile ce se impun potrivit legii,
impotriva personalului subordonat aflat in culpa;

v) intocmeste si prezintd directorului Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud spre aprobare, propuneri fundamentate privind nivelul chiriilor, a tarifelor si
taxelor pentru serviciile si imobilele aflate in proprietate;

w) exercita si alte sarcini stabilite prin decizii ale directorului, legi, alte acte
normative, hotarari ale Consiliului de administratie.

(4.2) In ceea ce priveste activitatea de administrare a Complexului
Sportiv, a Bazei de tip 1 si a intreg patrimoniului sportiv, principalele
atributii sunt:

a) asigura buna gospodarire, precum si utilizarea rationala a bunurilor materiale
si a mijloacelor fixe aflate in administrarea clubului;

b) raspunde de administrarea spatiilor in care isi desfasoara activitatea clubul
sportiv;

c) indeplineste atributii de gestiune a bunurilor materiale din spatiile in care isi
desfasoara activitatea clubul sportiv, asigurand buna organizare a depozitarii
valorilor materiale din gestiunea institutiei;

d) asigura depozitarea, conservarea si distribuirea bunurilor materiale, a
echipamentelor, a rechizitelor si a altor bunuri si valori materiale din gestiunea
clubului, potrivit prevederilor in vigoare privind gestionarea bunurilor materiale;

e) intocmeste documente privind evidenta tehnico-operativda a bunurilor
gestionate: fisa de magazie, fisa de evidenta a materialelor de natura obiectelor de
inventar in folosintg;

f) elaboreaza documente privind eliberarea in consum a bunurilor: bon de
consum, bon de predare, transfer, restituire, proces-verbal de predare-primire,
centralizatorul lunar al consumurilor;

g) raspunde de intretinerea, utilizarea rationala si eficienta a instalatiilor
termice, electrice, sanitare aferente clubului, precum si de dotarile cu mijloace fixe
si obiecte de inventar din patrimoniul institutiei;

h) indeplineste raspunderi privind colectarea selectiva a deseurilor la nivelul
clubului;
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i) centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de
compartimentele clubului si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui;

j) intocmeste listele de investitii pentru activele fixe, conform bugetului aprobat;

k) participd, in calitate de membru al comisiei de receptie, la receptia
materialelor si la receptia partiala sau la terminarea lucrdrilor de investitii care se
executa la nivelul clubului sportiv;

I) respecta prevederile legale cu privire la investitiile publice.

m) asigurara accesul utilizatorilor persoanelor fizice si juridice la serviciile
prestate;

n) executd, periodic, lucrarile de intretinere in scopul mentinerii in stare normala
de functionare a ansamblului de constructii, instalatii si dotari aferente imobilelor.

0) asigurara contractarea de servicii si lucrdri, in conditiile legii, necesare
functionarii in conditii optime a Complexului Sportiv si a Bazei de tip 1.

p) asigura evidenta operativa a miscarii stocurilor, preda zilnic la contabilitate
documentele de receptie si de consum, participa la inventarierea anuald a
stocurilor;

q) umareste valorificarea deseurilor ca urmare a efectuarii casarilor;

r) raspunde in vederea respectarii normelor de securitate si sanatate in munca,
de prevenire a situatiilor de urgentad, de aparare impotriva incendiilor i de protectie
civila;

s) asigurd si urmadreste respectarea clauzelor in contractele incheiate cu
beneficiarii serviciilor;

t) intocmeste, pastreaza si actualizeaza, periodic, situatia activelor fixe, cu toate
bunurile din inventar;

u) asigura, pe baza unui proiect de propuneri intocmit anual, materialele
consumabile si pentru igienizare, necesare desfasurdrii in bune conditii a
activitatilor in spatiile de desfasurare a activitatilor;

v) verifica si centralizeaza, anual, solicitarile pentru dotarile cu instalatii si
aparaturda necesare imobilelor, a listei lucrarilor si @ materialelor necesare pentru
intretinere si reparatii curente sau capitale;

w) raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta
indelungata aflate in subordinea sectorului pe care il coordoneaza si participa la
inventarierea patrimoniului;

x) asigura si urmdreste derularea contractelor de prestari servicii si pentru
asigurarea utilitatilor (energie electrica, apa-canal, gaz, telefon, paza etc.) si
intocmeste propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;

y) participa la interventii in caz de forta majora, calamitati;

z) exercita alte sarcini stabilite de conducerea Clubului Sportiv “GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud, privind domeniul sdu de activitate.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

ART.16 (1) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este supus
inregistrarii pe ramura de sport in Registrul sportiv din cadrul Agentiei Nationale
pentru Sport.

(2) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este afiliat la federatiile

nationale de specialitate aferente sectiilor pe ramura de sport din cadrul acestuia.
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(3) Litigiile de orice fel, in care Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud
va fi parte, vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente potrivit legii, in
situatia in care acestea nu se pot solutiona pe cale amiabila.

Art.17 (1) Clubul Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud detine
exclusivitatea cu privire la:

a) Dreptul asupra imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare a
sportivilor in echipament de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii
in numele Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud;

b) Dreptul de folosinta asupra emblemei proprii, precum si a denumirii
competitiilor pe care le va organiza;

c) Drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si televiziune la
competitiile pe care le organizeaza sau la care participa, dupa caz;

d) Alte drepturi prevazute de lege.

(2) Drepturile mentionate la aliniatul (1) pot fi cesionate de catre Clubul
Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud in conditiile legii.

Art.18 (1) In cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-N&sdud se
poate numi un presedinte de onoare al clubului.

(2) Numirea presedintelui de onoare se face din randul unor personalitati,
fosti sau actuali sportivi sau tehnicieni ai clubului, ca o recunoastere a meritelor de
exceptie si aportului deosebit la realizarea obiectivelor de performanta ale clubului.

(3) Numirea se face prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, la
propunerea motivata a Consiliului de administratie al clubului.

(4) Presedintele de onoare al clubului nu beneficiaza de drepturi de personal
si alte sume banesti.

Art.19 (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in competitii interne si
internationale de cdtre sportivi si specialisti legitimati in cadrul clubului, Clubul
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud poate acorda, prin hotarare a Consiliului de
administratie, distinctii, trofee, prime si premii.

(2) Recompensele, sanctiunile si conditiile in care se acorda acestea se vor
stabili prin Regulamentul intern.

(3) Abaterile de la regulamentul de organizare si functionare se analizeaza de
organismele clubului care, in funtie de gravitatea acestora, pot aplica urmatoarele
sanctiuni:

a. Pentru sportivii si oficialii ramurilor sportive:

- avertisment;

- amenda3;

- propune federatiilor sportive nationale supendarea temporara sau
definitiva din activitatea sportiva.

b. Pentru personalul contractual angajat potrivit statului de functii,
sanctiunile aplicate vor fi cele prevazute de Codul Muncii.

c. Cuantumul amenzilor se va propune spre aprobare Directorului Clubului
Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, de catre sefii compartimentelor sportive,
pentru fiecare ramura de sport in parte, si se mentioneaza in Regulamentele
Interne ale fiecarei sectii pe ramura de sport.”

Art.20 Personalul salariat al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud,
club sportiv de drept public, care a contribuit la obtinerea de catre sportivii acestuia
a unor clasari in cadrul competitiilor premiate de cluburile sportive, respectiv
competitii nationale si internationale, Cupa Romaniei, poate fi premiat, cu
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respectarea cuantumului stabilit prin Hotararea Guvernului nr.1447/28.11.2007
privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv valoarea totald a premiilor ce se pot acorda
personalului salariat este de maximum 40% din suma valorii unitare a premiilor
platite efectiv sportivilor de cdtre club. Conducatorul clubului poate primi un premiu
de pand la 25% din suma astfel calculatd. Pentru ceilalti salariati, nivelul premiului
se stabileste de conducatorul clubului. Finantarea acestor premii se efectueaza din
bugetul clubului, in limita prevederilor bugetare aprobate.

Art.21 (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
responsabilului de resurse umane din cadrul Compartimentului resurse-umane,
relatii publice, logistic.

(2) Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice
si sportului nr.69/2000, cu modificdrile si completarile ulterioare, a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ale regulamentelor federatiilor nationale la care Clubul
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud este sau va fi afiliat, precum si cu celelalte
prevederi ale legislatiei in vigoare aplicabile.

(3) Regulamentul se modificd si completeazd ori de cate ori intervin
modificari in structura organizatoricd a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasdud sau, dupa caz, in conformitate cu reglementdrile legale intrate in vigoare la
o data ulterioara aprobarii acestuia.
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