
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

 
CONSILIUL JUDEŢEAN 

                                                                          
HOTĂRÂRE  

privind majorarea cu 5% a salariilor de bază ale funcționarilor publici 
și personalului contractual aparținând familiei ocupaționale 

„Administrație” din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud și instituțiilor subordonate acestuia, stabilite 
conform Hotărârilor Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 

și nr.54/2018, cu modificările și completările ulterioare, cu 
respectarea prevederilor O.U.G. nr.115/2023 

 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data de 

31.01.2024, în prezenţa a 30 de consilieri judeţeni; 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/1664 din 25.01.2024 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
- Raportul comun nr.II/1667 din 25.01.2024 al Direcției juridice, 

administrație locală și Direcției economice din cadrul Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud; 

- procesul-verbal nr.1508/22.01.2024 încheiat între conducerea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud și reprezentantul Sindicatului Liber „Ardealul” Bistrița 
privind consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud referitor la stabilirea salariilor de bază ale funcționarilor publici și 
personalului contractual din aparatul de specialitate al consiliului județean; 

- procesul-verbal nr.3008/22.01.2024 încheiat între conducerea Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud și Sindicatul 
Județean „Sanitas” Bistrița-Năsăud privind consultarea sindicatului reprezentativ 
referitor la stabilirea salariilor de bază ale personalului; 

- avizul favorabil al Comisiei paritare din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud 
nr.210/22.01.2024 privind stabilirea salariilor pentru personalul instituției; 

- procesul-verbal nr.417/22.01.2024 privind consultarea angajaților 
Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud referitor la stabilirea salariilor de 
bază ale personalului instituției; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) și (4), art.6, art.7 lit.a) și e), 
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.19, art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(7) şi 
Anexei nr.VIII cap.I lit.A pct.III, cap.II lit.A pct.I 2.8, pct.IV şi lit.B pct.I lit.b), 
pct.V din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
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- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) și art.164 
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.20 alin.(1) lit.i), art.23 alin.(1),(2) lit.a) 
și art.26 din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.421/2023 - Legea bugetului de stat pe anul 2024; 
- prevederile art.5 lit.g), art.190 alin.(4), art.197, art.199, art.243 alin.(1), 

(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile art.I alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea 
unor termene; 

- prevederile Ordonanţei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, 
Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
BistriţaNăsăud, cu modificările și completările ulterioare;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2018 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul 
Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Bistriţa-Năsăud 
pe anul 2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.215/2023 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.217/2023 
privind aprobarea organigramei şi a statului general de funcţii ale Direcţiei 
Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.219/2023 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de 
specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 

- avizul nr.IIA/1946 din 29.01.2024 al Comisiei de administraţie; 
- avizul nr.IIA/2137 din 30.01.2024 al Comisiei economice. 

 



3 
 

 În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), (3), art.191 
alin.(1) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.198 alin.(1), art.417 și art.552 alin.(1) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare,  
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

 Art.1 Începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de 
bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Bistrița-Năsăud, stabilite în Anexa nr.1 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023. 

Art.2 Începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de 
bază pentru funcționarii publici și personalul contractual al Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-Năsăud, stabilite în Anexa nr.2 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023. 

Art.3 Începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de 
bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Serviciului 
Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud, stabilite 
în Anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul 
acordat pentru luna decembrie 2023. 

Art.4 Începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de 
bază pentru personalul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud, stabilite 
în Anexa la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.54/2018 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul Clubului 
Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, 
se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 

Art.5 Stabilirea salariilor lunare individuale pentru funcționarii publici și 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud și instituțiile publice din subordinea acestuia, potrivit 
prevederilor art.1-4, se realizează de către ordonatorul de credite, prin 
dispoziții/decizii individuale, fără a depăși nivelul indemnizației lunare a 
vicepreședintelui consiliului județean, exclusiv majorările prevăzute la art.16 
alin.(2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

Art.6 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de 30 voturi 
„pentru”. 

Art.7 (1) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor art.1 din prezenta 
hotărâre se încredințează Direcția juridică, administrație locală și Direcția 
economică din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud. 
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(2) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor art.2 din prezenta hotărâre se 
încredințează directorul general al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Bistrița-Năsăud. 

(3) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor art.3 din prezenta hotărâre se 
încredințează directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al județului Bistrița-Năsăud. 

(4) Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor art.4 din prezenta hotărâre se 
încredințează directorul Clubului Sportiv „GLORIA 2018” Bistrița-Năsăud. 

Art.8 Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Serviciului resurse umane, 
organizare, relația cu consiliul județean, IT, cu: 

- Direcţia economică; 
- Direcţia juridică, administraţie locală; 
- Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bistrița-

Năsăud; 
- Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al județului 

Bistrița-Năsăud; 
- Clubul Sportiv „GLORIA 2018” Bistriţa-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - Judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
 

 
         VICEPREŞEDINTE,                    Contrasemnează: 
         CAMELIA TABĂRĂ               SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 
                                                               ALEXANDRINA-CRINA BORȘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nr. 10 
Din 31.01.2024 
B.P.I./C.M./S.O.D./7 ex. 


