
STRUCTURA

de conducere de execuţie OCUPATE VACANTE

I.
CONDUCEREA CENTRULUI JUDEŢEAN 

PENTRU CULTURĂ BISTRIŢA-NĂSĂUD

1 MANAGER II S 1 1

2 CONTABIL ŞEF II S 1 1

II.
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, 

RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV

1 INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 1 1

2 REFERENT DE SPECIALITATE III S 1 1

3 REFERENT DE SPECIALITATE III S 1 1

4 ECONOMIST SPECIALIST IA S 1 1

5 ECONOMIST II S 1 1

6 ECONOMIST I S 1 1

7 REFERENT IA M 1 1

8 SOFER I M;G 1 1

9 SOFER I M;G 1 1

10 INGRIJITOR M/G 1 1

11 INGRIJITOR M/G 1 1

12 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1 1

13 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 0 1 1

14 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1 1

15 MUNCITOR CALIFICAT II M;G 1 1

III.

BIROUL CONSERVARE, CERCETARE, 

PROTEJAREA ŞI PROMOVAREA CULTURII 

TRADIŢIONALE,  LITERATURĂ, MUZICĂ 

CLASICĂ, TEATRU, MULTIMEDIA
1 ŞEF BIROU II S 1 1

2 REFERENT I S 1 1

3 REFERENT I S 1 1

4 CERCETĂTOR  ȘTIINȚIFIC S 1 1

5 REFERENT I S 1 1

6 REFERENT I S 0 1 1
7 MAESTRU DANS I S 1 1

8 CONSULTANT ARTISTIC  IA S 0 1* 1

9 REFERENT I S 1 1

10 CONSULTANT ARTISTIC I S 1 1

IV.
SERVICIUL PREGĂTIRE ŞI PERFECŢIONARE 

ARTISTICĂ - ŞCOALA DE ARTE ŞI MESERII
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1 ŞEF SERVICIU II S 1 1

2 PROFESOR DEFINITIV peste 25 ani S 1 1

3 PROFESOR DEBUTANT până la 1 an S 1 1

4 PROFESOR I
gr.didactic I 

peste 25 ani
S 1 1

5 PROFESOR I
gr. didactic I  

20-25 ani
S 1 1

6 PROFESOR I
gr.didactic I  

20-25 ani
S 1 1

7 PROFESOR I
gr. didactic I 

peste 25 ani
S 1 1

8 PROFESOR I
gr.didactic I 

peste 25 ani
S 1 1

9 PROFESOR I
gr.didactic I      

15-20 ani
S 1 1

10 MAISTRU - INSTRUCTOR peste 25 ani M 1 1

V.

SERVICIUL ARTISTIC DE  PROMOVARE 

CULTURAL - MUZICALĂ ŞI SPECTACOL 

FOLCLORIC "DOR ROMÂNESC"
1 ŞEF SERVICIU II S 1 1

2 SECRETAR MUZICAL I S 1 1

3 SOLIST VOCAL I S 1 1

4 COREPETITOR II 1 1

5 MAESTRU SUNET I 1 1

6 SOLIST VOCAL I S 0 1* 1

7 SOLIST VOCAL I S 1 1

8 SOLIST VOCAL I 1 1

9 SOLIST VOCAL II S 0 1 1

10 SOLIST VOCAL I S 1 1

11 SOLIST VOCAL I 1 1

12 SOLIST VOCAL I 1 1

13 SOLIST VOCAL I 1 1

14 SOLIST VOCAL I 1 1

15 SOLIST VOCAL I 1 1

16 MAESTRU SUNET I 1 1

17 DIRIJOR IA S 1 1

18 CONCERT MAESTRU I S 1 1

19 SOLIST INSTRUMENTIST I S 1 1

20 SOLIST INSTRUMENTIST I S 1 1

21 SOLIST INSTRUMENTIST I S 1 1

22 SOLIST INSTRUMENTIST I S 1 1

23 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1

24 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1

25 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1

26 INSTRUMENTIST I 1 1

27 INSTRUMENTIST I 1 1

28 INSTRUMENTIST I 1 1
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29 INSTRUMENTIST I 1 1

30 INSTRUMENTIST I 1 1

31 INSTRUMENTIST I 1 1

32 INSTRUMENTIST I 1 1

33 INSTRUMENTIST II 1 1

34 INSTRUMENTIST II 1 1

V.1
BIROUL COREGRAFIE, ANSAMBLU DE 

DANSURI "DOR ROMÂNESC"

1 ŞEF BIROU II S 1 1

2 DANSATOR III 1 1

3 DANSATOR II 1 1

4 DANSATOR II 1 1

5 DANSATOR II 1 1

6 DANSATOR II 1 1

7 DANSATOR II 1 1

8 DANSATOR III 1 1

9 DANSATOR II 1 1

10 DANSATOR II 1 1

11 DANSATOR III 1 1

12 DANSATOR III 1 1

13 DANSATOR II 1 1

VI. SERVICIUL CENTRUL CULTURAL "DACIA"

1 ŞEF SERVICIU II S 1 1

2 REFERENT I M 1 1

3 REFERENT I M 1 1

4 SUPRAVEGHETOR SALĂ 1 1

5 ÎNGRIJITOR M/G 1 1

6 ÎNGRIJITOR M/G 1 1

7 ÎNGRIJITOR M/G 1 1

8 ÎNGRIJITOR M/G 1 1

9 OPERATOR IMAGINE I S 1 1

10 OPERATOR IMAGINE II M;G 1 1

11 REFERENT I M 0 1 1

12 REFERENT  I M 1 1

13 REFERENT  I M 1 1

91 6 97

Nr. funcții contractuale de conducere 7

Nr. funcții contractuale de execuție 90

Nr. total funcții contractuale 97

1* - temporar ocupat/vacant

C.G.A./C.A.A./ 4 ex.

NUMĂR POSTURI FINANŢATE ÎN ANUL 2022 =92
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