la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.87 din 3

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud
este o institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridicd infiintatda in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr.25 din 31 martie 2005, prin comasarea serviciului public de asistentd
sociald si a serviciului public specializat pentru protectia copilului de la nivelul judetului,
prin preluarea in mod corespunzdtor a atributjilor acestora.

Art.2 (1) Scopul acestei institutii il constituie asigurarea aplicarii politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilit4ti,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sdaud este
furnizor de servicii sociale, acreditat prin Certificatul de Acreditare, Seria AF nr.006632 din
05.06.2020 emis de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud este reglementatd de urmatoarele acte normative:

- Legea nr.18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului,
republicata;

- Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr.84/1994 pentru ratificarea Conventiei asupra protectiei copiilor si
cooperdrii in materia adoptiei internationale, incheiatd la Haga la 29 mai 1993, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- lLegea nr.203/2000 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr.182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
actiunea imediatd in vederea elimindrii lor, adoptatd la cea de-a 87-a sesiune a
Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 17 iunie
1999;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu m
completdrile ulterioare; |
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor pe
handicap, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare; :
Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si con
ulterioare;

Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare;
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea  nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

Legea nr.3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor
asociate asistentei medicale din unitdtile medicale si din centrele rezidentjale pentru
persoanele adulte aflate in dificultate din Roménia;

Hotararea Guvernului nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice;

Hotdrarea Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

Hotdrdrea Guvernului nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului
care a savarsit o faptd penald si nu rdspunde penal;

Hotararea Guvernului nr.1443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor
romani nefnsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciald in favoarea acestora;
Hotdrarea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru
de organizare i functionare a institutjilor de asistent3 social3, precum i @ Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.1317/2005 privind sprijinirea activitétilor de voluntariat in
domeniul serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice;

Hotdrarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei
Zilnice de hrand pentru consumurile colective din institutiile si unititile publice Si
private de asistenta sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu
dizabilitati si persoanelor varstnice;

Hotdrarea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
cu modificdrile i completdrile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum
S pentru reglementarea modalitdtilor de stabilire si platd a alocatiei de stat pentru
copii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru
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Hotdrarea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei—ce(tf@ 5
prevenirea si interventia in echipd muitidisciplinarg si in retea in it “1‘&’._\/ \‘%‘%
violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de iﬁ{é@@mﬁi@@‘.
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatide
risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum Si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;
Hotdrarea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr.233/2012 privind serviciile gi activitdtile ce pot fi
desfagurate de cdtre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora, republicats:
Hotdrarea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare; :
Hotdrarea Guvernului nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de pdrdsire sau pdrdsiti in unititi sanitare, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr.75/2015 privind reglementarea prestdrii de catre copii de
activitati remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling;
Hotdrarea Guvernului nr.691/2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de cregtere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in stréinitate
$i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directjile generale de asistentd
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de citre acestea;
Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;
Hotdrarea Guvernului nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si
completarea Hotdrarii Guvernului nr.233/2012 privind serviciile si activitdtile ce pot
fi desfagurate de cdtre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea
Hotdrarii Guvernului nr.1441/2004 cu privire la autorizarea organizatjilor private
strdine de a desfasura activitdti in domeniul adoptiei internationale;
Hotdrarea Guvernului nr.448/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind
contactarea parintilor firesti sau a rudelor biologice, accesul adoptatului la informatii
vizand originile sale si propriul trecut, precum si accesul parintilor firesti sau al
rudelor biologice ale persoanelor adoptate la informatii referitoare la persoana
adoptata;




Hotdrarea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functiona
pentru protectia copilului;

Hotdrarea Guvernului nr. 934/2019 pentru aprobarea Normelor metot
aplicare a prevederilor Legii nr. 229/2016 privind organizarea si t
profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea, organizarea si functior
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania;

Hotdrarea Guvernului nr. 1002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii;

Hotdrarea Guvernului nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare gi statutul asistentului personal profesionist, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor
copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de Tnvatdmant
preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor- metodologice
privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de
cdtre agentiile judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru
persoanele cu handicap de la directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de
acordare a platilor, precum si situatile de suspendare, modificare, incetare a
dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru
modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.151/2012;
Hotdrarea Guvernului nr. 559/2021 privind aprobarea Programului national integrat
pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinte
protejate destinate victimelor violentei domestice;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2008 privind modificarea si completarea
unor acte normative in vederea elimindrii legéturilor dintre nivelul unor drepturi de
asistenta sociald gi nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.44/2014 pentru reglementarea unor mésuri
privind recuperarea debitelor pentru beneficile de asistentd sociald, precum Si
pentru modificarea art.101 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificrile si completdrile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.84/2020 pentru stabilirea unor misuri
necesare in vederea implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate — POAD, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2020 privind unele m3suri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiazi de mese
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calde pe bazd de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde,
din fonduri externe nerambursabile, precum si unele misuri de distﬁib;L;'-' b
acestora, cu modificdrile si completérile ulterioare; Qf\\J e{ :
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.65/2014 pentru modificarea si cof ‘.'f:ge_t? A
unor acte normative; NN E
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.112/2018 privind accesibilitatea site-urilor
web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald, Anexa nr.2;

Ordinul ministrului muncii, familiei si egalititii de sanse nr.432/2007 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a drepturilor previzute la art. 12 alin. (1) lit.b),
e)-g) §i la alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse, al presedintelui
Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap si al ministrului educatiei,
cercetdrii si tineretului nr.671/1640/61/2007 pentru aprobarea Metodologiei de
autorizare a interpretilor limbajului mimico-gestual si a interpretilor limbajului
specific persoanei cu surdocecitate, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Ordinul  ministrului muncii, familiei si egalititi de sanse si ministrului sanatatii
publice nr.762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 142372020 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitdtilor protejate;

Ordinul  ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.1645/2010 pentru
aprobarea modului de organizare si functionare a Consiliului de analizi a
problemelor persoanelor cu handicap;

Ordinul  ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1830/2019 pentru aprobarea
modelului legitimatiei acordate persoanelor cu dizabilitsti;

Ordinul  ministrului  muncii, familiei si protectiei sociale nr.1169/2011 pentru
aprobarea Metodologiei de acordare a subventjilor de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, organizatjilor prevazute la
art.98 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5574/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de
masd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul  ministrului muncii si justitiei sociale nr. 653/2019 privind instructiunile
pentru implementarea prevederilor legale referitoare la licentierea serviciilor sociale
in contextul aprobdrii unor noi standarde minime de calitate in domeniul serviciilor
sociale si pentru abrogarea unor ordine;

Ordinul ministrului sanatdtii si al ministrului muncii, familie, protectiei sociale si
persoanelor  varstnice  nr.1306/1883/2016  pentru aprobarea  criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a
modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intrefinere datorate de adultji
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
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handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de a( ﬁ b
nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handic t
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de {ﬁ
acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare; ‘%*fEA N B\%«?\\
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnic
ministrului  sandtdtii si ministrului  educatiei nationale si cercetarii stuntn‘“ce
nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea i
interventia integratd in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap,
a orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte
educationale speciale;

Ordinul  ministrului afacerilor interne si ministrului muncii si justitiei sociale
nr.146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violentd
domestica de catre politisti;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii i protectiei adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1690/2018 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare si control al activitdtji asistentului personal profesionist;
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1691/2018 pentru aprobarea
modelului atestatului de asistent personal profesionist;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald, Anexa nr.2;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie special3;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul  ministrului  muncii si justitiei sociale nr.28/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii $i combaterii violentei domestice;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au p&rdsit sistemul
de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

Ordinul ministrului  muncii §i justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.1335/2020 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale de ingrijire si asistentda pentru copiii victime ale traficului de
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persoane; 3 /"
Ordinul ministrului  sanatatii nr. 1808/1466/2020 pentru aprobarea
metodologic pentru prevenirea infectiei COVID-19 in serviciile sociale per L\
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat 7ﬁ NB\
Ordinul  ministrului muncii gi justitiei sociale, al ministrului sanata\iw
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate Nr. 721/481/310/2019
privind aprobarea Procedurii de acordare a subventiilor pentru sprijinirea
persoanelor cu dizabilitati in accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic
de asigurdri sociale de sdndtate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate ;

Ordinul ministrului tineretului si sportului nr. 460/2019 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a taberelor pentru copii, tineri si studenti cu handicap,
impreuna cu asistentii personali/asistentji personali profesionisti

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 107/2005
pentru aprobarea modelului de anchetd socialda privind situatia sociofamiliald a
copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia
si a reintegrarii sale sociale, si a structurii-cadru a planului referitor la pregadtirea
reintegrdrii sociale a copilului care se afld neinsotit pe teritoriul altui stat si care
urmeaza a fi repatriat;

Ordinul  Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 95/2006
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociald/persoane cu atributii de asistentd sociald, in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 219/2006
privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la muncd in
strdinatate;

Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 286/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;
Ordinul  Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 287/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de pregadtire §i
sprijinire a reintegrarii sau integrdrii copilului in familie, precum si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 289/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 14/2007
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciul pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independentda si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.62/2007 pentru
aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentru transportul urban cu mijloace de
transport in comun de suprafatd pentru persoanele cu handicap si modelul

\ <

7



acestela

implementarea formatului unic al cardului-legitimatie de parcare pentru
cu handicap;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 319/2007 p
aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;,
Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 253/2008
pentru aprobarea Metodologiei privind trimiterea copiilor care beneficiaza de o
masura de protectie speciald la tratament medical in strdindtate;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 590/2008 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art.78 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 277/2009 pentru
aprobarea Metodologiei de preluare de cdtre directiile generale de asistentd sociala
si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
a contractelor privind angajamentul de platd a dobanzii, incheiate de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Handicap si de asigurare a transferurilor financiare;
Ordinul ministrului muncii si protectiei -sociale nr. 104/140/2021 pentru stabilirea
modelelor de conventii privind transportul persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1263/2019 privind aprobarea
Metodologiei de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat
cele finantate prin Fondul national unic de asigurdri sociale de sandtate in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale si al si ministrului transporturilor si
infrastructurii  104/140/2021 pentru stabilirea modelelor de conventii privind
transportul persoanelor cu handicap;

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr.546/2012 privind aprobarea modelului-
cadru al conventjilor incheiate intre Oficiul Roman pentru Adoptii si cabinete
individuale, cabinete asociate si societdti civile profesionale de asistentd sociald
sifsau psihologie pentru realizarea unor noi evaludri in cadrul procedurii de
contestare a raportului final de evaluare a persoanei/familiei adoptatoare in vederea
obtinerii atestatului si, respectiv, pentru realizarea activitatilor postadoptie
prevazute de legislatia in vigoare;

Ordinul Consiliului de Monitorizare a Implementdrii Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati nr.25/2017 privind aprobarea modelului de notificare de
deces;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.1054/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemuiui de control
intern managerial la entitatile publice;

Decizia Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie nr.
661/2016 privind aprobarea modelului i continutului unor formulare, instrumente si
documente utilizate in procedura adoptiei;

Decizia Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr. 877/2018 privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap;

Decizia Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018 pentru
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rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

Art.3 Coordonarea si controlul activitatii Directiei Generale de Asistex
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud sunt asigurate de cdtre wcepresedmte',_
Judetean Bistrita-Nasaud. ;

Art.4 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-f
are sediul in judetul Bistrita-Nasdud, municipiul Bistrita, str.Horea, nr. 20, avand un
patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si imobile, date in administrare/folosintd,
procurate din fondurile alocate prin bugetul de stat, bugetul local si surse extrabugetare.

Art.5 Prevederile prezentului regulament produc efecte fatd de toti angajatii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si fatd de toti
tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile prevazute de lege
in sarcina acesteia.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&saud, 1l constituie aplicarea la nivel judetean a politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti,
precum si al altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea gi acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.7 In vederea realizdrii atributiilor prevdazute de lege, Directia generald
indeplineste in principal, urmdtoarele functji:

1. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud;

2. de coordonare a activitdtilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire i combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitdti la nivelul judetului Bistrita-Ndsdud;
de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care
desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

5. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisardcie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

6. de reprezentare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

7. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

8. de desfasurare a activitdtii de transport rutier de persoane in cont propriu —
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud
desfdsoara activitati de transport rutier de persoane, in cont propriu cu
autovehiculele din dotare (autoturisme, autoutilitare, microbuze) la nivel judetean,

B W
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national si international, pentru beneficiarii serviciilor sociale furniz t‘ﬁ o@plgg
adultl pentru angajatu Directiei m |nteres de serV|C|u sau colab€r§ r[m_f*aﬂ

Ndsdud. N\ %_R_ :

CAPITOLUL III
PRINCIPII

Art.8 Principiile care stau la baza furnizdrii serviciilor sociale de cdtre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud sunt urmdtoarele:

1. solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i masuri de protectie sociald pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei
asociative si complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

4. respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberd si deplind a personalitdtii, fi sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

5. abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

6. parteneriatul, potrivit cdruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazad si
mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitdtii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

8. transparenta, potrivit cdreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

9. nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si
actiuni de protectie sociala fard restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limbad, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald,
varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizata;

10. eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;
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mai bun raport cost-beneficiu; =\ ,”

12. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare Srm
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, as mandﬁ
ca aceasta nu amenintd dreptunle sau interesele legitime ale celorlalti; S SAN Bl

13. activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietji
persoanei, si intdrirea nucleului familial;

14. caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

15. proximitatea, potrivit cdreia servicile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil
in propriul mediu de viata;

16. complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitdtii si societdtii, servicile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu 0 gama largd de madsuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

17. concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

18. egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociald;

19. confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privatd si situatia de dificultate in care se afla,

20. echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

21. focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

22. dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditat].

11. eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la baza res;lef r

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Art.9 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Directia Generald de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud indeplineste urmatoarele atributii generale:
(1) Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-

Nasdud in domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu sunt:

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociala;

2. urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele indreptdtite la beneficiile de asistentd socialg;
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3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asis
administrate;

4. elaboreaza si fundamenteazad propunerea de buget pentru finantare
de asistentd sociald; <

(2) Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului

Ndsdud in domeniul organizarii, administrarii i acordarii serviciilor sociale sunt:

1. elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere
si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreazd planurile anuale de actiune privind servicile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, care cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;

3. initiazd, coordoneaza si aplica- masurile de prevenire si combatere a -situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor
cu dizabilitati in societate;

6. asigura, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de
la nivelul judetului Bistrita-Ndsdaud pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

10. colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acegtia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti
de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
15. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei

privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;
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17. planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si a
sociale aflate in administrare proprie; ,

18. colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezmt&m&e

diferitelor categorii de beneficiari;

19. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

(3) Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N&sdud in ceea ce priveste asigurarea eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale sunt:

1. solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile

sociale aflate in structura/subordinea sa;

2. primeste si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

3. elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri
de asistenta sociald, respectiv servicile recomandate si beneficiile de asistengé
sociald la care persoana are dreptul;

4. realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii i elaboreazd planul de
servicii comunitare;

5. realizeazd evaluarea complexd si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

6. furnizeazd direct sau prin centrele proprii, serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.10 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste urmdtoarele atributii
specifice:

(1) In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initialda a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciald;

2. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrarilor de instituire a mdsurilor
de protectie speciald a copilului;

3. identific3 si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd familile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd
durata acestei masuri;

5. identificd, evalueazd si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditjile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazd activitatea
acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni si ori de cdte ori este cazul, imprejurarile care
au stat la baza stabilirii m3asurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;
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9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea I 1
elibereaza atestatul de familie sau de persoand apté sd adopte copii;

10 monltorlzeaza evolutla copulor adoptagl precum s| a rela@;ulor dlntre

informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului
0 permit;

11. indeplinegte si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

12. realizeazd la nivelul judetului Bistrita-Ndsdud baza de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii si familile aflate in situatie de risc si raporteazd
trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separdrii copilului de familie §i a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sdi, in conditiile legii;

14. identifica, evalueazd si propune incadrarea in grad de handicap/accesul la servicii
de-abilitare si reabilitare a copiilor cu dizabilitati la solicitarea périntelui/reprezentantului
legal.

(2) In domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza mdsurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordérii si diversificirii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasiud infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea institutjilor publice care ofera servicii destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

6 monitorizeazd cazurile de violenta domestica de pe raza judetului Bistrita-Ndsaud;

. identifica situatii de risc pentru pdrtile implicate in situatii de violents domestic3 si
mdruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domesticd si
raporteaza trimestrial aceste date cdtre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati.

(3) In domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu Legea
nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
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persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anua{ ) o
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului d% asfls{ fgﬁ ;,
sociald pentru persoanele cu dizabilitdti; Qv;,\ :}“y*

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia mstltutlonal'\
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia,
avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexad, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevdzute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de
lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtji serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independents;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfdsoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazd activitatea
acestora.

(4) In domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia; asigurda furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii i dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor prevdazute
in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivad a nasterii acesteia;

4. verificd i reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte In nevoie pentru care s-a instituit o0 mdsurd de asistenta sociald intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate In nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a
unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
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individualizat privind mdsurile de asistenta sociald;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale=
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in di _
conditiile legii. N

Art.11 Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita
indeplineste si alte atributii, dupd cum urmeaza:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei
domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de pdrintii sdi,
precum §i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii
violentei- domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare
Cu acegtia;

5. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acorddrii si diversificdrii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreazda pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din judetul Bistrita-Ndsdud, in vederea indeplinirii
atributiilor ce fi revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud rapoarte de
evaluare a activitdtilor desfasurate;

10. asigurd acordarea drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu
si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a
acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul judetului Bistrita-Nasdud baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, cu
modificarile i completdrile ulterioare si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu
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atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;
16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea,k
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu ‘tiac

\\V S Q}
ulterioare; “Tean gt

17. reprezintd in justitie Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-N&sdud si Co
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Ndsaud;

18. indeplineste orice alte atributjii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hot3rari
ale Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Art.12 Structura organizatorica si numdrul de personal ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud se aproba de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, dupa caz, si cu respectarea criteriilor orientative
prevazute in Anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.797/2017 privind atributiile si regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art.13 Structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud este urmatoarea:

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud:

1. Colegiul director;

2. Directorul general;

3.Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte);

4. Directorul general adjunct (economic).

(2) Structuri in subordinea directorului general:

2.1. Serviciul juridic si contencios, resurse umane, strategii, managementul calit3tii,
cu trei compartimente:

2.1.1 Compartimentul juridic si contencios;

2.1.2 Compartimentul resurse umane, sandtate si securitate in muncs;

2.1.3 Compartimentul monitorizare, analizd statisticd, indicatori sociali, incluziune
sociald, strategii, programe, proiecte;

2.2 Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ,
patrimoniu, tehnic, cu doua compartimente:

2.2.1 Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale;

2.2.2 Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic.

(3) In subordinea Directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor aduite) sunt:

3.1. Serviciul Management de Caz Copii si Asistentda Maternald, cu doud
compartimente:

3.1.1 Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente
Familii, Persoane;

3.1.2 Compartimentul Management de Caz Asistentd Maternal3;

3.2 Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
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3.3. Compartimentul Adoptii si Postadoptii;

3.4. Serviciul Evaluare Complexa a Copilului;; .

3.5. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Persoanelor Adulte cu Handicap;

3.6. Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;

3.7. Serviciul management de caz pentru adulti, cu doua compartimente:

3.7.1 Compartimentul Asistenta Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice;

3.7.2. Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Sociald ;

3.8. Reteaua de asistenti Maternali Profesionisti;

3.9. Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita;

3.10. Centrul pentru Protectia Copilului Beclean;

3.11. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud;

3.12. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

3.13. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean ( CAbR Beclean);

3.14. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti numarul
2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean);

3.15. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap Beclean; A

3.16. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Aduite cu Dizabilitdti Nuseni
(CIAPAD Nuseni);

3.17. Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni.

(4) in subordinea directorului general adjunct (economic) sunt:

4.1. Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-Salarizare,
cu patru compartimente:

4.1.1 Compartimentul Contabilitate;

4.1.2 Compartimentul Buget;

4.1.3 Compartimentul Evidentd, Platd, Beneficii de Asistentd Sociald;

4.1.4 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale;

4.2. Compartimenul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita;

4.3. Compartimenul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean;

4.4. Compartimenul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni.

(5) iIn cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, ca organe de specialitate, fara personalitate juridicd, al
consiliului judetean, functioneaza:

5.1. Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5.2. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita- Nasdud.

Art.14 in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud activitatea serviciilor si a serviciilor sociale aflate in structura acesteia este
condusa de sefi de servicii, sefi de centre si coordonator personal de specialitate, care
indeplinesc urmdtoarele atributii:

1. planifica, coordoneazd, controleazd, evalueazd si rdspund de activitatea
personalului din subordine;

2. intocmesc si actualizeazd fisa postului pentru personalul din subordine pe care o
inainteazd directorului general adjunct de resort si ulterior directorului general;

3. aduc la cunostinta personalului din subordine responsabilitdtile, competentele,
relatile organizatorice ale acestora si urmdresc indeplinirea lor de cdtre fiecare
subordonat;

4
Migratie, Repatrieri; ((
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orgamza;u
postului;

6. controleaza activitatea personalului din subordine si asigurd evaluarea activitatii
personalului din subordine pe baza indicatorilor de performantd profesionald stabiliti si a
rezultatului muncii;

7. asigurd pastrarea secretului profesional, pdstreaza discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le detin Tn virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

8. arhiveaza actele pe care le intocmesc si le depun la responsabilul cu arhiva.

Art.15 Numdrul de posturi §i natura acestora sunt stabilite prin organigrama,
respectiv statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, aprobate prin hotdrdre de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.
incadrarea personalului se face numai in temeiul contractelor individuale de munc3 sau a
actelor administrative de numire in functie.

Art.16 Dlrec’gla Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita- Nasaud
propune modificari ale structurii organizatorice in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul
Judetean Bistrita-Ndsaud pentru a deveni functionale.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE

Art.17 Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului este
asigurata de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ si
raspunde de buna functionare a institutiei, in vederea realizdrii atributiilor ce i revin
acesteia.

1. Colegiul director

Art.18 (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Bistrita-Nasdud indeplineste urmatoarele atributii:

1. analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

2. propune directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

3. elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si contul de fincheiere a
exercitiului bugetar;

4. avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, avizul fiind
consultativ;

5. elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice §i a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbundtatirii activitatii acesteia;

6. propune Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizatd
in conditiile legii;

7. propune Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud concesionarea sau inchirierea de
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8. elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursek
financiare alocate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, in conditiile legii. NG

AN

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare=s

Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.19 (1) Componenta Colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociald
$i Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud a fost stabilitd prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud nr.7/2018 privind aprobarea componentei nominale a Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s8ud, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului Bistrita-
Nasdud. In situatia in care presedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei generale sau, dup8 caz de
catre directorul general adjunct, numit prin dispozitie a directorului general.

Art.20 (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
-directorului general, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la
cererea directorului general, a presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti.

(2) Sedintele Colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud se desfdsoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sdi si a presedintelui.

(3) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate
de Colegiul director.

Art.21 (1) Secretarul Colegiului director este ales in prima sedintd a colegiului din
cadrul angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

(2) Secretarul organizeazd tehnic sedintele si consemneazi aspectele discutate in
registrul de procese-verbale.

Art.22 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul director adoptd hotdrari cu
votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor si.

(2) Hotdrarile Colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud se consemneazd si se numeroteazd intr-un registru
special.

(3) Hotdrarile se indosariazd in colectia de hotérari a Colegiului director. In hotdrare
se va mentiona compartimentul responsabil pentru punerea in executare a respectivei
hot3rari.

2. Directorul general

Art.23 (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud asigurd conducerea executivd a acesteia si rispunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributjilor ce ii revin.

(2) Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti dintre care unul
coordoneazd activitatea din domeniul economic, iar unul coordoneazi activitatea din
domeniul protectiei drepturilor copilului si persoanelor adulte.

(3) Directorul general reprezintd Directia Generald de Asistentd Social si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
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si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

Art.24 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
general se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice. \\ N

Art.25 (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald siP \Eﬂ"
Copilului Bistrita-Ndsdud indeplineste urmdtoarele atributii: S

1. exercitd atributjile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridic;

2. exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

3. intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizdrii Colegiului director i aprobdrii Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud;

4. coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobdrii Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si planul
anual de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului director;

5. coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistent
sociald, stadiul implementarii strategiilor prevdzute la pct.4 si propunerile de m3suri pentru
imbundtdtirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare Colegiului director si apoi
Comisiei pentru protectia copilului;

6. elaboreaza statul de personal al Directiei Generale Asistentd Sociald si Protectia -
Copilului Bistrita-Nasdud;

7. numegte si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, potrivit legii;

8. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, statul
de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului director;

9. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nadsdud si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

10. este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si
reprezinta Directia generald in relatiile cu aceasta;

11. asigura executarea hotdrarilor Comisiei Pentru Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

12. asigurd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficile de asistentd
sociald;

13. urmdregte indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

14. coordoneaza elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, care cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

15. coordoneaza aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare gi excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitdti;

16. coordoneaza activitétile de identificare a familiilor si persoanelor aflate in
dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

17. coordoneazd procesul de identificare a barierelor si actioneazd in vederea
realizdrii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

18. coordoneaza procesul de asigurare, pentru relatiile directe cu persoanele cu
handicap auditiv ori cu surdocecitate, a interpretilor autorizati ai limbajului mimico-gestual
sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
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19. urmdreste realizarea atributiilor prevdzute de lege in procesul
serviciilor sociale'

public- pnvat pentru sprijinirea fi nancnara si tehnicd a autoritatilor administra @\pubi
locale de la nivelul judetului Bistrita-N&s&ud pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor ,"

21. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

22. coordoneaza procesul prin care se asigurd colectarea, prelucrarea si
administrarea datelor si informatiilor privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia;

23. coordoneaza realizarea de registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii
sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia;

24. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

25. asigura elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationald si
internationald in domeniul serviciilor sociale;

26. asigurd elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate -cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

27. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

28. asigurd furnizarea i administrarea serviciilor sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevdzute de lege;

29. planificd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cregterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

30. asigurd colaborarea permanentd cu organizatiile societdtii civile care reprezint3
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

31. aprobd raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia prin care se
propune stabilirea unei mdsuri de protectie speciald;

32. verifica trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrarilor de instituire a m3surilor
de protectie speciala a copilului;

33. verifica procesul de identificare si evaluare a familiilor sau persoanelor care pot
lua copii in plasament;

34. verificd procesul de monitorizare a familiilor si persoanelor care au primit in
plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

35. verificd procesul de identificare, evaluare si pregatire a persoanelor care pot
deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; asigura incheierea contractelor
individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti maternali profesionisti
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

36. se asigura cd cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, se
reevalueaza imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si
aproba propunerea de mentinere, modificare sau incetare a masurilor de protectie;

37. verificd indeplinirea demersurilor vizénd deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiii aflati in evidenta Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

38. verifica indeplinirea demersurilor vizand identificarea familiilor sau persoanelor
cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte copii; aprobd eliberarea atestatului de
familie sau de persoana apta s3 adopte copii;

39. asigurd verificarea evolutiei copiilor adoptati, precum si a relatjilor dintre acestia
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40. asigura realizarea la nivel judetean a bazei de date privind copiityaflati
sistemul de protectie speciald, copiii si familile aflate in situatie de risc si b orte
trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii;

41. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sdi, in conditiile legii;

42. asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

43. dezvolta parteneriate si colaboreazéd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii gi combaterii violentei domestice;

44. propune Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

45. asigurd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de actele
normative in vigoare;

46. asigurd realizarea la nivel judetean a bazei de date privind cazurile de violenta
domestica si asigura raportarea trimestriald a acestor date cdtre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati;

47. promoveazd si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti,
in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si cu Legea
nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

48. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdi, In conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociald pentru persoanele cu dizabilitat;;

49. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

50. dispune masuri privind furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a
depadsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistentd sociala;

51. dispune masuri in vederea acordarii persoanei adulte de asistentd si sprijin
pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

52. dispune masuri pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivé a nasterii acesteia;

53. verificd modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masurd de asistentd socialad intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii
masurii stabilite;

54. asigura madsurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
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adulte aflate in nevoie;
55. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor soci
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in

Bistrita-Ndasdud in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii i combaterii
violentei domestice etc.;

57. verificda modul de coordonare a activitatii de prevenire a separdrii copilului de
parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta social3;

58. dispune madsuri privind acordarea de asistentd tehnicd necesard pentru crearea
si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de
asistenta sociala si protectia copilului;

59. aprobad incheierea de conventii de colaborare cu organizatiile neguvernamentale
care desfdgoard activitdti in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice sau cu operatori economici;

60.- aprobd parteneriate si colabordri cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acorddrii si diversificdrii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei i a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

61. aproba colaborarea prin incheierea unor protocoale sau conventii cu celelalte
directii generale de asistentd sociald si protectia copilului, precum si cu alte institutii
publice din judetul Bistrita-Ndsdud, in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin, conform
legii;

62. dispune asigurarea, la cerere, a consultantei de specialitate gratuitd privind
acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului;

63. propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

64. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud rapoarte de
evaluare a activitdtilor desfasurate;

65. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud
a acestuia;

66. asigura realizarea la nivel judetean a bazei de date privind beneficiarii de servicii
sociale, astfel cum sunt prevazufi in Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificarile i completdrile ulterioare, si raporteazd trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

67. sprijind dezvoltarea voluntariatului in servicile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania,
cu modificarile ulterioare;

68. asigura reprezentarea in justitie a Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud si Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-N&saud;

69. urmdreste intocmirea proiectului de hotdrare privind aprobarea costului mediu
lunar al cheltuielilor pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice asistate in
centrele din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud si il inainteazd spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud;

70. asigurd punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a
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Judetean Bistrita-Ndsdud; :
71. planificd, organizeazd, coordoneaza si controleazd activitatea D|rec1;|e N

a  compartimentelor functionale si a personalului, rdspunde disciplinals SHALS 7

contraventional si/sau penal, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

72. asigurd gestionarea eficientd si eficace a bunurilor apartindnd domeniului public
§i domeniului privat al judetului, aflate in administrarea Directiei Generale;

73. organizeazd, coordoneazd, conduce si rdspunde de desfisurarea in conditiile
legii a urmatoarelor activitati:

a) investitii;

b) inventarierea patrimoniului;
C) servicii i prestatii sociale;

d) implementarea standardelor;

74. monitorizeaza si rdspunde de activitdtile specifice desfisurate la nivelul
Centrelor Rezidentiale pentru Protectia Persoanelor Adulte cu Handicap din structura
Directiei Generale de- Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud, - privind
accesarea serviciilor de cdtre persoanele cu handicap institutionalizate si la nivelul
Centrelor Pentru Protectia Copilului din subordinea Directiei Generale de Asistentd Social3
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

75. raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a reglementdrilor legale privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

76. rdspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul
protectiei copilului;

77. aproba planul anual de perfectionare profesionald a persoanlului din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nas&ud;

78. organizeazd la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdaud activitatea de control financiar preventiv, conform prevederilor
legale in vigoare;

79. organizeaza activitatea de gestionare a depozitului de arhivi al Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N3s3ud: evidenta,
inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in conditile Legii
nr.16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

80. organizeazd programul de relati cu publicul si programul de activitate al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&siud;

81. asigura accesul la informatiile de interes public conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si completérile
ulterioare, respectiv asigurarea comunicdrii din oficiu, a urmatoarelor informatii de interes
public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea

institutiei publice;
b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei publice;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
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f) programele si strategiile proprii;
g) lista cuprinzand documentele de interes public;
h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestion

é\fEAN B\S‘Q‘ 7

i) modalitatile de contestare a deciziei autonta!;u sau a institutiei pu
situatia in care persoana se considerd vadtdmatd in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate.

82. organizeazad activitatea de primire si solutionare a petitiilor adresate institutiei in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

83. organizeazd activitatea de relati cu publicul si cea privind circulatia
documentelor;

84. stabileste mdsuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de c3tre
salariati a normelor de securitate a muncii;

85. ia mdsuri pentru asiguarea pazei si pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

86. organizeazd, conduce, coordoneaza si verificd activitatea Serviciului Achizitii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

87. aproba referatele de necesitate privind solicitarile formulate de citre centrele si
serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud;

88. aprobd conformitatea datelor cuprinse in Programul anual al achizitiilor publice
privind intocmirea acestuia in baza necesitdtilor, priorit3tilor si oportunititilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de resursele bugetare aprobate;

89. aprobd notele justificative privind estimarea valorii achizitiilor publice de
produse/servicii/lucrdri, a notelor privind alegerea procedurii de achizitie si a celor privind
stabilirea criteriilor de selectie si a criteriilor de atribuire;

90. aproba documentatiile de atribuire in vederea initierii si deruldrii procedurilor de
achizitie publica organizate la nivelul Directiei generale;

91. verificd indeplinirea obligatjilor referitoare la publicitate, conform prevederilor
legale pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

92. verificd modul de informare si publicitate privind pregdtirea si derularea
achizitiilor publice, obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care s3 edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

93. verificd legalitatea si conformitatea documentelor cu caracter administrativ
primite spre aprobare, prin aplicarea vizei ,Bun de platd”;

94. verificd si aprobd contractele de achizitie publics;

95. verifica intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit.

(2) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud.

Art.26 In exercitarea atributjilor ce ii revin, directorul general emite dispozitii.

Art.27 in absenta directorului general, atrlbugule acestuia se exercita de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.in dispozitie vor
fi mentionate expres atributiile delegate directorului general adjunct.

Art.28 Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de
conducere cdtre unul dintre directorii generali adjuncti.

Art.29 Directorii generali adjuncti ajutd directorul general in exercitarea si
realizarea atributiilor care ii revin. Directorii generali adjuncti sunt numiti si eliberati din
functie cu respectarea legislatiei aplicabile functiei publice.

legii;
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3. Directorul general adjunct
(protectia copilului si a persoanelor adulte)

Art.30 Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
subordonat directorului general si indeplineste urmdtoarele atributii:

1. realizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asi
socialg;

2. raspunde de indeplinirea conditilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

3. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere
si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud si rdspunde de aplicarea acesteia;

4. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsdud, care cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

5. initiazd si aplica mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitatj;

6. asigurd identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si
cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune socialg;

7. identificd barierele si actioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

8. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

9. realizeazd atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

10. coordoneazd procesul de incheiere, in conditiile legii, a contractelor de
parteneriat public-public §i public-privat pentru sprijinirea financiard si tehnicd a
autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltérii
serviciilor sociale;

11. formuleaza propuneri privind infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

12. colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acegtia;

13. asigura monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate in coordonare;

14. elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

15. participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

16. coordoneaza procesul de informare §i consiliere a beneficiarilor, precum si
informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

17. coordoneaza procesul de furnizare si administrare a serviciilor sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevdzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor
prestate;

—

stentd
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vederea cresteru performantei personalului care administreaza si acordd se
aflate in administrare proprie; ’

19. coordoneazd procesul de colaborare cu organizatiile societdtii ciw
reprezintd interesele diferitelor categorii de beneficiari;

20. propune, pe baza raportului de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia
stabilirea unei mdsuri de protectie speciald;

21. monitorizeazd trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrarilor de instituire a
mdsurilor de protectie speciala a copilului;

22. coordoneaza procesul de identificare si evaluare a familiilor sau persoanelor
care pot lua copii in plasament;

23. coordoneaza procesul de monitorizare a familiilor si persoanelor care au primit
in plasament copii, pe toatd durata acestei mésuri;

24. coordoneaza procesul de identificare, evaluare si pregdtire a persoanelor care
pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; asigurd evaluarea i
monitorizarea activitatii acestora;

25. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sdu familial;

26. coordoneazd procesul de reevaluare, asigurandu-se cd imprejurdrile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald sunt reevaluate cel putin o dat3 la 3
luni si ori de cate ori este cazul, si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

27. coordoneaza demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

28. coordoneazd procesul de identificare a familiilor sau persoanelor cu domiciliul in
Romania care doresc sd adopte copii; coordoneaza procesul de evaluare a conditiilor
materiale si garantiilor morale pe care acestea le prezinta in vederea eliberdrii atestatuiui
de familie sau de persoanad aptd sd adopte copii;

29. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind pdrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I
informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului
0 permit;

30. coordoneazad realizarea la nivelul judetului Bistrita-Ndsdud, baza de date privind
copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si
raporteaza trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii;

31. coordoneaza procesul de identificare si evaluare, aproband propunerea de
incadrare in grad de handicap/accesul la servicii de abilitare si reabilitare a copiilor cu
dizabilitati, la solicitarea pdrintelui/reprezentantului legal;

32. implementeazd mdsurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

33. asigurd desfdsurarea parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale si cu altj
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii i diversificarii serviciilor destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

34. fundamenteaza infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice
care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

35. dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevdzute de actele
normative in vigoare;
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36. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd; ’

37. identificd situatji de risc pentru pértile implicate in situatii de violentazdomiestics
si indrumad partile catre servicii de specialitate/mediere; oo, \'i\ﬂ /E

38. coordoneazd realizarea la nivel judetean a bazei de date privind zg%@gxﬁ/
violentd domestica si asigurd raportarea trimestriald a acestor date cdtre Agentia Natierald™
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbatj;

39. coordoneazd activitdtile privind respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitdti, in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
§i cu Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romadnia la
26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

40. coordoneaza functionarea serviciilor existente, in baza strategiilor judetene
anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

41. realizeazd activitdti pentru promovarea alternativelor la  protectia
institutionalizatd a persoanelor cu-dizabilitat;

42. urmdreste realizarea evaludrii nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitéti;

43. asigura monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

44. urmdreste respectarea optiunii referitoare la asistent personal sau indemnizatie,
exprimata in scris, emite acordul in acest sens si 1l comunicd angajatorului, in termenul
prevazut de lege;

45. ia mdsurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdtii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul
de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

46. coordoneazd pregdtirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata
independents;

47. coordoneazd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfagoars;

48. coordoneazd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si
Adoptii si alte institutii cu activitati in domeniu;

49. coordoneazd procesul de identificare, evaluare si pregdtire a persoanelor care
pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii;

50. asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depési cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat
privind mdsurile de asistentad social3;

51. coordoneaza si asigura aplicarea masurilor pentru a garanta persoanei adulte
asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniei;

52. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

53. coordoneaza procesul de reevaluare a modului de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit 0 mdsurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocadrii masurii stabilite;

54. pune in aplicare mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a
persoanei adulte aflate in nevoie;
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55. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei ad
planului individualizat privind mdsurile de asistentd sociala;

56. sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din ju
Ndsdud in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor SQpik
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si cor
violentei domestice etc.;

57. coordoneazéa metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
pdrintji sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistentd social3;

58. propune incheierea de conventi de colaborare cu organizatiile
neguvernamentale care desfdsoard activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici;

59. propune incheierea de parteneriate si  colaborari cu  organizatii
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si
diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului,
prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunittii locale;

60. propune colaborarea pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii
generale, precum si cu alte institutii publice din judetul Bistrita-Ndsdud, in vederea
indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

61. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

62. fundamenteazd infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

63. intocmeste anual sau la solicitarea directorului general rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

64. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

65. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

66. cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, precum si Standardele
minime de calitate in domeniul protectiei copilului, persoanelor cu handicap, combaterii
violentei in familie si persoanelor varstnice;

67. organizeazd, coordoneazd, indruma si controleazd activitatea intregului personal
din subordine cu atributii in domeniul protectiei persoanei adulte cu handicap, persoanei
varstnice, persoanei victima a violentei in familie sau orice altd persoana aflatd in nevoie;

68. rdspunde de respectarea conditiilor minime prevdzute de Standardele minime
de calitate in domeniul protectiei copilului, persoanelor cu handicap, combaterii violentei in
familie si persoanelor varstnice in furnizarea serviciilor sociale catre beneficiarii centrelor
rezidentiale, face propuneri conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud pentru restructurarea sau reformarea lor, dupd caz, in scopul
imbundtatirii conditiilor de gazduire, ingrijire recuperare, socializare, integrare/reintegrare
social3;

69. raspunde de furnizarea in conditii optime si asigurd diversificarea serviciilor
sociale furnizate in centrele de servicii sociale de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud pe care le are in directa subordonare;
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70. raspunde de elaborarea strategiei judetului Bistrita-N3s3ud
protect|e| persoanei adulte cu handicap, persoanel varstnice, persoanei victi %a QrentE
in familie sau oricérei alte persoane aflate in nevoie si de indeplinirea SI\Ee, e
acestora; \_"{'J

71. verifica si aprobd anchetele, respectiv rapoartele la anchetele psi
referitoare la persoana adultd cu handicap, persoana varstnicd, persoana victim3d a
violentei in familie sau orice altd persoand aflatd in situatie de dificultate, in baza delegrii
de atributii de cdtre directorul general;

72. face propuneri privind admiterile beneficiarilor in centrele rezidentiale pentru
adulti din subordine, intocmind in acest sens referatul specific;

73. reprezintd institutia in raporturile cu autoritdtile locale si cu orice alte institutii
sau persoane fizice sau juridice in problematica protect|e| persoanei adulte cu handicap,
persoanei varstnice, persoanel victima a violentei in familie sau oricdrei alte persoane
aflatd in situatie de risc, in baza delegdrii de atributii de cétre directorul general;

74. participa activ si creativ la proiectele inovative referitoare la persoana adultd cu
handicap, persoana varstnicd, persoana victimd a violentei in familie sau oricare alt3
persoand aflatd in nevoie si se preocupd de atragerea de finantiri pentru realizarea lor,
-dupa caz;

75. se preocupa continuu de formarea profe5|onala atat sub raport managerial,
cat si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii persoanelor adulte cu handicap si
varstnice;

76. identifica, in cadrul figelor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
angaJal;llor pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale acestora,
in domeniul protectiei sociale a persoanelor adulte cu handicap si varstnice sau alte
domenii, dupd caz si transmite conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud situatia centralizatd a acestora;

77. cunoaste si respectd Standardele minime obligatorii specifice fiecdrui centru
rezidential pentru copii, precum si prevederile legislative in vigoare cu privire activitatea
birourilor si serviciilor pe care le coordoneazi;

78. organizeazd, coordoneazd, indruma si controleazd activitatea intregului personal
din subordine cu atributii in domeniul protectiei copilului;

79. face propuneri, in vederea Tmbunatatirii activititi Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu privire la proceduri, metodologii,
etc. care ar putea fi perfectionate sau implementate, in domeniu, dupd caz; rispunde de
monitorizarea §i actualizarea, dupd caz, a regulamentelor, procedurilor, regulilor de
practica ale centrelor rezidentiale si ale celorlalte structuri subordonate din domeniul
protectiei copilului;

80. intocmeste, impreund cu sefii serviciilor din aparatul propriu si sefii centrelor de
servicii sociale, rapoarte periodice cu privire la calitatea si eficienta furniz3rii serviciilor
sociale cdtre beneficiari si propune, respectiv ia mdsuri pentru imbunatdtirea acestora;

81. organizeazd ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul din
cadrul centrelor rezidentiale de asistentd sociald, serviciilor si compartimentelor din
aparatul proprlu cu privire la modul indeplinirii atributiilor personalului care isi desfasoars
activitatea in acest domeniu si in scopul eliminarii eventualelor nereguli, dup3 caz;

82. colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de funcii referitoare Ia
activitatea specifica si intocmegte propuneri in acest sens;

83. sesizeaza in scris conducerea Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud in legdturd cu abaterile disciplinare ale angajatilor din subordine,
conform prevederilor din Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si
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Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si din Regulamentul de Organizare si Fu
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

84. inainteazd conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald
Copilului  Bistrita-Nasaud propunerile privind promovarea personalului \¢
structurilor subordonate, in grade profesionale superioare, cu respectarea..
normative in vigoare;

85. urmadreste efectuarea concediului anual de odihna al personalului din subordine,
in functie de planificarea anuald, preocupandu-se in acelasi timp de buna desfdsurare a
activitatii centrelor/serviciilor;

86. raspunde de indeplinirea integrald si la termen, de cdtre angajatii din subordine,
a atributiilor prevdzute prin fisa postului sau a oricdror sarcini incredintate, in conditiile
legii;

87. rdspunde de elaborarea procedurilor operationale, conform prevederilor
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

88. cunoaste si respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor;

89. cunoaste si respectd normele de colectare selectivd a deseurilor, conform
dispozitiei directorului general;

90. cunoaste si respectd regulile de protectie a muncii, prevazute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitdti desfasurate;

91. asigurd pdstrarea secretului de serviciu precum si confidentialitatea datelor in
legatura cu activitdtile, informatiile sau documentele de care ia cunostinta, in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

92. cunoaste, respectd, asigurd prelucrarea si respectarea de catre personalul din
subordine a prevederilor Codului administrativ si ale Codului etic al personalului de
specialitate;

93. se preocupad continuu pentru formarea profesionald, atat sub raport managerial,
cat si in ceea ce priveste cunoagterea problematicii persoanelor adulte cu handicap si
varstnice;

94. raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrérilor solicitate
de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.) si alte institutii abilitate;

95. intocmegste fisele postului pentru angajatii din subordine, le transmite spre
aprobare directorului general si le revizuieste periodic in functie de modificarile legislative
sau orice alte motive obiective care cer acest lucru;

96. indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud conform pregatirii si competentelor
profesionale si functiei pe care o ocupa in conditiie legii;

97. intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale sefilor de serviciu din subordine, si le
inainteaza, spre aprobare, directorului general;

98. identificd, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
sefilor de serviciu, pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale
acestora, in domeniile pe care le coordoneaza;

99. realizeaza controlul si evaluarea calitdtii prestatiei personalului, a calitdtii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, si urmareste respectarea
disciplinei muncii de catre angajatii din cadrul structurilor subordonate;

100. colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;
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101. sesizeazd in scris conducerea Directiei Generale de Asistent
Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud in legdtura cu abaterile disciplinare ale a
subordine, conform prevederilor din Regulamentul Intern al Directiei
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si din Regulamentul de
si functionare.

4. Directorul general adjunct (economic)

Art.31 Directorul general adjunct (economic) este subordonat directorului general si
indeplineste urmatoarele atributii:

1. rdspunde de realizarea activitatii financiar-contabile privind beneficiile de asistenta
sociala administrate;

2. elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd social3;

3. participd la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

4. raspunde de intocmirea fundamentdrii bugetare privind infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale; " ’

5. intocmeste anual sau la solicitarea directorului general rapoarte cu privire Ia

activitatile desfasurate;

6. organizeazd, conduce, coordoneaza si verificd activitatea:

a) Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate-
Salarizare cu patru compartimente:

- Compartimentul Contabilitate;

- Compartimentul Buget;

- Compartimentul Evidentd, Platd, Beneficii de Asistentd Sociald;

- Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale;

b) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita;

¢) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean;

d) Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni;

7. rdspunde de intocmirea proiectului de buget anual si a bugetului anual, defalcat pe
trimestre, cu respectarea Legii finantelor publice locale, a Legii bugetare anuale si a
celorlalte prevederi legislative inh domeniu;

8. raspunde de intocmirea Notei de fundamentare a bugetului Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud pe capitol, subcapitole, titluri,
articole si alineate de cheltuieli;

9. raspunde de intocmirea si depunerea raportarilor lunare, a situatiilor financiare
trimestriale/anuale, cu toate anexele aferente acestora, la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;

10. raspunde de calcularea costurilor medii anuale pentru serviciile sociale acordate,
si de publicarea acestora pe site-ul Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud;

11. organizeazd, coordoneaza si verificd contabilitatea  imobilizarilor,
disponibilitatilor, stocurilor, tertilor, a cheltuielilor, finantarilor si rezultatelor patrimoniale, a
angajamentelor si a altor elemente patrimoniale, in conformitate cu iegislatia in vigoare;

12. raspunde de conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei
bugetare si Legii finantelor publice locale in vederea intocmirii contului de executie;

13. raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal,
Registrul-inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;
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14. cunoaste si respectd in desfdsurarea activitdtii, principiile corl?%)bi,l
evaluarii patrimoniului; H E Ll
15. verifica si raspunde de legalitatea, realitatea, eficienta si eﬁcacitatea'(\ﬂ)el\té

v
~ N

16. raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificativ
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

17. verifica Iinregistrarea cronologica si sistematicd in evidenta contabila a
operatiunilor si documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

18. verifica intocmirea la termen a balantelor de verificare si a situatiilor financiare,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

19. raspunde de realizarea documentelor privind activitatea economica a institutiei;

20. angajeazd unitatea prin semndturd si raspunde in derularea tuturor
operatiunilor patrimoniale, impreund cu directorul general;

21. verificda modul de gestionare, de conducere a evidentei tehnico-operative de
gestiune si utilizarea corespunzatoare a activelor fixe si circulante aflate in patrimoniul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

22. verificd si avizeazd referatele de necesitate privind solicitdrile formulate de cdtre
compartimentele/serviciile sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

23. verifica periodic modul de intocmire a notelor de intrare-receptie a bunurilor
patrimoniale;

24. monitorizeaza organizarea corespunzadtoare a sistemului informatic financiar-
contabil, in vederea optimizadrii aplicatiilor informatice existente si asigurd masuri adecvate
de protectie a datelor, prin mijloace specifice;

25. verifica respectarea disciplinei de casd pentru valorile bdnesti din cadrul
institutiei;

26. verificd respectarea indeplinirii la termen a obligatiilor institutiei fatda de bugetul
de stat si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

27. exercita controlul financiar-preventiv asupra proiectelor de operatiuni stabilite
prin dispozitia directorului general, conform prevederilor legale;

28. raspunde de intocmirea referatului privind propunerile de constituire a comisiilor
de inventariere, in vederea emiterii de cdtre directorul general a dispozitiei de inventariere
a patrimoniului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud;

29. raspunde de intocmirea referatului privind propunerile de constituire a comisiilor
de casare, in vederea emiterii de catre directorul general a dispozitiei de casare a bunurilor
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, constatate ca
fiind deteriorate cu ocazia efectudrii inventarierii patrimoniului;

30. monitorizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud la termenele legale;

31. urmdreste valorificarea si distribuirea bunurilor disponibilizate sau propuse
pentru casare, verificd modul de intocmire a documentelor aferente acestora pentru
scaderea din evidenta contabilg;

32. verificd si avizeaza conformitatea datelor cuprinse in  Programul anual al
achizitiilor publice privind intocmirea acestuia in baza necesitdtilor, prioritdtilor si
oportunitatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de resursele bugetare aprobate,
precum si de posibilitdtile de atragere a altor fonduri;

33. verifica si avizeazad contractele de achizitie publica;

34. participd, impreund cu conducerea directiei si a compartimentelor/ serviciilor
sociale, la dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, organizatii neguvernamentale

S

NS

34

7



sau organizatii ale societatii civile, in condi!;iile legii, in vederea diversificarii/ serviciilor
sociale furnizate si colaboreaza la punerea in aplicare a actiunilor propuse;
35. participa la elaborarea strategulor pe termen mediu si lung, referltoare ia

domeniile pe care le coordoneazi, in vederea dezvoltdrii sistemului de asistentd sociald Si

protectie a copilului, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, cu organizatiile
neguvernamentale autorizate si cu alte institutii responsabile;

36. colaboreazd cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistentd sociala si protectie a copilului, de interes local;

37. contribuie la crearea unei imagini pozitive a serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor;

38. face propuneri, in vederea imbunatatirii activitatii Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud cu privire la implementarea/actualizarea
procedurilor, metodologiilor, etc. in domeniul economic;

39. se preocupd continuu de formarea profesionald, atat sub raport managerial, cat
si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii din domeniul economic;

40. participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionald;

41. intocmegte fisele postulu1 pentru angajatii din subordine, le transmite spre
aprobare directorului general si le revizuieste periodic in functie de modificdrile legislative
sau orice alte motive obiective care cer acest lucru;

42. raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor solicitate de
conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.) si alte institutii abilitate;

43. solutioneaza in termenele legale, sesizdrile si reclamatiile primite, referitoare la
activitatea desfisuratd, elaboreaza studii, informari si orice alte documentatii necesare in
realizarea si optimizarea activitatii specifice;

44. raspunde de elaborarea Raportului de activitate anual cu privire la activitatea
desfasuratd si il inainteaza conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

45. asigura informarea personalului de specialitate din subordine cu privire la
strategiile si politicile sociale, precum si cu privire la noile reglementdri legislative din
domeniu;

46. realizeazd controlul si evaluarea calitdtii prestatiei personalului, a calitagii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, si urmdreste respectarea
disciplinei muncii de catre angajatii din subordine;

47. intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine, si le inainteazd,
spre aprobare, directorului general;

48. identificd, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului, pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale
acestora, in domeniul economic;

49. colaboreazéd la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;

50. sesizeaza in scris conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud in legdturd cu abaterile disciplinare ale angajatilor  din
subordine, conform prevederilor din Regulamentul Intern al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si din Regulamentul de Organizare
si Functionare;

51. asigurd pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea datelor in
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legiturd cu activitétile, informatiile sau documentele de care ia cunostintd, in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public; |
52. asigurd prelucrarea si respectarea de cdtre personalul din subordine a
prevederilor Codului de conduitd al functionarilor publici si ale Codului etic al personalulu;
de specialitate; = :
53. participa la sedintele comisiilor de specialitate si de plen ale Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud, ori de cate ori este solicitat.

CAPITOLUL VII
SERVICIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.32 Serviciile functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud indeplinesc atributiile stabilite prin prezentul regulament, precum
si alte atributii dispuse prin acte emise de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud,
Colegiul Director, sau prevazute de legislatia in vigoare.

Art.33 Atributile de serviciu ale angajatilor - functionari publici si personal
contractual din cadrul institutiei sunt prevazute in fisele posturilor aprobate de catre
directorul general.

1. STRUCTURI IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
1.1. Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul
Calitatii

Art.34 Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu si are in subordine trei
compartimente, dupd cum urmeaza:

1.1.1 Compartimentul Juridic gi Contencios;

1.1.2 Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Muncg;

1.1.3 Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori Sociali Incluziune
Sociald, Strategii, Programe, Proiecte.

1.1.1 Compartimentul Juridic si Contencios

Art.35 Compartimentul Juridic si Contencios indeplineste urmatoarele atributii:

1. acordd consultantd s asigurd reprezentarea intereselor Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud in fata instantelor judecatoresti sau
a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmdrire penald, a notarilor publici, precum si
in raporturile cu alte persoane juridice sifizice, in baza delegatiei de reprezentare emisa de
Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Bistrita-
N3dsaud;

2. reprezintd in instantd Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasaud;

3. asigurd asistentd juridicd si reprezentarea minorilor aflati in dificultate in fata
instantelor de judecatd sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmdrire penald, a
notarilor publici, precum si in raporturile cu alte persoane juridice g fizice, din partea
directiei generale;

4. raspunde de verificarea conformitatii cu dispozitiile legale si avizarea actelor care
angajeaza raspunderea patrimoniald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, contractele si alte acte de gestiune g rdspunde cu privire la
legalitatea acestora;
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5. raspunde de avizarea notelor justificative intocmite pentru 6rgan|zarea Si
derularea procedurilor de achizitie publics;

6. acordd asistentd de specialitate pentru redactarea notelor de fundamentare
pentru proiectele de acte normative initiate de Directia Generala de As:stenl;é Sociala s
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, in vederea elabordrii proiectelor de hotirari ale
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si raspunde cu privire la legalitatea acestora;

7. realizeaza avizarea in urma verificdrii competentei materiale a initiatorului si a
emitentului, precum si a formei, continutului, structurii, limbajului, stilului si a conformitdtii
cu disporzitiile legale, a propunerilor de acte administrative initiate in exercitarea atributiilor
proprii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud care
urmeazd a fi supuse dezbaterii sau emiterii a proiectelor de hotdrari ale Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si raspunde cu privire la legalitatea acestora;

8. organizeazd documentarea juridicd prin constituirea colectiilor de legi, ordonante si
hotarari ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice, literatura de specialitate;

9. verifica si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile adresate de
catre persoanele adulte aflate in dificultate, persoanele cu handicap, copii sau
reprezentantii lor, cu privire la incdlcarea drepturilor acestora;

10. acorda -asistentd juridica de specialitate personalului din cadrul directiei generale,
centrelor de tip rezidential si de zi, reprezentantilor organismelor private autorizate,
precum si oricaror persoane fizice sau juridice care solicitd consultantd de specialitate in
sfera de activitate a Directiei generale;

11. asigurd diseminarea actelor normative care reglementeazd sfera de activitate a
Directiei generale, inclusiv prin desfasurarea unor consultatii juridice cu specialistii din
cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si ai Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Ndsaud;

12. colaboreazd cu institutiile de asistentd sociald care sunt infiintate si organizate ca
unitdti specializate publice sau private, care asigura protectie, gdzduire, ocrotire, ingrijire,
activitati de recuperare si reintegrare sociala pentru copii, persoane cu handicap, persoane
varstnice si alte categorii de persoane aflate in dificultate;

13. avizeaza legalitatea stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta a copilului
atunci cand luarea acestei masuri revine directorului general al Directiei generale;

14. sesizeazd instanta judecatoreascd, in termenul legal, cu privire la inlocuirea
masurii plasamentului in regim de urgenta, a decdderii totale sau partiale din drepturile
parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti;

15. verifica indeplinirea conditiilor legale pentru incuviintarea, desfacerea sau
constatarea nulitdtii adoptiei si sesizeaza instanta judecdtoreasca in acest sens;

16. sesizeazd instanta judecatoreasca pentru incuviinfarea, revocarea sau prelungirea
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

17. sesizeazd instanta judecatoreascd in legdturd cu redarea drepturilor pdrintesti,
delegarea acestora membrilor familiei extinse, daca planul individualizat de protectiei al
copilului, are ca finalitate reintegrarea acestuia in familia naturald sau extinsa;

18. formuleaza si inainteazd directorului general documentatia privind indeplinirea si
exercitarea drepturilor pdrintesti pentru copilul pentru care s-a stabilit plasamentul in
conditiile art.61, alin.(2) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu maodificdrile si completdrile ulterioare, precum si solutionarea
problemelor ce intervin in perioada exercitdrii drepturilor;

19. verifica legalitatea intocmirii contractelor individuale de muncd, a actelor aditionale
la contractele individuale de muncd pentru personalul contractual din cadrul directiei
generale;

20. avizeaza contractele, conventiile si protocoalele in care Directia generald este
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parte;

21. verifica si avizeaza documentatiile intocmite in vederea desfasurérn procedurilor
de achizitii publlce urmarind respectarea reglementarilor legale in domeniu;\

22. verificd si avizeazd contractele de prestdri servicii sociale incheiate e beneﬁc:am_
din centrele rezidentiale pentru adulti;

23. avizeazd conventiile incheiate de directia generala cu transportatorii care a5|gura
servicii de transport persoanelor cu handicap, conform prevederilor legale;

24. avizeazd dispozitiile privind acordarea de prestatji sociale persoanelor cu handicap;

25. prelucreaza periodic, cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al Directiel
generale si din unitdtile subordonate actele normative adoptate in domeniul respectiv de
activitate;

26. ia m3suri pentru diseminarea dispozitilor legale interne §i internationale in
domeniul asistentei sociale;

27. insugeste, comunicd compartimentelor de resort si aplicd in activitatea practica,
dispozitiile actelor normative ce apar in domeniul asistentei sociale;

28. colaboreaza cu completul de magistrati din cadrul Tribunalului Judetean si al
celorlalte instante in actiuni care vizeazd respectarea interesului superior al copilului;

29. -sprijind actiunile de reabilitare a minorilor care au sdvarsit fapte penale si nu
raspund penal;

30. r8spunde de conducerea evidentei cauzelor si a termenelor, intocmind registrul de
evidentd a cauzelor, a registrului de termene si a opisului alfabetic al cauzelor in care
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndasdud este parte, a
actelor si documentelor intocmite conform art. 15 din Legea nr.514/2003 privind
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completdrile ulterioare;

31. colaboreazd cu serviciul financiar-contabil si acordd asistentd de specialitate la
intocmirea actelor de executare silitd in vederea recuperdrii creantelor conform legislatiei
in vigoare;

32. r8spunde de initierea si intocmirea proiectelor de actiuni in justitie, ale celor pentru
exercitarea cdilor de atac ordinare g extraordinare, conform legii, la propunerea conducerii
institutiei;

33. redacteaza lucrdrile, reprezintd si apara interesele Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in cauzele comerciale privind procedurile de
faliment si lichidare judiciara in care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud este citatd in calitate de parte, in vederea recuperdrii creantelor
bugetare sau de altd naturg;

34. urmdreste si analizeazd cu caracter permanent atributiile si reglementarile
metodologice stabilite prin regulamente si reglementdri interne proprii institutiei, precum i
ale centrelor din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-N&s&dud, in contextul evolutiei sistemului de reglementdri legislative;

35. urmdreste respectarea modului de indeplinire al actelor normative si actelor
administrative proprii, hotdrari ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, regulamentelor de organizare si
functionare, precum si ale reglementdrilor metodologice, scop in care transmite,
compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate, centrelor din subordine, note
de informare cu privire la actele normative din care rezultd sarcini care intra in competenta
lor;

36. asigurd efectuarea in mod permanent a activitatii de documentare juridica in
domeniul legislatiei Uniunii Europene;

37. formuleazd la solicitarea compartimentelor Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud puncte de vedere cu privire la aplicarea actelor
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normative in vngoare

38. sesizeaza conducerea institutiei cu pr|v1re la aspectele de naturd ]umdlca ridicate
de aplicarea actelor normative nou aparute, in vederea identificdrii unor solu!;n unitare de
aplicare; _

39. acordi persoanei adulte si persoanei cu handicap asistentd si spn]ln pentru
exercitarea si promovarea drepturilor prevdzute de lege, precum si a dreptului la
exprimarea libera a opiniei;

40. exercitd si alte atributii cu specific juridic la dispozitia directorului general, potrivit
competentelor.

1.1.2 Compartimentul Resurse Umane Sanatate
si Securitate in Munca

Art.36 Compartimentul Resurse Umane, Sandtate si Securitate in Munca
indeplineste urmatoarele atributii:
(1) In domeniul resurselor umane:

1. organizeaza si realizeazé gestiunea resurselor umane din cadrul Directiei generale;

2. elaboreaza, impreund cu conducerea Directiei, proiectul de organigramd si stat de
functii pentru aparatul de specialitate al directiei generale si pentru unitatile din subordine,
reactualizeazi baza de date si le Tnainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud dupd emiterea avizelor prevazute de lege;

3. urmdreste ca structura organizatoricd propusd prin proiectul de organigrama,
precum si numédrul de posturi propus prin proiectul de stat de functii sa corespunda
criteriilor si standardelor de personal, stabilite prin actele normative in vigoare;

4. intocmeste documentatia necesara obtinerii avizelor prevazute le lege, In vederea
aprobdrii organigramei si statului de functii, conform actelor normative in vigoare;

5. urmdreste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a
salariilor si sporului pentru conditii de muncd, conform_actelor normative-in vigoare, si
realizeazd evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual, in vederea stabilirii
functiei angajatului si a nivelului salariului de baza pentru functionarii publici, precum si
pentru personalul contractual, conform actelor normative in vigoare;

6. asigurd angajarea si stabilirea nivelului de salarizare la angajare pentru functionarii
publici in baza raportului de serviciu §i a personalului contractual din cadrul aparatulw de
specialitate si din unitétile subordonate, in baza contractului individual de muncg;

7. urmdreste modificarea si completarea clauzelor contractelor individuale de
munca/rapoartelor de serviciu, ori de cate ori apar modificari legislative;

8. intocmeste proiecte de acte administrative i referate de specialitate cu privire la
acordarea drepturilor salariale (majordri ale salariilor de bazd ca urmare a avansdrii in
gradagle imediat superioarg, sporun pentru condlgu de muncd, prevdzute de Iege),
angajéri de personal, numiri in functii de executie, in functii de conducere, promovari,
suspendérifincetéri ale raportului de serviciu/contractului individual de munca sau orice
alte acte administrative care privesc activitatea de resurse umane, pe care le prezinta spre
avizare pentru legalitate compartimentului juridic, directorului general adjunct economic
sau sefului serviciului financiar-contabil, buget, salarizare pentru viza de control financiar-
preventiv (cand este cazul) si spre aprobare directorului general;

9. intocmeste statele de personal pentru aparatul de specialitate si unitatile din
subordine si le inainteaza spre aprobare directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

10. asigurd constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si
functionarii publici din aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
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11. colaboreazi cu Serviciul Management de Caz Copii si Asistentd Maternald si
secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului pentru operarea la timp sn corect a
modificdrilor ap&rute la asistentii maternali profesionisti, respectiv: atestdri,\ reatestari,
stabilirea de plasamente sau incetdri plasamente copii, in vederea stabilirii sau SIstaru
sporului pentru conditii de munca; -

12. gestioneazd rapoartele de evaluare pentru functionarii publici din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

13. asigurd asistentd de specialitate pentru directorii generali adjuncti, sefii de
servicii/birouri, sefii centrelor rezidentiale din structura Directiei Generale de Asistentd
Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, in vederea intocmirii figelor postului pentru
intreg personalul Directiei generale, in concordantd cu prevederile legislative in vigoare;

14. colaboreazi la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei generale si a Regulamentului Intern pentru aparatul de specialitate si
Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciilor sociale din subordine si le
prezinta spre aprobare directorului general;

15. elaboreazi documentele legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de
personal ale Directiei Generale de-Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

16. intocmeste si preda in termen rapoartele trimestriale, semestriale si anuale
privind numa&rul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca;

17. inainteazd Serviciului Management Financiar si Planificare Bugetard,
Contabilitate-Salarizare, statele de personal, intocmite ca urmare a modificariii
organlgrame| si statului de functji sau a majorarilor salariale acordate prm acte normative,
precum i in situatiile privitoare la modificarile salariale survenite in mod curent, in
vederea calculdrii salariilor, pentru aparatul de specialitate, asistentii maternali
profesionisti, personalul contractual care isi desfasoard activitatea in cadrul Centrului de
Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

18. analizeazd si face propuneri pentru promovdri si avansari in grade/trepte
profesionale de salarizare, precum si promovéri din functie cu nivel de studii inferior in
functie cu nivel de studii superior pentru functionarii publici i personalul contractual al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, urmarind
respectarea prevederilor legale in vigoare, pe baza planului anual de ocupare a functiilor
publice pentru functionarii publici si a planului de promovare pentru personalul
contractual;

19. stabileste numérul de zile de concediu de odihng, in functie de vechimea in
muncd sau alte concedii prevézute de lege si tine evidenta efectudrii acestora pentru
aparatul de specialitate, asistenti maternali profesionigti, salariatii care isi desfagoara
activitatea in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita;

20. asigurd planificarea anuald a concediilor de odihnd pand la data de 15 decembrie
a fiec8rui an si verifica efectuarea acestora, pe anul in curs, egalonat, pe baza propunerilor
structurilor functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud;

21. acordd consultantd si asistentd functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduitd;

22. monitorizeazd respectarea normelor de conduitd a personalului din cadrul
aparatului de speaahtate

23. asigurd completarea corectd in Registrul general de evidentd a salariatilor in
format electronic (REVISAL) a informatiilor privind angajatii, contractele de munca,
modificdrile intervenite in derularea raporturilor de muncd, precum §i drepturile salariale
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ale angajatilor cu contract individual de muncd si urmdregte transmiterea acestora on-line
la institutiile abilitate, Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita- Nasaud respectand
conditiile si termenele reglementate eliberand, la solicitarea salariatilor\. raportul per
salariat din REVISAL si le semneaza pentru conformitate;

24. intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ori de cateori
intervin modificdri, formatele standard privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si a celor referitoare la modificdrile intervenite in situatia functionarilor
publici, respectand conditiile si termenele reglementate prin acte normative;

25. organizeazd si asigurd procedurile legate de depunere a jurdmantului de cdtre
functionarii publici, conform legislatiei in vigoare;

26. asigurd completarea dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual
de munc8, precum si a dosarelor profesionale ale functionarilor publici, cu documentele
prevazute de legislatia in vigoare;

27. raspunde de organizarea §i desfdsurarea in bune conditi a
concursurilor/examenelor, precum si de verificarea indeplinirii de catre candidati
condi!;iilor prevazute de lege pentru participarea la concursurile organizate in vederea
ocupérii posturilor vacante, promovarea in functii de conducere sau in grad/treapta
profesionald supenoara de salarizare;

28. asigurd aplicarea reglementdrilor legale in vigoare prlvmd incadrarea cu personal
urmarind respectarea acestora la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, atat functii
publice ct si contractuale, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud;

29. asigurd secretariatul comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiiilor in
cadrul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante, functii publice sau
personal contractual, la concursuri/fexamene de promovare in grad/treapta profesionald
superioara de salarizare, concursuri pentru promovarea in functie publicd de conducere,
examene;

30. intocmegte documentele de Tncadrare pentru asistentii maternali profesionisti,
avand in vedere statutul special al acestora, stabileste drepturile salariale ce li se cuvin,
conform prevederilor legale in vigoare pentru aceastd categorie de personal, verifica
valabilitatea hotdrérilor emise de Comisia pentru Protectia Copilului referitoare |la
plasamentul copiilor la asistenti maternali profesionisti, a certificatelor de incadrare intr-un
grad de handicap pentru copiii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti,
precum i a altor documente care sd justifice mentinerea in functia de asistent maternal si
drepturile salariale acordate;

31. intocmeste fisele colective lunare de prezentd pentru conducerea directiei
generale si personalul din cadrul Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitatii;

32. intocmegte condicile de prezentd pentru aparatul de specialitate, verifica zilnic
completarea acestora si opereaza modificdrile care intervin, dupa caz;

33. intocmeste si pdstreazd evidenta concediilor pentru incapacitate temporard de
muncd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, asistenti maternali
profesionisti, salariatii care isi desfdsoara activitatea in cadrul Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, precum si evidenta concediilor fdrd
platd pentru intreg personalul Directiei generale;

34. elaboreazd, pe baza propunerilor sefilor de servicii/centre, Planul anual de
perfectionare profesionald pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei generale;

35. intocmeste rapoartele trimestriale, dupd caz, referitoare la stadiul realizdrii
masurilor planificate in domeniul formdrii profesionale, precum si raportul anual;
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36. intocmeste si elibereazd diverse adeverinte privind calitatea de angajat, precum
si adeverinte privind vechimea in munca dupd data de 01.01.2011; '

37. asigurd completarea corectd a declaratilor de avere si de mterese ale
personalului aparatului de specialitate al D|rect|e| Generale de Asistentd Sociald sk Protectja -
Copilului Bistrita-N3s3ud, inregistrarea lor in registre speciale intocmite in acest sens,
asigurand afisarea si mentinerea declaratiilor de avere §i declaratiilor de interese, pe toatd
perioada exercitarii functiei si inca trei ani dupa incetarea acesteia, de pagina de internet a
institutiei /avizierul propriu, conform prevederilor legale in vigoare;

38. verifica sesizirile repartizate si propune masuri de solutionare ale acestora in
termenele legale;

39. participd la controale tematice in centrele rezidentiale din structura institutiei, in
baza delegarii de cdtre directorul general;

40. intocmeste cercetarea statistics LV privind ancheta locurilor de munc, la sfarsitul
celei de a doua luni din fiecare trimestru si o transmite la Directia Regionald de Statistica
Bistrita-Ndsdud;

41. intocmeste, 1a finele fiecdrui semestru, situatia privind numadrul total de posturi
aprobate, numérul posturilor ocupate din cadrul institutiei si o transmite la Administratia
Judeteand a Finantelor Publice Bistrita-Nasdud,;

42. asigurd inventarierea §i predarea documentelor elaborate de cdtre
Compartimentul Resurse Umane, Sdndtate si Securitate in Muncd persoanei responsabile
cu arhiva institutiei, intocmeste sau modificd, cand este cazul, impreuna cu responsabilul
de arhivd, Nomenclatorul arhivistic al documentelor elaborate de acest compartiment;

43. intocmeste si aplicd procedurile operationale, in functie de activitdtile
procedurabile, care se realizeaza in cadrul compartimentului;

44. identificd riscurile pe care le presupune activitatea de resurse umane, sanatate si
securitate in muncd, completeaza Registrul general al riscurilor si asigura madsuri pentru
diminuarea si eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;

45. indeplineste i alte atributii stabilite prin Iege sau d|spozn_;|a conducerii.

(2) In domeniul sindtitii si securitdti in muncd, compartimentul indeplineste
urmatoarele atributii:

1. asigurd efectuarea controlului de medicina muncii la angajare, la reluarea activitatji
dupd perioadele de suspendare sau in alte cazuri, pentru intreg personalul Directiei
generale si controlul medical periodic de medicina muncii la nivelul aparatului propriu;

2. propune masuri de protectie si echipament de protectie a muncii pentru toate
locurile de muncd din cadrul Directiei generale si unitdtile din subordine, pe baza
solicitdrilor sefilor de centru si in conformitate cu prevederile legale specifice;
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentului de protectie va fi supusa spre
analizi Comitetului de sén&tate si securitate in muncd, in vederea selectionarii conforme a
acesteia;

3. tine evidenta accidentelor de muncd, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, asa cum sunt definite in art.5 lit.g), h) si o) din Legea nr.319/2006 Legea
securitatji si sanatatii in munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. elaboreazd pentru autoritatile competente si in conformitate cu prevederile legale
rapoarte privind accidentele de muncs;

5. propune un plan de prevenire si protectie pe care il supune spre aprobare
directorului institutiei;

6. propune instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sndtate in muncd, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale locurilor
de munci din cadrul Directiei generale, pe care le inainteazd spre aprobare directorului
general;
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7. asigurd cunoasterea si aplicarea, de cétre toti lucratorii din aparatul propriu, a
masurilor prevdzute in Planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si [a prevederilor
legale in domeniul securititii si s&natétii in munca prin sesiuni de instruire;

8. informeazd fiecare persoand, anterior angajdrii in muncd asupra risctrilor la-care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie; -

9. tine evidenta meseriilor i a profesiilor prevdzute de legislatia specifica pentru
aparatul propriu;

10. propune si tine evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific prevazute la art.7 alin. (4)
lit.e) din Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanatati in muncd, cu modificdrile i
completarile ulterioare pentru aparatul propriu;

11. prezintd documente si acordd relatii organelor de control in timpul controlului sau
al efectudrii cercetarii evenimentelor pe linie de protectia muncii;

12. asigura indeplinirea madsurilor dispuse de organele de control, cu ocazia
controalelor efectuate sau ca finalitate a cercetdrii unor evenimente ce s-au petrecut la
locul de munca;

13. intocmeste, o datd pe an, un raport scris care va cuprinde situatia securitdtii Si

sandtétii in- muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora, precum §i -

propunerile pentru planul de prevenire i protectie ce se vor realiza in anul urmdtor;
membrii Comitetului de sdndtate si securitate in muncd vor viza raportul care va fi
transmis in termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de Muncg;

14. efectueaza instruirea introductiv-generala la angajare pentru toti angajatii Directiei
generale si completeazd fisa de instruire individuald conform legislatiei in vigoare;

15. efectueazd instruirea la locul de munca pentru angajatii din aparatul propriu al
Directiei generale;

16. efectueazi instruirea periodica pentru aparatul propriu al Directiei generale;

17. coordoneazd si controleaza instruirea la locul de muncd si instruirea periodicd
pentru unitatile din subordine;

18. evalueaza riscurile, impreuna cu medicul de medicina muncii, privind protectia
maternitatii si informeaza persoana insdrcinata asupra acestora; comunicd Inspectoratului
Teritorial de Muncd informarea privind starea fiziologica de graviditate si, ulterior, raportul
de evaluare privind protectia maternitatii.

1.1.3 Compartimentul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Sociali,
Incluziune Sociala, Strategii, Programe, Proiecte

Art.37  Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori Sociali
Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte, indeplineste urmatoarele atributii:

1. monitorizeaz§ situatia copiilor/adultilor aflati in dificultate si a celor incadrati intr-un
grad de handicap, actualizeazd periodic bazele de date existente in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin (aplicatii proprii,
sistemul informatizat de monitorizare, respectarea drepturilor persoanelor cu handicap D-
SMART);

2. propune efectuarea modificarilor pentr aplicatiile informatice proprii in scopul
armonizarii acestora cu modificarile legislative din domeniul protectiei copilului;

3. asigura administrarea aplicatiei D-SMART (Disability-Sigle Management, Assesment
and Reporting Tool) in vederea asigurarii functionalitdtii acesteia hardware céat si software;

4, preia propunerile de modificari de la utilizatori si urmdreste executia acestora, in
cadrul aplicatiei, in vederea respectarii contractelor de prestari servicii cu firma furnizoare
de software;

5. realizeaza exporturile lunare de baze de date si a rapoartelor de verificare aferente
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fiecirei perioade, in vederea constituirii Registrului Electronic National privind Persoanele
cu Handicap coordonat de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitti, Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale; \

6. colaboreazd cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea. Bazelor de -
Date, prin Compartimentul Judetean de Administrare a Bazelor de Date prlvmd Evidenta”
Persoanelor Bistrita-Ndsdud (B.J.A.B.D.E.P.) in vederea verificdrii lunare a eventualelor
decese ale persoanelor incadrate intr-un grad de handicap;

7. comunicd lunar Casei Judetene de Pensii Bistrita-Nasdud baza de date cu
persoanele incadrate intr-un grad de handicap in vederea realizarii de citre aceastd
institutie a atributjilor care ii revin legate de aceastd categorie de beneficiari;

8. comunicd lunar Casei de Asigurdri de Sénatate, Directiei de Sandtate Publica a
judetului Bistrita-Ndsdud baza de date cu persoanele incadrate intr-un grad de handicap
care nu realizeazd venituri, persoanele incadrate fintr-un grad de handicap
institutionalizate, neinstitutionalizate si copiii care beneficiazd de mdsura plasamentului
intr-un centru de plasament al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud/organismelor private autorizate (OPA);

9. comunica lunar, citre Directia de Servicii Publice din cadrul Primdriei Municipiului
Bistrita si Penitenciarului Bistrita, baza de date cu persoanele incadrate intr-un grad de
handicap aflate in familie/institutionalizate;

10. coordoneaza si urmareste aplicarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.577/2008
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993
privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de
stabilire si platd a alocatiei de stat pentru copii, in ceea ce priveste copiii din centrele de
plasament ale Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud/organismelor private autorizate (OPA);

11. intocmeste si transmite catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala
Bistrita-Ndsdud documentatia necesara in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii
de catre beneficiarii aflati in sistemul rezidential de protectie;

12. asigurd centralizarea i sintetizarea datelor si informatiilor in functie de situatjile
solicitate periodic de institutiile publice implicate in activitatea de protectie sociala:
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Bistrita-Ndsdud, etc.

13. elaboreazd sinteze, analize si studii cu privire la diverse aspecte ale problematicii
protectiei drepturilor copilului si a persoanei adulte;

14. colaboreazd la elaborarea strategiilor/proiectelor in domeniul asistentei sociale si a
protectiei drepturilor copilului prin furnizarea de date statistice referitoare la copiii/adultii
aflati in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

15. asigurd administrarea, in timp real, a contului de e-mail al Directiei Generale de
Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud prin verificarea solicitarilor adresate
institutiei, precum si transmiterea réspunsurilor in format electronic;

16. participd la elaborarea proiectelor de strategii anuale pe termen mediu si lung
referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistentd sociald in
judetul Bistrita-Nasdud, in concordantd cu strategiile si planurile nationale de actiune in
domeniu;

17. urmareste indeplinirea activitdtilor si respectarea termenelor cuprinse in Planurile
strategice din domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii si combaterii violentei in familie;

18. participd la elaborarea proiectelor cu finantare externd/guvernamentald
nerambursabild in vederea dezvoltarii de servicii specializate §i practici integrative;
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19. centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud le deruleazd;

20. executd alte sarcini (in colaborare cu celelalte compartimente ale lnstltul;lei) ce
urmaresc buna desfasurare si implementarea sub-proiectelor; -

21. urmdreste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor propuse in Strategfd"”
Judeteanad de dezvoltare a serviciilor sociale;

22. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoard activitati in
domeniul asistentei sociale pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de
experientd, informare si bune practici;

23. tine evidenta organizatiilor neguvernamentale acreditate ca furnizori de servicii
autorizati s& desfasoare activitdti in domeniul protectiei copilului, persoanelor varstnice i
cu handicap aflate in dificultate;

24 .organizeazd baza de date cu protocoalele si conventiile de colaborare dintre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si institutii si
organisme care au atributii in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului, persoanelor
varstnice si cu handicap;

25. realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii activitatii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii parteneri
in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

26. intocmeste cereri de finantare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale
unor organisme nationale sau internationale, precum si prin contributia unor organizatii
neguvernamentale;

27. desfisoard activitdti legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea
aplicdrii politicii de asistenta sociald, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap;

28. participd la elaborarea procedurilor de monitorizare, evaluare i control ale
programelor/proiectelor;

29. centralizeazd si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le
gestioneaza;

30. coordoneaza realizarea documentatiei necesare acreditdrii serviciilor furnizate de
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

31. proiecteazd si pregateste implementarea unui sistem de management al calitdtji
prin desfasurarea proceselor si activitdtilor in baza aplicdrii prevederilor documentatiei
realizate: manualul calitdtii, proceduri, instructiuni si/sau reglementdri $i normative
aplicabile;

32. colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nadsdud pentru indeplinirea atributiilor specifice care fi
revin. A

Art.38 In realizarea atributiilor de mai sus, Compartimentul Monitorizare, Analiza
Statisticd, Indicatori Sociali, Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte realizeazd
urmatoarele situatji periodice:

1. fisd lunard de monitorizare a activitdtii de protectie si promovare a drepturilor
copilului (ca urmare a modificarilor apdrute lunar in situatia copiilor aflati cu mdsuri de
protectie speciala la rude pana la gradul 1V, alte persoane, asistent maternal profesionist,
centre de plasament si organizatii private acreditate) - transmisd cdtre Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii din cadrul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

2. fisa trimestriald de monitorizare a activitdtii de protectie si promovare a drepturilor
copilului (intocmita prin colectarea si centralizarea datelor de la primdriile din judet i de la
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serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N&saud, transmisa cdtre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor ¢u Dizabilitati,
Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

3. raport trimestrial privind copiii aflati in sistemul de protectie specnala nepusi in
legalitate pe linie de stare civild si de evidentd a persoanelor, transmis cdtre Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii din cadrul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

4. raport trimestrial privind situatia copiilor pdrasiti de pdrinti in unitafile sanitare,
transmis cétre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si
Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

5. raport lunar privind situatia copiilor aflati in sistemul de protectie speciald, care au
disparut sau fugit din centre transmis cdtre Autoritatea Nationalda pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale;

6. raport trimestrial cu privire la structura de personal din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud transmis cdtre Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii din cadrul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale; ‘

7. rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
care beneficiazd de servicii sociale, in centrele rezidentiale aflate in subordinea Directiei
Generale de Asistentda Sociald si Protectia Copilului  Bistrita-Ndsdud (intocmit prin
colectarea si centralizarea datelor de la serviciile din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud — transmis cdtre Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii din cadrul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

8. rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
aflate in familie (intocmit prin exportul si prelucrarea informatiilor din aplicatia D-
SMART), transmis catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

9. rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
angajate in muncd, precum si nivelul educational al acestora (intocmit prin exportul si
prelucrarea informatjilor din aplicatia D-SMART )- transmis cdtre Autoritatea Nationald
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii din cadrul Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale;

10. lista beneficiarilor Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate
2014-2020 (POAD) transmisa catre Institutia Prefectului Bistrita-Ndsdud;

11. raport anual de cercetare statisticd SAN - Activitatea unitatilor sanitare transmis
catre Directia Regionala de Statistica Bistrita-Ndsdud;

12. elaboreazd situatii statistice diverse pentru a rdspunde solicitarilor adresate
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud de cdtre
institutiile publice, persoanele fizice si juridice in conformitate cu Legea nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

13. coordoneazi activitatea de difuzare a informatiilor de interes public in vederea
respectdrii prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificdrile si completarile ulterioare;

14. exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

Art.39 In relatia cu publicul, Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticd,
Indicatori Sociali, Incluziune Sociald, Strategii, Programe, Proiecte indeplineste
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urmatoarele atributii: /

1. asigurd preluarea si inregistrarea in ordine cronologicd a documentelor in Registrul
electronic de intrare-iesire al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protecgla Copilului
Bistrita-Nasdud;

2. asigurd transmiterea documentelor prevdzute la pct.1, in temeiul reparhzaru‘acestora-
de cdtre conducerea institutiei, prin mapele de corespondentad ale serviciilor/centrelor si
evidentierea lor pe borderou;

3. transmite corespondenta serviciilor/centrelor pe baza de semndturd;

4. asigura preluarea faxurilor/apelurilor telefonice si directionarea lor;

5. asigura transmiterea prin posta militard a documentelor oficiale cdtre alte institutii
sau autoritdti.

6. primeste solicitarile privind informatiile de interes public.

1.2 Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic

Art. 40 Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu si are in subordine
cinci compartimente, dupd cum urmeaza:

1.2.1 Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale;

1.2.2 Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

1.2.3 Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita;

1.2.4 Compartimentul Administrativ Copii-Beclean;

1.2.5 Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni.

1.2.1 Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale

Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale findeplineste
urmatoarele atributii:

1. elaboreazd strategia anuald de achizitie publicd (SAAP) pentru Directia Generald
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

2. elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice (PAAP) pe baza
referatelor de necesitate si notelor justufucative transmise de cdtre seviciile si unitdtile din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

3. supune spre aprobare conducdtorului autoritatii contractante programul anual al
achizitiilor publice cu avizul structurii financiar-contabile;

4. realizeazd punerea in corespondentd cu Codul Comun International privind
Achizitiile (CPV) produsele, serviciile si lucrarile, care fac obiectul achizitjilor;

5. elaboreaza sau, dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire pentru procedurile de achizitie;

6. intocmeste notele justificative de estimare a valorii contractelor de achizitie
publica;

7. intocmeste notele justificative cu privire la alegerea procedurii de achizitie publicd;

8. elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitjii publice, in scopul evitdrii suprapunerilor si intarzierilor;

9. asigura monitorizarea internd a procesului de achizitii in functie de termenele
legale prevdzute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele
previzionate pentru examinarea i evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice
alte termene care pot influenta procedura;

10. administreaza contul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP);
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11. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoire@"/ recuperarea
inregistrarii in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul; |

12. publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) anunturile de intentie,
anunturile de participare la procedurile de licitatie, precum si documentatla\aferenta in
conformitate cu prevederile legale ——

13. aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire initiate in Sistemul Electromc de
Achizitii Publice (SEAP);

14. publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) anunturile de atribuire a
contractelor de achizitie publica de produse, servicii sau lucrari;

15. pune la dispozitia oricarui operator economic care solicitd, documentatia de
atribuire, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. raspunde in mod clar si complet la solicitdrile de clarificdri, raspunsurile
transmitandu-se atat catre toti operatorii economici, participanti la procedurile de achizitie;

17. elaboreaza referate si formuleaza propuneri privind numirea comisiilor de
evaluare a ofertelor;

18. elaboreaza proiecte de dispozitii privind numirea comisiilor de evaluare a
ofertelor;

19. seful -serviciului participd ca presedinte in -comisile de evaluare a ofertelor
constituite conform legii, conform dispozitiei directorului general;

20. asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in vederea selectiei de oferte pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;

21. intocmeste documentatiile aferente procesului de evaluare: procesul verbal de
deschidere a ofertelor, procesele verbale intermediare, procesele verbale finale ale fiecarei
etape de evaluare, raportul procedurii, solicitdrile de clarificari, etc.

22. intocmeste comunicdrile privind rezultatul procedurilor de achizitie si le comunica
ofertantilor participanti la procedurd;

23. opereaza in Sistemul Electronic de Achizitii Publice rezultatele fiecarei etape de
evaluare, inclusiv atribuirea contractului de achizitie publica;

24. elaboreazad impreuna cu Compartimentul Juridic si Contencios punctul de vedere
al autoritdtii contractante, in cazul in care exista contestatii la derularea procedurilor de
achizitii;

25. transmite cdtre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si cdtre ofertanti,
punctul de vedere al autoritatii contractante;

26. publicd in Sistemul Electronic de Achizitii Publice contestatiile ofertantilor,
punctele de vedere ale autoritatii contractante, precum si deciziile Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

27. duce la indeplinire mdsurile impuse prin decizile Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

28. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si asigura pdstrarea in conditii de
securitate a documentelor;

29. intocmeste notele estimative ale contractelor de achizitie directd de servicii,
produse si lucrari;

30. realizeaza achizitiile directe;

31. intocmeste documentatia pentru relizarea achizitiilor directe;

32. publicd pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud anunturile privind achizitiile directe;

33. transmite trimestrial in Sistemul Electronic de Achizitii Publice notificarile privind
achizitiile directe realizate in afara catalogului electronic pus la dispozitie de cdtre SEAP;

34. intocmeste contractele de achizitie publicd, precum si actele aditionale aferente
acestora;
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35. transmite spre verificare si vizare contractele de achizitie publicd /si actele
aditionale aferente acestora Compartimentului Juridic i Contencios; \

36. asigurd intocmirea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele “de
investitii; AN

37. asigurd convocarea comisiilor de receptie partiald, receptie la terminarea
lucrarilor si receptie finald a lucrarilor;

38. intocmeste documentatii in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor necesare
lucrarilor de investitii;

39. inregistreaza, centralizeazd si tine evidenta tuturor contractelor de achizitie
publicd incheiate de cdtre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud;

40. urmdreste si tine evidenta tuturor modificarilor intervenite la contractele de
achizitie publica, prin acte aditionale;

41. comunicd cétre unittile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud o copie a contractelor de achizitii de servicii, produse si
lucrari;

42. urmareste incadrarea in termenii contractelor a cantitdtilor, gramajelor si
preturilor in cazul contractelor de furnizare de produse;

43. urmdreste prestarea serviciilor conform contractelor de servicii prin verificarea
tarifelor, duratei serviciilor si calitatii acestora;

44. pe parcursul deruldrii lucrarilor de investitii si reparatii curente, urmdreste
derularea contractelor incheiate cu operatorii economici;

45. verificd incadrarea preturilor unitare din situatiile de lucrdri la: materiale,
manopera, utilaj, transport, cu oferta depusa;

46. urmdreste incadrarea lucrdrilor efectuate in termenii contractuali;

47. vizeazd din punct de vedere al achizitilor publice referatele de necesitate,
comenziile, facturile pentru achizitia de produse, servicii si lucrdri;

48. raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducere;

49. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii.

1.2.2 Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic

Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic indeplineste urmadtoarele atributii:

1. participa la receptia lucrdrilor de intretinere si reparatii in cadrul aparatului propriu
de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud;

2. organizeaza, planifica, controleaza si indrumad activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

3. organizeazd si raspunde de gestionarea arhivei institutiei, conform actelor
normative specifice;

4. organizeaza activitatea de colectare selectivd a deseurilor la nivelul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5. organizeaza si asigurd gestionarea patrimoniului Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

6. organizeazd si participa la operatiunea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

7. organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto i
asigurd in functie de solicitdrile aprobate de conducerea institutiei deplasarea in teren a
angajatilor;

8. raspunde de respectarea consumului de combustibil pentru autoturismele din
dotare;
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9. coordoneazd si urmdreste activitatea de intretinere a parcului auto|din cadrul
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copllulw Bistrita-
Ndsdud;

10. asigurd aprovizionarea cu carburanti a parcului auto, conform legii;

11. tine evidenta foilor de parcurs zilnice si intocmegte Fisa activitdtii zilnice pentru'
autovehicule pentru fiecare mijloc auto din dotare;

12. organizeazd activitatea de aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite si
alte consumabile dupa caz, a serviciilor/compartimentelor din structura institutiei;

13. efectueazad receptia cantitativd si calitativd a bunurilor gi materialelor
achizitionate pentru buna desfasurare a activitdtii aparatului propriu al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

14. tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea lor
cu aprobarea prealabild a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud;

15. coordoneaza si raspunde de activitatea de intretinere si curdtenie din interiorul,
exteriorul si spatiile aferente sediului Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud;

16. raspunde de solutionarea in termen a petitillor repartizate de conducerea
institutiei;

17. participa in comisiile de inventariere a patrimoniului;

18. propune masurile ce sunt necesare a fi luate pentru exploatarea in sigurantd a
cladirilor (reparatii curente, capitale si investitii) pentru a conserva si respectiv, spori
valoarea bunurilor imobile pe care le are in administrare, conform prevederilor legale in
vigoare;

19. exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud.

Seful Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic coordoneazd si activitatea urmatoarelor compartimente:

1.2.3 Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita;

1.2.4 Compartimentul Administrativ Copii-Beclean;

1.2.5 Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nugeni.

Compartimentele administrative indeplinesc urmatoarele atributii:

1. asigurd gestionarea si pastrarea in conditii de utilizare si folosinta optimd a
tuturor bunurilor din patrimoniul unitatii;

2. intocmesc, monitorizeaza si raspund de completarea tuturor documentelor
aferente indeplinirii atributiilor care revin in sarcina personalului in exercitare postului;

3. verificd permanent buna functionare a instalatiilor, mobilierului, a celorlalte
bunuri existente in institutie si solicitd remedierea defectiunilor apdrute;

4. réspund de exploatarea si buna functionare a autoturismelor din dotare gi asigura
in functie de solicitarile aprobate de conducerea institutiei deplasarea in teren a angajatilor
si beneficiarilor;

5. raspund de bonurile valorice pentru combustibil auto (BVCA) primite si de
intocmirea corectd si la timp a foilor de parcurs;

6. urmaresc valabilitatea documentelor aferente autoturismului: talonul de verificare
tehnicd, certificatul de inmatriculare, asigurarea RCA, rovinieta;

7. urmdresc modalitatea de pregdtirea hranei pentru beneficiari, atat din punct de
vedere cantitativ cat si calitativ, pe baza meniului zilnic, cu respectarea numarului de
calorii prevdzute de normativele in vigoare;

8. raspund de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, a semipreparatelor i
preparatelor cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
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9. verifica termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magaz:e si nu permite
intrarea In consum a alimentelor alterate sau cu termen de valabilitate depa5|t sau cele
care prezintd pencol de toxiinfectie alimentara; \\ /

10. urmdresc cunoasterea si aplicarea intocmai a normele si mstructrumle |g|emco- )
sanitare de la fiecare loc de muncad; —

11. se preocupa de buna functionare a instalatiilor electrice gi sanitare dm institutie
si iau masurile necesare pentru intretinerea instalatiilor in conditii optime de functionare;

12. controleaza periodic starea de functionare a instalatilor pentru a preveni
deteriorarea sau stricarea acestora;

13. urmdresc si verificA modul in care se realizeaza curdtenia generald/partiald,
corespunzitor normelor igienico-sanitare, a sectoarelor de activitate, efectuand toate
actiunile care se impun (dezinfectia, stergerea prafului, intretinerea mobilierului,
balustradelor, geamurilor, usilor, curatenia si intretinerea curiii si a spatiilor verzi, etc.)

14. participd activ la toate actiunile de igienizare executate in sectorul de care
raspunde si in unitate, in functie de necesitatule care apar;

15. raspund de utilizarea rationala si eficientd a materialelor de curdtenie distribuite
pentru efectuarea si intretinerea curteniei in sectoarele de activitate;

16. urmdresc si verificd modul in care se asigura spdlarea lenjeriei,
cazarmamentului, lenjeriei de corp din toate sectoarele, respectand normele igienico-
sanitare;

17. verificd si raspund de asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzdtoare de igiena si depozitare;

18. asigurd paza si integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor incredintate gi
protectia persoanelor din cadrul centrelor;

19. asigurd intretinerea si supravegherea permanenta a centralelor termice,
cazanelor si a instalatiei de incdlzire;

20. se preocupd de luarea masurilor urgente de incetare a avariilor gi accidentelor,
atunci cand se produc, potrivit programelor intocmite in acest scop, std la dispozitia
unitatii sau se prezintd in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitati
urgente.

2. STRUCTURI N SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
(PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE)

2.1 Serviciul Management de Caz pentru Copii si Asistenta Maternala

Art.41 Activitatea serviciului este condusd de un sef serviciu si are in subordine
doud compartimente, dupa cum urmeaza:

2.1.1 Compartimentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si Plasamente

Familii, Persoane;

2.1.2 Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternala;

2.1.2.1 Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti.

2.1.1 Compartlmentul Management de Caz Sisteme Rezidentiale si
Plasamente Familii, Persoane

Art.42 Compartimentul Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente
Familii, Persoane are urmatoarele atributii:
1. asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta sociala
si protectie speciald a copiilor aflati cu mdsura de protectie la rude/alte persoane sau
familii, in centre de tip rezidential si a celor care indeplinesc conditiile pentru a fi admisi in
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centre de tip rezidential, cu exceptia cazurilor care necesitd interventie ih regim de
urgentd; \

2. faciliteazd accesul la servicii sociale pentru copii, férd discriminare de sex, varstd,
religie, apartenentd etnicd sau nationalitate, respectd si sprijind drepturile acestorain.ceea
ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea egald a acestora in
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

3. deruleaza activitati de informare, formare, indrumare si sprijin a reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor in
scopul prevenirii separarii copilului de parintii sdi;

4. propune, in functie de nevoile copiilor, famililor, comunitatilor, diversificarea
serviciilor sociale si dezvoltarea unor parteneriate sau colabordri cu organizatii
nonguvernamentale;

5. asigura prin managerii de caz, coordonarea si indrumarea metodologicd a
activitatii serviciilor publice de asistenta sociald (din zona care le-a fost repartizatd) cu
privire la modul in care se monitorizeazd evolutia copiilor cu parinti plecati la muncad in
straindtate;

6. asigura sprijin si asistentd copilului si familiei, consiliere si indrumare in vederea
accesarii serviciilor necesare pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

7. identifica si evalueaza capacitatea persoanelor sau familiilor (rude pana la gradul
IV sau alte persoane/ familii) care doresc sa ia in plasament copii, care necesitd luarea
unei masuri de protectie in familia extinsa sau substitutiva;

8. furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil;

9. pregateste familia extinsd sau substitutiva/reprezentantii centrelor rezidentiale cu
privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia i le oferd informatii inainte de
mutarea copilului, referitor la drepturile si obligatiile legale ce ii/le revin cu privire la
persoana copilului pe durata plasarii;

10. organizeaza si coordoneaza procesul de potrivire al copilului cu familia extinsa,
substitutivd/centrul rezidential si coordoneazd activitatile privind mutarea copilului in
familia substitutiva, centru/casa de tip familial;

11. inainteaza cdtre Comisia pentru Protectia Copiluluifinstante judecdtoresti
propuneri de instituire a masurilor de protectie speciald pentru copii aflati in dificultate;

12. monitorizeazd situatia copilului plasat in familii substitutive/centre rezidentiale,
realizeaza si raspunde de implementarea managementului de caz dupa luarea unei mdsuri
de protectie;

13. intocmeste rapoarte de monitorizare trimestriala privitoare la evolutia dezvoltarii
copiilor aflati in plasament la rude pana la gradul IV/alte persoane, precum si din sistemul
rezidential, pe ale cdror copii, certificate pentru conformitate cu originalul, le transmite
Agentiei pentru Pldti si Inspectie Sociala Bistrita-Ndsaud;

14. determind pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura
propusd, asigurand cunoasterea de cdtre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

15. acorda copilului sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei sale;

16. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea cunoasterii
copilului si familiei si monitorizarea cazurilor prin sustinerea mentinerii legdturii copilului cu
familia sa biologica;

17. efectueazad evaluarea complexd a situatiei copilului in context socio-familial si
raspunde de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaludrilor efectuate si
a nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald, medicald,
educationald, psihologica si juridica;
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18. implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si inmiplementare a
planului individualizat de protectie/planului de servicii, asigurandu-se ca [beneﬁciarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sd le respecte;

19. solicitd intrunirea echipei multidisciplinare gi dupa caz, interinstitutionale i

organizeaza intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii implicati i

rezolvarea cazului;

20. colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald/persoanele cu atributii de
asistentd sociald din cadrul autoritdtilor locale si celelalte institutii implicate in vederea
identificarii membrilor familiei largite a copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru
reintegrare familiald;

21. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sdau familial;

22. intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

23. reevalueaza imprejurdrile care au determinat stabilirea mdsurilor de protectie
speciald si réspunde pentru propunerea de mentinere, inlocuire, incetare a acestora, ori
deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

24. colaboreazd cu organisme private autorizate in vederea facilitdrii integrdrii
socioprofesionale a beneficiarilor care pdarasesc centrele de plasament/case de tip familial
si care nu pot fi integrati in familia naturald/largita;

25. colaboreaza cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor
specializate specifice centrelor de tip rezidential;

26. monitorizeaza modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip
rezidential obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;

27. asigura ducerea la indeplinire a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului
pentru cazurile instrumentate de serviciu si sesizeazd comisia pentru protectia copilului
asupra impedimentelor la executare, urmdreste si supravegheazd modul de aplicare al
hotararilor;

28. urmdreste modul in care organismele private asigurd respectarea drepturilor
copiilor institutionalizati in case de tip familial; managerii de caz/responsabilii de caz numiti
pentru copiii din aceste case asigura activitdtile prevdzute de standardul specific privind
managementul de caz;

29. furnizeaza tuturor celor implicati informatii privind procedurile ce vor fi urmate
in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice altd plangere impotriva familiei de
plasament;

30. in procesul de monitorizare post-servicii, care se deruleazd pe o perioada de 6
luni, managerul de caz/responsabilul de caz colaboreazd cu autoritdtile locale din
comunitatea in care locuiesc familia si copilul, cu specialistii din institutii/servicii care pot
consolida rezultatele;

31. monitorizeaza impreuna cu specialistii din cadrul autoritatilor locale, pe o
perioadd de 6 luni, evolutia copilului pentru care s-a incetat masura de protectie;

32. colaboreazd cu organizatiile care asigurd servicii rezidentiale acestor copii in
vederea asigurdrii reevaludrii mdsurii de protectie si monitorizarii cazului post-
reintegrare/integrare, colaborand cu autoritdtile locale de la domiciliul/resedinta parintilor;
solicitd serviciilor publice de asistentd sociald din cadrul primariilor, rapoarte de evaluare a
familiilor si copilului in context socio-cultural, precum si planul de servicii;

33. preda dosarul original al copilului pentru care s-a stabilit mdsura de protectie
serviciului/compartimentului in evidenta cdruia se afld acesta;

34. stabileste proceduri de lucru in cadrul compartimentului, le supune verificarii si
aprobdrii conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud;
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35. colaboreazd cu Agentia Judeteand pentru Pl3ti si Inspectie Sodald Bistrita-
N3sdud in sensul comunicdrii hotdrarilor/sentintelor civile privind nhésurile de
ocrotire/protectie speciald (plasament); ;

36. aplicd prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la |magme - g
intimitate a beneficiarilor serviciilor;

37. colaboreazd cu organele de politie in vederea obtinerii de informatii referitoare
la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind domiciliul/resedinta
acestora;

38. identific si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

39. monitorizeazd familiile si persoanele care au luat in plasament copii pe toatd
durata masurii;

40. efectueazd si rdspunde de implementarea managementului de caz in situatia
ludrii unei masuri de protectie la rude, alte persoane/familii;

41. intreprinde demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau
incetdrii masurii de plasament familial, ori deschiderii procedurii adoptiei interne, in
conditiile legii;

42. anterior stabilirii adoptiei ca si finalitate a planului individualizat de protectie
realizeazi demersurile prevézute de lege pentru copiii din ruta repartizata;

43. transmite in copie compartimentului adoptii si postadoptii din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud dosarul copilului pentru
care a fost stabilitd adoptia ca si finalitate a planului individualizat de protectie si in original
dupd pronuntarea hotdrérii instantei referitoare la incredintarea copilului in vederea
adoptiei, in termenele prevdzute de legislatia in vigoare;

44, managerul de caz al copilului colaboreaza cu reprezentantii compartimentului
adoptii si postadoptii in realizarea procesului de potrivire practica dintre copil si familia
adoptatoare, in conformitate cu prevederile legale;

45. colaboreazd cu autoritatea tutelard, serviciile publice specializate in protectia
copilului din alte judete, organele de politie,Serviciul Public Comunitar Judetean de
Evidenta Persoanelor Bistrita- Nasaud pentru identificarea parintilor sau sustindtorilor
legali, in vederea reintegrarii acestora in familie;

46. sprijind autoritdtile locale in identificarea celor mai bune mijloace prin care sd
determine parintii sa-si corecteze comportamentul fatd de copii si sa-si respecte obligatiile
parintesti in asumarea rdspunderii pentru protectia propriului copil;

47. intocmeste diverse situatii referitoare la activitatea compartimentului (raport de
activitate lunar, planificare lunard a activitdtii, necesarul privind dotarea cu aparaturd,
birotica, materiale pentru desfdsurdrea in bune conditii a activitatii);

48. exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

2.1.2 Compartimentul Management de Caz Asistenta Maternala

Art.43 Compartimentul Management de Caz Asistentd Maternald are urmatoarele
atributii:

1. asigurd prin managerii si responsabilii de caz pentru copiii si asistentii maternali
profesionisti (AMP) aplicarea legislatiei in vigoare in ce priveste protectia copilului la
asistent maternal profesionist;

2. desfasoard campanii de mediatizare in vederea recrutdrii de asistenti maternali
profesionisti pe intreg teritoriul judetului, identifica si recruteaza solicitantii;

3. evalueazd capacitatea solicitantilor, in vederea atestdrii ca asistenti maternali
profesionisti de a oferi o ingrijire potrivitd copilului care necesita acest tip de protectie;
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4. organizeaza cursuri de pregitire initiald a solicitantilor la postul de asistent
maternal profesionist; \

5. acordd sprijin in vederea intocmirii dosarului solicitantului la postul ‘de asistent -
maternal profesionist si il reprezintd pe acesta in fata comisiei pentru protectia copilului fn~
vederea atestdrii si ulterior, il sprijind in procesul de angajare;

6. intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist,
al copilului si al familiei naturale, conform standardelor;

7. sprijind si monitorizeazda activitatea asistentului maternal profesionist,
asigurandu-se c3 acesta este informat, acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu
procedurile si metodologia de lucru a compartimentului;

8. monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist prin vizite la domiciliul
acestuia conform standardelor in vigoare, implicand in acest proces intreaga familie a
acestuia si intocmeste rapoarte si planuri de imbundtdtire a activitatii asistentilor maternali
profesionisti;

9. identificd nevoile de pregdtire si potentialul fiecdrui asistent maternal
profesionist, precum si a membrilor familiei acestuia;

10. evalueazd anual activitatea asistentului maternal profesionist in conformitate cu
standardele si metodolog|a existentad;

11. organizeaza cursuri de formare continud pentru asistentii maternali profesnomstl
in functie de nevoile identificate;

12. realizeaza activitdti de sustinere a activitatii asistentilor maternali profesionisti
prin organizarea si coordonarea sedintelor administrative si a grupurilor de suport lunare
obligatorii pentru acestia;

13. asigurd consilierea individuald si de grup a asistentilor maternali profesionisti
care trec prin perioade dificile sau au dificultdti in exercitarea profesiei de asistent
maternal profesionist;

14. furnizeaza catre asistentii maternali profesionisti informatiile privind procedurile
ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri facute
impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de situatii;

15. asistd asistentii maternali profesionisti care urmeazd sd pdrdseasca sistemul de
asistentd maternald si acordd suport in vederea incheierii in cele mai bune conditii a
raporturilor de serviciu si a relatiei cu copiii plasati;

16. prezintd asistentului maternal profesionist dosarul copilului, inainte de plasarea
acestuia, a standardelor, procedurilor si oricdror altor instructiuni referitoare la ingrijirea
copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

17. instruieste asistentii maternali profesionisti cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce fi revin cu privire la persoana copilului pe durata plasdrii, inainte de mutarea
efectiva a acestuia;

18. coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist,
urmarind plasarea acestuia la asistentul maternal profesionist care are abilitdtile si
competentele necesare acoperirii nevoilor viitorului copil plasat si intocmeste planurile si
programele de acomodare;

19. informeazd copilul, inainte de mutarea efectivd la asistentul maternal
profesionist, cu privire la drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata plasarii, in
functie de varsta acestuia;

20. coordoneaza activitdtile privind mutarea copilului la asistentul maternal
profesionist, intocmind raportul de evaluare al nevoilor copilului si conventia de plasament;

21. monitorizeaza prin vizite periodice evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale,
morale, medicale si sociale a copilului si intocmegste, trimestrial sau ori de cdte este nevoie,

55



rapoarte privitoare la asigurarea acestor conditii prln plasamentul la asster{tul maternal
profesionist, pe care le transmite conform legislatiei in vigoare;

22. verificd modul in care sunt respectate si aplicate hotdrarile comisQel pentru
protectia copilului si a sentintelor judecatoresti; LAY

23. monitorizeaza si inregistreaza evolutia ocrotirii, dezvoltdrii si integrarii soaale a
copilului in vederea implementarii planului individualizat de protectie al acestuia, intocmind
documentele prevdzute de legislatia in vigoare;

24. organizeaza, coordoneaza si monitorizeazad activitdtile in care sunt implicati si
alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventji;

25. monitorizeaza activitatea familiilor asistentilor maternali profesionisti cdrora le-a
fost plasat copilul, pe toatd durata masurii si le acorda suportul necesar;

26. verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia asistentului
maternal profesionist venind cu propuneri si colaborand cu alti specialisti conform
legislatiei in vigoare pentru inldturarea oricdror rele tratamente (abuzuri, neglijente) care
se pot ivi si luarea masurilor necesare;

27. aplicd prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor;

28. realizeazd demersurile necesare in vederea ocrotirii temporare de cdtre alte
persoane a copiilor plasati la asistentii maternali profesionisti, efectudrii de cdtre copii a
deplasdrilor in tara sau in strdinatate, supunerii copiilor la interventii medicale de urgentad
sau aflati in alte situatii speciale;

29. identificd si reevalueaza trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, imprejurdrile
legate de plasamentul copilului si propune mentinerea mdsurii de protectie stabilitd
anterior, inlocuirea sau revocarea acesteia;

30. prezinta rapoarte si propuneri comisiei pentru protectia copilului sau instantei
judecatoresti cu privire la situatia copilului, trimestrial sau la cererea celor abilitati;

31. asigurda mentinerea relatiei copilului cu familia naturald sau cu orice alte
persoane relevante pentru viata acestuia, informeazd familia naturald in scris despre
mentinerea relatiei cu copilul, stabileste intalniri copil-familie si ii sustine in refacerea si
consolidarea relatiilor dintre ei;

32. efectueaza investigatii in teren in vederea realizdrii unei consilieri de specialitate
a familiei naturale a copilului urmarind ca aceasta sd isi poatd asuma responsabilitatile si
sa poata indeplini obligatiile cu privire la copil;

33. evalueaza situatia psihosociald a familiei biologice in vederea reintegrdrii
copilului care a beneficiat de mdsura de protectie la asistent maternal profesionist si ii
sustine pe tot parcursul procesului de reintegrare familiala a copiilor lor;

34. coordoneazd procesul de reintegrare familiald a copiilor si efectueaza deplasari
in teren colaborand cu autoritatile locale pentru monitorizarea situatiei copilului si familiei,
dupd revenirea acestuia in mediul sau familial;

35. in procesul de monitorizare post-servicii, care se deruleazd pe o perioada de 6
luni, managerul de caz/responsabilul de caz colaboreazd cu autoritdtile locale din
comunitatea in care locuiesc familia si copilul, cu specialistii din institutii/servicii care pot
consolida rezultatele;

36. verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala,
timp de 6 luni dupd reintegrarea acestuia in familia naturalg;

37. pentru copiii care nu pot fi reintegrati in propria familie, reprezentantii
compartimentului consiliaza rudele pand la gradul IV pentru mentinerea relatiilor cu
acestia in vederea integrarii in familia lor, sau in cazul refuzului, consilierea pentru
exprimarea dorintei de incetare a mentinerii relatiilor cu acestia, conform legislatiei in
vigoare;
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38. pentru copiii care au ca finalitatate a Planului Individualizat de Préltectie (PIP)
adoptia, se realizeazd dosarul conform legii si se inainteaza responsabilului \de caz din
cadrul compartimentului adoptii si post-adoptii; NS

39. respecta si promoveaza cu prioritate interesul superior al copilului; N

40 realizeaza evaluarea psihologica a fiecarui copil aflat in plasament la asistentii
maternali profesionisti;

41. participa la procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal profesionist,
urmarind corelarea nevoilor copilului cu abilitatile si competentele acestuia;

42. acordd consiliere psihologicd, cand situatia o impune atat pentru asistentii
maternali profesionisti, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora (diagnoza si stabilirea
procedurii terapeutice necesare);

43. realizeaza figele de evaluare/rapoartele in urma evaludrii/consilierii psihologice
pentru copii/asistentii maternali profesionisti aflati in monitorizarea compartimentului;

44, se asigura de cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice
pentru copii/adulti, cu precizarea clara a nevoilor si situatiei fiecdrui copil/adult;

45. realizeaza planul individual specific al fiecarui copil si realizeaza interventia
psihologica propriu-zisa conform nevoilor copilului;

46. realizeaza monitorizarea sistematica a eficientei interventiei psihologice;

47. informeaza asistentii maternali profesionisti, managerul de caz si responsabilii
de caz privind modul de implementare al interventiei, precum si a rolului fiecaruia in cadrul
acesteia;

48. se implica in activitati ce privesc stabilirea unei mdsuri de protectie a copilului, a
prevenirii si interventiei in cazuri de abuz si neglijare, incadrare in grad de handicap a
copiilor plasati intocmind documentele necesare etc.;

49. prezinta situatia cazurilor din punctul de vedere al aspectelor psihologice, atunci
cand este cazul, intocmind documentatia si la cerere participa la sedintele comisiei pentru
protectia copilului sau a instantelor judecatoresti;

50. sustine selectia de personal a asistentilor maternali profesionisti (evaluare
psihologicd, administrarea de teste psihologice, interviu) la atestarea si reatestarea
acestora la expirarea atestatului, sau in cazul aparitiei unor situatii speciale;

51. cunoaste prevederile legale in ceea ce priveste exercitarea profesiei de
psiholog, conform prevederilor Legii nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Romania;

52. intocmeste, pdstreazd si actualizeazd dosarul al asistentului maternal
profesionist si al copilului, conform legislatiei si standardelor in vigoare;

53. efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate
a familiei naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poatd asuma responsabilitdtile si
sa poata indeplini obligatiile cu privire la copil;

54. participa si organizeaza intdlnirile dintre copiii plasati cu membrii familiilor lor
naturale;

55. monitorizeaza copiii si asistentii maternali profesionisti conform prevederilor
fisei postului;

56. organizeazad si participa la intalniri de lucru (conferinte de caz) periodice sau
exceptionale pentru dezbaterea in cadrul echipei pluridisciplinare a cazurilor sau aspectelor
problematice ale acestora, in vederea gdsirii celor mai bune solutii pentru situatiile
apadrute;

57. organizeaza si participd la programe de pregatire profesionald, specificd in
functie de nevoile de formare identificate de angajator;
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58. colaboreaza cu alte institutii sau servicii din cadrul Directiei| Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud pentru reallzarea‘ obtectlvelor'
compartimentului; /

59. supervizeazd metodologic activitatea organizatiilor neguvernamentale “din-judet”
care au dezvoltat servicii de plasament a copiilor la asistenti maternali profesionisti;

60. stabileste proceduri de lucru in cadrul compartimentului, si le supune verificarii
si aprobdrii conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud;

61. exercitd si alte atributji stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndasaud.

2.1.2.1 Reteaua de Asistenti Maternali Profesionisti

Art.44 (1) Asistentii maternali profesionisti fsi desfdsoard activitatea in cadrul
Retelei de asistentd maternald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdaud asigurand temporar la domiciliul lor ingrijirea, cregterea gi
educarea copiilor plasati, in vederea asigurdrii unei dezvoltari armonioase, din punct de
vedere fizic, psihic, intelectual si afectiv.

" (2) Atributiile si sarcinile principale ale postului de asistent maternal profesionist
sunt urmdtoarele:
1.Functia: Ingrijire

Atributii:

a) crearea unui mediu de viatd adecvat dezvoltarii complexe a personalitatii copilului;

b) asigurarea igienei si hranirea corespunzdtoare a copilului;

c) prevenirea imbolndvirilor si evitarea oricaror rele tratamente aplicate acestora.
2.Functia: Educare si socializare

Atributii:

a) informarea, transmiterea de cunostinte si deprinderi;

b) implicarea copilului in activitdtile cotidiene ale familiei;

c) organizarea timpului liber, aldturi de membrii familiei;

d) implicarea copilului in functie de varsta si gradul lui de dezvoltare in redactarea si

pastrarea instrumentelor de consolidare a identitatii lui (cartea vietii);

e) dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea.
3. Functia: Comunicare (cu copilul)

Atributii:

a) stimularea dezvoltdrii personalitdtii copilului;

b) dezvoltarea afectivitatii;

C) consiliere;

d) antrenare in exprimarea opiniei.
4. Functia: Comunicare (cu familia naturald sau adoptiva)

Atribut;ii:

a) colaborarea cu toti cei implicati in realizarea intalnirilor copilului cu familia lui

_biologica;

b) convorbiri telefonice;

c) corespondentd.
5. Functia: Comunicare (cu Serviciul Public Specializat)

Atributii:

a) comunicare;

b) conform indatoririlor contractuale.
6. Functia: Participare la activitati de sustinere a activitatii si la cursuri de
formare si de perfectionare
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Atributii: |'
a) participare la cursurile organizate de serviciul public specializat sau pr\(at conform
legii; \\ .

b) participare la activititi de monitorizare si sustinere a activitdtii lor pmfes.onale_ 7

organizate de serviciul public specializat sau privat, conform legii;
c) participare la reuniuni, dezbateri legate de profesia de asistent maternal
profesionist.

2.2 Compartimentul Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri

Art.45 Compartimentul Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri este subordonat directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) si are urmadtoarele atributii:

1. verificd, instrumenteazd, solutioneazd si asigura evidenta sesizdrilor privind
interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migratie,
repatrieri, precum si pentru cele sesizate prin intermediul Telefonului Copilului, intocmind
si realizand in acest sens documentele si activitdtile specifice;

2. tine evidenta cazurilor semnalate care au necesitat interventia in regim de
urgenta;

3. asigurd interventia in teren, dupa preluarea cazurilor de cdtre compartiment sau
de citre echipa mobild si evalueaza situatia semnalatd in baza datelor cuprinse in fisa de
informatii initiale, nevoile imediate ale copilului care necesitd interventie de urgentd i
asigurd asistentd si consiliere sociald/psihologicd pentru depdsirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvatd a cazurilor semnalate;

4. propune luarea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim
de urgentd, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, trafic, etc.);
inainteazd dosarul copilului care necesita plasament in regim de urgentd Serviciului Juridic
si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitdtii in scopul sesizdrii
instantei de judecatd in termenul prevazut de lege dupd instituirea masurii de plasament
in regim de urgentg;

5. intocmeste rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, anchete sociale, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru copiii aflati in evidenta compartimentului;

6. colaboreazd pe parcursul interventiei in regim de urgentd cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul institutiei, precum si cu salvarea, politia, organele de
cercetare penald, servicile publice de asistentd sociald locale, organizati
neguvernamentale, alte institutii publice de la nivel judetean care pot interveni in
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si/sau oferirea
serviciilor;

7. participa la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copiii pentru
care a fost stabilitd mdsura de protectie speciald;

8. furnizeazd servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea
psihologicd si (re)integrarea sociald a copiilor care au necesitat interventie in regim de
urgentad;

9. intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind
interventia in regim de urgenta pentru copiii aflati in dificultate;

10. urmareste impreund cu autoritdtile locale respectarea drepturilor copiilor care
au facut obiectul interventiei in regim de urgentd;

11. initiazd si aplicd in colaborare cu autoritdtile locale mdsuri de prevenire §i
combatere a situatiilor de crizd/dificultate;
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12. pune in practicd planurile si strategiile nationale din domemul protectiei
copilului; ‘

13. asigura evidenta copiilor cdrora li s-au oferit diferite servicii de tlpul consiliere
sociald, psihologicd, juridicad, etc.; NS

14. elaboreaza planul anual de actiune si raportul lunar/anual de actlv’tate al
compartimentului;

15. asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

16. solicitd acordul périntilor privind stabilirea masurilor de protectie speciald;
propune separarea copilului de pdrini farda acordul acestora doar in situatia in care
interesul superior al copilului impune acest lucru.

17. intocmeste documentatia necesara stabilirii unor masuri de protectie speciald,
acolo unde situatia impune acest lucru si le inainteaza Serviciului Juridic si Contencios,
Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii in scopul sesizdrii instantei de judecatd
in termenul prevézut de lege dupa instituirea masurii de plasament in regim de urgents;

18. realizeaza investigatiile necesare solutiondrii/rezolvarii cazului prin contactarea
tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

19. in cazul instituirii unei masuri de protectie speciald, face propuneri privind
decdderea, totald sau partiala, a parintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul drepturilor
parintesti in situatia in care considera cd sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru
acest lucru;

20. ofera sau indrumd spre servicii specializate de consiliere §i sprijin pentru
reabilitarea psihologica si (re)integrarea sociald a copiilor care au necesitat interventie in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri;

21. implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de
caz, precum si legislatia specifica din domeniul protectiei copilului;

23. in situatia copiilor féra acte de nastere asigura consilierea familiei/sprijinirea in
ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nagtere;

24. intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind
interventia in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri pentru copii;

25. colaboreazd cu toti specialistii din echipa multidisciplinara in vederea furnizarii
celor mai bune servicii beneficiarilor;

26. informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referintd
pentru copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin;

27. colaboreazd cu servicile de asistentd sociald de la nivel local organizand
campanii de informare pentru prevenirea delincventei juvenile;

28. instrumenteaza solicitdrile privind stabilirea unor masuri de protectie speciald
pentru copiii care au comis fapte penale si nu raspund penal/copiii strézii si inainteazd
propuneri in acest sens comisiei pentru protectia copilului, instantei de judecata, conform
legislatiei in vigoare; inainteazd dosarul copilului Serviciului Juridic si Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calitdtii, in scopul sesizdrii instantei de judecatd in
termenul prevdzut de lege in vederea mentinerii/inlocuirii/incetarii plasamentului in regim
de urgentd, ulterior dispunerii mdsurii de plasament in regim de urgentg;

29. evalueaza situatia fiecarui copil care a comis fapte penale si nu raspunde penal
si intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru cazurile directionate spre solutionare
compartimentului/copiii aflati in evidentad;

30. intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii care au comis
fapte penale si nu raspund penal si pentru care s-a stabilit 0 mdsura de protectie speciald,
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aflati in evidenta compartimentului si revizuieste planul individualizat de protectle atunci
cand situatia copilului impune acest lucru;
31. intocmeste contractul cu familia/reprezentantul legal pentru toti copm care au

comis fapte penale si nu raspund penal, fatd de care au fost stabilite masuri de protectie; - |

32. ascultd/consemneazs opinia copilului care a comis fapte penale si nu raspunde
penal si 0 ia in considerare, tinand cont de varsta si gradul lui de maturitate;

33. implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de
caz pentru copiii care savarsesc fapte penale si hu rdspund penal;

34. monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru copiii care au comis
fapte penale si nu raspund penal, reevalueazd periodic aceste masuri sau ori de cate ori
situatia impune acest lucru si propune mentinerea, modificarea sau revocarea acestora, cu
respectarea termenelor si a prevederilor legale;

35. ofera copiilor care au comis fapte penale si nu raspund penal servicii de
consiliere psihologicd, sau ii indruma pe acestia dacd situatia impune acest lucruy;

36. urmareste respectarea drepturilor copiilor care au comis fapte penale §i nu
raspund penal si fatd de care au fost stabilite masuri de protectie speciald;

37. colaboreazda cu politia, primdriile si celelalte institutii abilitate de pe raza
judetului pentru solutionarea cazurilor de copii care au comis fapte penale si nu rdspund
penal;

38. informeazd parintii cu privire la repercusiunile legale in ceea ce priveste
cersetoria si delincventa juvenila;

39. preia sesizarile/solicitdrile privind copiii pardsiti/abandonati in unitdtile sanitare
si instrumenteaza cazurile;

40. asigurd evidenta tuturor sesizdrilor/solicitarilor, inclusiv a celor privind cazurile
de copii parasiti in maternitdti/unitdti sanitare;

41. colaboreazd cu maternitdtile/unitatile sanitare in vederea preludrii si
instrumentdrii cazurilor de copii parasiti, precum si cu autoritdti locale (politie, primarii,etc)
pentru solutionarea acestora;

42. participd la intocmirea procesului verbal de constatare a pardsirii copilului,
conform prevederilor legale;

43. solicita de urgenta serviciului public de asistentda sociald de la domiciliul sau de
la domiciuliul declarat de mamd/ocrotitor legal/insotitor in Formularul-Declaratie,
realizarea evaludrii initiale a acesteia si transmiterea rezultatelor evaludrii in cel mult 24 de
ore;

44, propune plasamentul in regim de wurgentd a copilului pdrdsit in
maternitati/unitati sanitare atunci cand se impune luarea unei madsuri de protectie
speciald, inainteazd dosarul copilului care necesitd plasament in regim de urgentd
Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitdtii in
scopul sesizdrii instantei de judecatd in termenul prevazut de lege dupa instituirea masurii
de plasament in regim de urgentad;

45. dacd in termen de 3 zile de la dispunerea plasamentului in regim de urgenta
Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud primeste de la
Politie informatii cu privire la domiciliul mamei, iar acesta nu se afld in aria de competenta
a acesteia, anuntd imediat directia generald de asistenta sociald si protectia copilului din
judetul/sectorul in care domiciliazd aceasta in vederea instituirii mdsurii plasamentului in
regim de urgenta pe raza sa de competentad;

46. urmdreste respectarea drepturilor copiilor care au fdacut obiectul sesizdrilor sau
semnalarilor.

47. asigurd punerea in aplicare a legilor si celorlalte acte normative in domeniul
traficului de fiinte umane, migratiei, repatrierii, asistentei sociale in domeniul protectiei
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copilului; fl \
48. colaboreazd cu Autoritatea Nationald pentru Drepturile Pei'-soanelor cu
Dizabilitdti, Copii si Adoptie, autoritatile administratiei publice centrale, regionale, locale si
cu organizatile neguvernamentale implicate in prevenirea si combaterea traficului-de
persoane si migratie, precum si in instrumentarea propriu-zisd a cazurilor, tinadnd-cont de~
specificitatea fiecarui caz;

49. colaboreazd cu Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasdud, Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea
si Evidenta Pasapoartelor Simple, Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Ndsaud si alte
institutii/organizatii neguvernamentale in vederea reintegrarii copilului repatriat, victima a
traficului si migratiei;

50. colaboreazd cu specialistii din cadrul Autoritdtii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului si ai institutilor de ocrotire, precum si cu serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice din judet si cu alte organisme si organizatii abilitate, in vederea solutiondrii
diferitelor situatii care apar in activitatea de repatriere;

51. colaboreaza cu Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii, institutiile si serviciile de profil din tard si strdinatate in vederea solutiondrii
cazurilor de repatriere a copiilor, victime ale traficului si migratiei;

52. asigura preluarea tuturor sesizdrilor privind cazurile de trafic copii, migratie si
repatriere si identifica solutii pentru rezolvarea acestora;

53. ofera protectie si asistentd speciala copiilor victime ale traficului si copiilor aflati
neinsotiti pe teritoriul altor state, in raport cu varsta lor si in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

54. evalueaza cazurile copiilor repatriati victime ale traficului si migratiei si propune
instituirea unei masuri de protectie speciald in situatia in care, acestia se afld in pericol de
a fi retraficati sau, in situatia in care, nu pot fi reintegrati in familie;

55. intocmeste ancheta sociald si planul referitor la pregdtirea reintegrarii sociale a
copilului  repatriat prin contactarea tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi
informatii si colaborare in solutionarea cazului;

56. asigurd o interventie personalizatd bazatd pe elementele anchetei sociale si a
planului referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului repatriat, victimd ale traficului
si migratiei, specificd fiecarui caz, oferind sau asigurand accesul la servicii de consiliere
juridicd si psihologicd pentru copilul in cauza si familia lui, fie in familie, fie in cadrul
centrelor rezidentiale pentru protectia copilului si a altor institutii abilitate, in vederea
adaptarii la o viata activd, medierii relatiilor cu familia, (re)insertiei scolare, sociale si
profesionale a persoanelor, a copiilor in cauza;

57. asigurd asistenta si consilierea pe parcursul interventiei si oferd sustinere
emotionald in vederea prelucrdrii traumei si a inldturdrii sau minimalizarii consecintelor
acesteia;

58. asigura respectarea opiniilor copilului in luarea deciziilor care il privesc;

59. instrumenteazd cazurile de trafic, migratie si repatriere, asigurand transmiterea la
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Pérsoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, in
termen de 7 zile a acordului cu privire la repatrierea copilului si intocmirea anchetei sociale
si planul referitor la pregdtirea reintegrarii sociale a copilului in termen de 20 de zile de la
momentul sesizarii;

60. pastreaza confidentialitatea asupra identitdtii si dificultdtilor copiilor repatriati,
victime ale traficului si migratiei;

61. monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor repatriati, victime ale traficului si
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migratiei;

62. asigurd servicii de asistentd si protectie individualizatd copnlpr victime ale
infractiunilor si familillor acestora, in conformitate cu OUG nr.24/2019 pentru modificarea
si completarea Legii nr.211/2004 privind unele mdsuri pentru aSIgurarea protectiei~ /
victimelor infractiunilor si a altor acte normative; N 2 d

63. intocmeste referatul de evaluare a copilului victimd, care trebuie s&-conting
nevoile de protectie specifice victimei, tipurile de servicii de sprijin si protectie de care
victima poate beneficia;

64. insoteste copilul victimd a abuzului, neglijdrii, traficului, migratiei si copilul
repatriat, la audierea acestuia de catre organele de urmadrire penald, cdrora le acordd
sprijin in vederea solutionarii cazurilor.

2.3 Compartimentul Adoptii si Postadoptii

Art.46 Compartimentul Adoptii si Postadoptii este subordonat directorului general
adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) si indeplineste urmatoarele atributii:

1. asigurd luarea in evidentd a copiilor al caror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia internd;

2. asigura sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor fiind
consemnata si luata in considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;

3. ofera persoanei/familiei care isi exprimd intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

4. asigurd evaluarea persoanei/familiei care doreste sd adopte, tinand cont de
interesul superior al copilului;

5. asigura pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor
potential adoptatoare si organizeaza programe de pregadtire pentru acesteg;

6. asigura servicii de sprijin, consmere Si asusten;a familiilor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiei biologice;

7. asigurd urmdrirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatjilor dintre acesta si
parintii sai adoptivi pe intreaga perioadd prevdzuta de lege;

8. formuleazd si inainteazad instantelor judecatoresti competente cererile specifice
domeniului de activitate, respectiv deschiderea procedurii de adoptie, incredintarea in
vederea adoptiei, incuviintarea adoptiei, desfacerea si nulitatea adoptiei si reprezintd
institutia in aceste cauze;

9. pregdteste integrarea copilului in familia adoptiva;

10. introduce si actualizeaza in Registrul national pentru adoptii informatjile legate
de copilul adoptabil pe toatd perioada procedurii adoptiei;

11. introduce si actualizeaza in Registrul national pentru adoptii informatjile legate
de persoanele sau familiile adoptatoare;

12. genereazd in Registrul national pentru adoptii liste cu familii sau persoane
adoptatoare pentru fiecare copil adoptabil aflat in evidenta compartimentului;

13. realizeaza si actualizeaza profilele publice ale copiilor greu adoptabili;

14. realizeazd potrivirea initiala si practica dintre copil si familie/persoand
adoptatoare in conformitate cu legislatia in vigoare;

15. informeaza si consiliaza familia naturald a copilului cu privire la efectele si
consecintele adoptiei;

16. realizeaza activitdti postadoptie prevdzute de legislatia in vigoare care pot
consta in: informare si consiliere pentru copii i pdrinti; organizarea de cursuri pentru
dezvoltarea capacitdtilor parentale; constituirea de grupuri de suport pentru copii si
parinti; sprijinirea adoptatorilor in vederea informarii copilului cu privire la adoptia sa;
consilierea adoptatului in vederea dezvaluirii identitdtii pdrintilor firesti/rudelor biologice;
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consilierea i pregdtirea adoptatului/périntilor firesti/rudelor biologice in- vederea
contactarii; f

17. intocmeste documentatia specificd prevazuta de legislatie pentru ﬁ\ecare etapa
din procesul adoptiei (rapoarte, fise, minute, note telefonice, etc.); N

18. desfdsoard activititi de informare si promovare a adoptiei nationale;

19. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea pe care 0
desfasoara si cu care ia contact nemijlocit;

20. asigurd aplicarea hotdrarilor instantei si supravegheazd modul de aplicare a
acestor hotdrari pentru cazurile in care biroul este implicat;

21. asigurd participarea personalului propriu la programe de pregdtire specifica in
functie de nevoile de formare identificate;

22. indeplineste si alte atributii prevdzute prin lege, hotarari ale Consiliului Judetean
Bistrita-N&sdud sau dispozitii ale conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

2.4 Serviciul Evaluare Complexa a Copilului

Art.47 Activitatea serviciului este condusd de un sef serviciu si indeplineste
urmatoarele atributii:

1. identificd copiii cu dizabilitdti care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii
complexe; identificarea are loc in urma solicitdrilor din partea padrintilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistentd sociald si a
specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitdgi, precum si a sesizdrilor din oficiu;

2. verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexd si incadrarea
in grad de handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si
indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la
servicii;

3. contribuie la intocmirea de cdtre managerul de caz a raportului de evaluare
complexa;

4. contribuie la intocmirea, de cdtre managerul de caz a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare
in grad de handicap sau, dupd caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din
sistemul de protectie speciald; in situatia in care pdrintele sau reprezentantul legal nu
doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul
de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al Directiei;

5. informeaza périntii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectdrii i
implementdrii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitatj;

6. coordoneazd activitatea de monitorizare a implementdrii planului de abilitare-
reabilitare;

7. comunicd in scris, prin corespondenta electronicd sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilité pentru reevaluare;

8. reevalueazd conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la
cererea périntelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi
formulatd oricdnd, dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

9. elibereaza o adeverintd prin care se specificd gradul deficientei/afectdrii functionale
a copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazutd de art. 64 alin. (2) din Legea nr.272/2004 privind
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protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile sl completanle
ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

10. colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profés\onala din
cadrul centrelor judetene de resurse si asistentd educationald; N

11. colaboreazd cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
din cadrul Directiei in vederea asigurdrii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a
tranzitiei copiilor cu dizabilitdti la viata de adult;

12. intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de
interes local, educationale si de sdnatate pentru copiii cu dizabilitdti, care vor fi cuprinse in
raportul anual al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

13. in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de
evaluare complexa solicitd specialistilor transmiterea informatjilor de completare;

14. Serviciul de evaluare complexa transmite in copie documentele aferente ultimei
incadrari in grad de handicap serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

15. impreund cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
sprijind parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap
ca adult, documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexd
pentru persoanele adulte cu handicap.

16. transmite compartimentului de monitorizare datele privind copiii cu dizabilitati, in
acord cu fisa de monitorizare emisd de ANPDPDCA.

2.5 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.48 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap asigura lucrdrile de secretariat ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Bistrita-Nasdud fiind condus de un secretar, numit prin dispozitia directorului
general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

Art.49 (1) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud
indeplineste urmadtoarele atributii:

1. inregistreazd cererile adresate de catre copii in legdturd cu procedurile in fata
Comisiei si aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

2. convoacd, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea
cazurilor privind copiii, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, transmisd cu
cel putin 5 zle inainte de data sedintei insotitd de procesul verbal de indeplinire a
procedurii de convocare;

3. in cazuri exceptionale convocarea se poate face si telefonic, situatie in care
secretarul comisiei va intocmi un referat justificativ;

4, comunicd solutiile adoptate de comisie persoanelor interesate in conditiile legii,
prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire;

5. efectueazd convocarea prin afisare cand este cazul si intocmeste procesul-verbal
de indeplinire a procedurii de convocare prin afigare, conform legii;

6. inregistreaza confirmadrile de primire a scrisorilor recomandate, precum gi
procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul special de evidentd
a convocarilor;

7. consemneazd in procesul verbal al sedintei indeplinirea procedurii de convocare in
cazul prezentdrii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;

8. pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea;
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9. asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la fcopil, care sunt
prezentate Comisiei;

10. respectd demnitatea beneficiarilor care se prezintd in fata Comisiei, precum si'a
confi denglalltayu dezbaterilor membriior Comisiei; N\ -

11. asigurd amenajarea spatiilor, inclusiv a sdlilor de asteptare aferenfemunde Se
organizeaza sedintele comisiei;

12. prezintd in fata Comisiei datele de identitate ale copilului i ale persoanelor
chemate in fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum gi a situatiei privind
convocarile acestora;

13. consemneazd audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotdrarile
adoptate, precum si modul in care acestea au fost solutionate in procesul-verbal al
sedintei, si contrasemneaza aceste consemnari;

14. redacteazi hotérarile Comisiei potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost
adoptate, in termen de 3 zile de la data in care a avut loc sedinta;

15. asigura expedierea tuturor actelor emise de Comisie in termenul legal.

(2) Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bistrita-
Nasaud indeplineste urmatoarele atributii:

1. transmite ordinea- de zi membrilor Comisiei de evaluare-si data de desfdasurare a

lucrarilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;
. tine evidenta desfdsurarii sedintelor;
. intocmeste procesele—verbale privind desfasurarea gedintelor;
. redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap si hotdrarile Comisiei de
evaluare privind admiterea in centre rezidentiale;
5. gestioneaza registrul de procese-verbale;
6. redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;
7. elibereazi persoanei cu handicap solicitante certificatul de incadrare in grad de
handicap aldturi de programul individual de reabilitare si integrare sociala;
(3) Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului si al Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

SN

2.6 Compartimentul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu

Handicap indeplineste urmdtoarele atributii:

1. asigurd evaluarea/reevaluarea persoanelor adulte in vederea incadrdrii in grad de
handicap;

2. informeazd persoanele care solicitd incadrarea/mentinerea in grad de handicap
asupra documentelor si demersurilor necesare in vederea solutiondrii cererii;

3. primeste si inregistreazd  solicitdrile  persoanelor care  solicita
incadrarea/mentinerea in grad de handicap sau orientarea profesionald;

4. solicitda examindrile medicale de specialitate, precum si celelalte documente
necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap;

5. urmdreste indeplinirea conditiilor privind incadrarea adultului intr-un grad de
handicap, precum si orientarea scolard/profesionala, pe baza actelor medicale eliberate de
catre medicii specialisti, a criteriilor medico-psiho-sociale §i a instrumentelor de evaluare
prevazute de actele normative in vigoare;

6. efectueazd evaluarea complexd a persoanelor adulte incadrate/care solicita
incadrarea in grad de handicap, tindnd cont de starea de sdndtate, grad de adaptare
psiho-sociald/grad de dependentd, nivel de educatie, grad de dezvoltare a abilitatilor
profesionale, conform cerintelor prevazute de legislatia in vigoare;

7. intocmeste raportul de evaluare complexd si propune incadrarea/mentinerea in
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grad de handicap sau dupa caz, refuzul justificat de a-l incadra, precum §|r masunle de
protectie a adultului cu handicap;
8. face recomanddri pentru intocmirea programului individual de reabilitare si

integrare, preCIzand activitati si servicii care sa faciliteze accesul persoanelor cu. handlcap V4

la recuperare in vederea relnsergxel sociale;

9. colaboreaza si asigurd transmiterea dosarelor cdtre Secretariatul ComISIel de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea sunt:

a) evaluarea sociald;

b) evaluarea medicalg;

c) evaluarea psihologicd;

d) evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale;

e) evaluarea nivelului de educatie;

f) evaluarea abilitdtilor si a nivelului de integrare sociald.

2.7 Serviciul Management de Caz pentru Adulti

Art.50 Activitatea serviciului este condusd de un sef serviciu si are in subordine
doud compartimente, dupa cum urmeaza:
2.7.1 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si
Persoane Varstnice;
2.7.2 Compartimentul Violenta in Familie si Marginalizare Sociala.

2.7.1 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap
si Persoane Varstnice

Art.51 Compartimentul Asistenta pentru Persoane cu Handicap si Persoane
Varstnice indeplineste urmatoarele atributii:

1. solutioneazé cazurile aflate in situatie de risc social si efectueazad ancheta sociala
la domiciliul persoanei adulte cu handicap, persoanei varstnice in vederea evaludrii
statutului si contextului social in care aceasta trdieste;

2. asigurd consilierea persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor varstnice
neinstitutionalizate, precum si a apartindtorilor sau reprezentantilor legali ai acestora,
vederea cunoasterii drepturilor si obligatiilor le ce revin conform legislatiei in vigoare;

3. asigurd evaluarea situatiei socioeconomice (prin efectuarea anchetei sociale si a
grilei de evaluare sociomedicald) a persoanei adulte cu handicap si a persoanei varstnice
aflatd in situatie de risc social conform legislatiei in vigoare;

4. asigurd informare, asistentd, sprijin si consiliere persoanei adulte cu handicap si
persoanei vérstnice neinstitutionalizate cu scopul refacerii si dezvoltdrii capacitdtilor
individuale si familiale pentru a depadsi cu forte proprii situatiile de dificultate;

5. reevalueaza cazurile aflate in evidentele compartimentului la nevoie sau la
solicitare si intocmeste in acest sens rapoarte de evaluare;

6. asigurd consilierea si informarea persoanelor adulte cu handicap, persoanelor
varstnice sau apartindtorilor acestora in vederea alcdtuirii dosarului de admitere, a
potentialilor beneficiari in centrele rezidentiale din structura Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

7. asigurd informarea, preluarea si verificarea actelor privind eliberarea gratuitd a
rovinietei pentru persoane cu handicap sau pentru persoane care au in ingrijire 0 persoana
cu handicap, conform conventiei incheiate la nivelul conduceri;

8. intocmeste ancheta sociald pentru persoanele cu handicap si ingrijitorii acestora
cu domiciliul in municipiul Bistrita in vederea obtinerii gratuite a rovinietei;
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9. asigurd Iinstiintarea, dupd caz, telefonicd sau in scris,”/ privind
eliberarea/neeliberarea rovinietei solicitantului; {'.

10. raspunde conform conventiei incheiate si prevederilor legale\ de' preluarea
documentelor necesare si de verificarea acestora in vederea obtinerii rovinjetei- gratuite
pentru persoane cu handicap, la nevoie, centralizeaza situatia n vederea“*t@n_smite[_ﬁ-
acesteia catre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.; ==

11. faciliteazd accesul persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor varstnice
neinstitutionalizate la serviciile sociale primare in comunitate sau specilizate in conditiile
legii;

12. incurajeazd si promoveazd participarea persoanelor adulte cu handicap si a
persoanelor varstnice neinstitutionalizate la viata societatii;

13. realizeaza actiuni specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare cu
privire la consecintele imbatranirii si valorizarea rolului persoanelor varstnice in societate si
in familiile acestora;

14. asigurd informarea, preluarea, centralizarea si transmiterea documentelor in
vederea acordarii Cardului European pentru Dizabilitate, urmare solicitdrilor persoanelor cu
dizabilitati, cdtre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanele cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii; - »

15. asigurd intocmirea si actualizarea bazei de date cu persoanele varstnice la
nivelul judetului Bistrita - Ndsdud;

16. asigurd intocmirea si actualizarea bazei de date cu persoanele incadrate in grad
de handicap, aflate in cdutarea unui loc de munca.

17. asigura preluarea si verificarea documentelor pentru emiterea voucherului de
achizitionare aparate asistive, centralizarea si transmiterea cdtre Autoritatea Nationald
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

18. colaboreaza cu sefii centrelor rezidentiale pentru persoane cu handicap si
varstnice  la intocmirea, Regulamentului de Organizare si Functionare, Ghidului
beneficiarului, Materiale informative, urmadreste aplicarea si respectarea acestora;

19. efectueazd ancheta sociala si intocmeste fisa de evaluare socio-medicald sau a
gradului de dependentd pentru persoana adultd cu handicap, respectiv varstnica in
vederea admiterii intr-un centru rezidential;

20. mentine legdtura cu apartinatorii persoanelor admise in centrele rezidentiale
subordonate institutiei si le asigura informarea asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin
in furnizarea serviciilor sociale;

21. reevalueaza situatia socio-economica impreuna cu asistentul social din centru, a
persoanei adulte cu handicap sau a persoanei varstnice admisa in centrul rezidential la
expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de acordare de servicii sociale
sau de recuperare neuromotorie;

22. reevalueaza situatia sociald impreund cu asistentul social din centru al persoanei
adulte cu handicap sau a persoanei varstnice admisa intr-un centru rezidential la
expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de acordare de servicii sociale,
in vederea reintegradrii in societate si in familie;

23. asigurd servicii de consiliere sociala pentru apartindtorii/reperezentantii legali ai
persoanelor adulte cu handicap sau varstnice cu privire la efectele institutionalizarii
acestora, necesitatea acordarii serviciilor de ingrijire, asistentd si supraveghere la
domiciliu/in comunitate, dupd caz, in vederea reintegrdrii acestora in societate si in
familie;

24. detine permanent evidenta in forma actualizatd a dosarelor personale ale
beneficiarilor admisi in centrele rezidentiale din structura institutiei;
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25. analizeazd rapoartele de reevaluare ale beneficiarilor intocmite de asistentul
social si parafate de conducerea centrelor rezidentiale si face propuneri cu privire la
aspectele mentionate in rapoarte;

26. primeste si detine evidenta exactd a cererilor de prelungire a cont?actelor de
acordare de servicii sociale in centrele rezidentiale, colaboreaza cu asistentul soeial-din—
centru, si serviciul care indeplineste formalitatile de modificare a clauzelor contractuale, in
vederea realizdrii celor solicitate de catre beneficiar/reprezentantul legal, dupd caz, in
acord cu legislatia in vigoare;

27. primeste si detine evidenta exactd a cererilor de sistare a serviciilor
sociale/iesire din centrul rezidential, colaboreaza cu asistentul social din centru si
inainteazd dosarul cu propunerea de sistare a serviciilor sociale furnizate Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea emiterii deciziei;

28. primeste si detine evidenta exactd a cererilor de transfer a beneficiarilor dintr-
un centru rezidential in altul si inainteaza dosarul cu propunerea de transfer, daca sunt
indeplinite conditiile legale, cdtre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in
vederea emiterii deciziei;

29. asigurd informarea, persoanelor iesite din centrele rezidentiale sau a
apartindtorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin conform legislatiei, precum si la procedura de solicitare si aplicare a acestora;

30. asigurd informarea, preluarea, verificarea si instrumentarea dosarelor si le
inainteazé Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap privind emiterea deciziei
de admitere, sistare a serviciilor/iesirea din centrul rezidential sau transferul beneficiarilor
centrelor rezidentiale din structura Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

31. asigura informarea, preluarea, verificarea si instrumentarea dosarelor privind
admiterea in Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni, ulterior comunica referatul si
propunerea de admitere/sistare directorului general in vederea emiterii Dispozitiei de
admitere/sistare a furnizarii de servicii;

32. preluarea, verificarea si instrumentarea dosarelor precum si intocmirea
referatului si a dispozitiei de admitere a persoanelor cu dizabilitati la serviciile oferite de
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (tip ambulatoriu) Bistrita si inaintarea
acestora spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

33. opereazd, in cel mai scurt timp posibil, admiterea si sistarea serviciilor pentru
beneficiarii  din centrele rezidentiale, persoane adulte cu handicap in vederea
acordarii/neacordarii prestatiilor si facilitatilor conform Legii nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

34. solicitd beneficiarilor/cobeneficiarilor/reprezentantilor legali ori de cate ori este
nevoie informatii in vederea furnizarii serviciilor sociale in conditii optime;

35. asigurd informarea persoanelor dupa sistarea serviciilor/iesirea din centrul
rezidential sau a apartindtorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si
obligatiile care le revin conform legislatiei si procedura de urmat pentru acordarea
acestora;

36. colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice, precum si cu aite organisme
si organizatii abilitate, in vederea identificdrii diferitelor situatii care apar in activitatea de
protectie a persoanelor adulte cu handicap si varstnice gi indeplineste in limita
competentei, actiuni pentru solutionarea lor.
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2.7.2 Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Sa!cialéi

Art.52 Compartimentul Violentd in Familie si Marginalizare Souala mdeplmeste
urmdtoarele atributii: R

1. cunoaste si aplicd strategia nationald pentru prevenirea i combaterea

fenomenului violentei in familie;

2. preia, evalueazé si instrumenteazé cazurile de neglijare si violentd in familie in
vederea identificarii celor mai bune solutii pentru depasirea situatiei de crizd;

3. evalueazd situatia de violentd in familie prin intocmirea anchetei psihosociale de
catre echipa formatd din psiholog si asistent social, acolo unde situatia impune;

4. realizeazd reevaluarea psihosociala prin asigurarea serviciilor de consiliere in
cazurile de violentd in familie, la nevoie, din oficiu sau la solicitare si intocmeste raportul
de reevaluare;

5. asigurd informarea victimelor violentei in familie cu privire la drepturile ce le revin
conform legislatiei si le indruma in vederea acordadrii de servicii specializate;

6. monitorizeazd cazurile de violentd in familie la nivelul judetului in colaborare cu
autoritétile publice locale, posturile de politie si alte institutii in vederea prevenirii violentei
si a marginalizdrii sociale, intocmeste rapoarte si orice alte documente necesare pentru
solutionarea acestor cazuri;

7. colaboreazd cu institutiile abilitate in scopul prevenirii, combaterii si reducerii
fenomenului de violenta in familie, in temeiul protocoalelor incheiate in acest sens, dupa
caz;

8. indruma si insoteste victimele violentei in familie cdtre institutii care pot interveni
in rezolvarea problemelor;

9. realizeazd activitdtile specifice in cadrul campaniilor de informare gi sensibilizare
privind prevenirea si combaterea fenomenului de violentd in familie;

10. realizeazd si actualizeza permanent baza de date pentru gestionarea cazurilor
de violentd in familie intr-un registru special si intocmeste o evidenta separatd (agresor i
victimd) in vederea asigurdrii accesului la informatii la cererea organelor judiciare sau a
altor institutii abilitate;

11. realizeazd actiuni pentru implementarea strategiilor cu privire la prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale prin fenomenul violentei in familie in sprijinul solutiondrii
problemelor acestora;

12. recomandd agresorului contactarea instututiilor de specialitate in vederea
urmarii tratamentelor de dezalcoolizare, dezintoxicare, psihologice si psihiatrice sau alte
tratamente, dupa caz si il consiliaza in acest sens;

13. asigura servicii de asistentd individualizatd victimelor violentei domestice si
familiilor, in conformitate cu OUG nr.24/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr.211/2004 privind unele mdsuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor si a
altor acte normative;

14. intocmeste referatul de evaluare care trebuie sa contind nevoile de protectie
specifice victimei, tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia;

15. asigurd protectia victimelor si pdstreaza secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii.
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3. STRUCTURI iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

(ECONOMIC) L

1

3.1 Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contahllltate-
Salarizare

Art.53 Activitatea serviciului este condusa de un sef serviciu si are in subordine
patru compartimente:

3.1.1 Compartimentul Contabilitate;

3.1.2 Compartimentul Buget;

3.1.3 Compartimentul Evidentd, Platd, Beneficii de Asistenta Sociald;

3.1.4 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale;

Art.54 Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate-
Salarizare, indeplineste urmadtoarele atributii, prin activitatea compartimentelor
contabilitate si buget:

3.1.1 Compartimenul Contabilitate

1. cunoaste si aplica legislatia si celelalte acte normative in domeniul economic;

2. asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter economic, in
vederea arhivarii acestora;

3. asigurd promovarea unei politici de management financiar si control in
conformitate cu legislatia in vigoare si respectarea normelor privind legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea cheltuielilor conform destinatiilor
aprobate;

4. preia, opereazd si rezolva documente in aplicatia informatica CID (circuitul intern
al documentelor);

5. exercitd controlul financiar-preventiv asupra proiectelor de operatiuni stabilite prin
dispozitia directorului general, conform prevederilor legale;

6. sesizeazd si informeazd imediat directorul general adjunct economic dacd
identifica nereguli sau eventuale prejudicii;

7. asigurd conducerea contabilitdtii sintetice si analitice, conform planului de conturi
si a Legii contabilitatii;

8. inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiunile economice;

9. asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

10. intocmegte notele contabile;

11. intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare;

12. opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale, de asistentd
sociald, de capital si alte cheltuiel;

13. intocmegste ordinele de platd aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

14. intocmegte bilantul lunar;

15. intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, insotite de anexele
aferente;

16. urmareste zilnic extrasul de cont de la trezorerie si verificd exactitatea soldului
si a documentelor care au stat la baza platii sau incasarii sumelor;

17. verificd lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe, alte valori din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta
sintetica;
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18. confruntd lunar soldul amortizérii cumulate aferentda mijloacelor: fixe, din
evidenta analiticd, cu cel din balanta sinteticd, distinct pe fiecare grupé in parte;

19. opereaza platile nete si cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectdrii
acestora in balanta de verificare sinteticd;

20. verifica notele de receptie, de transfer, bonurile de consum pentru Qunurlle 4

patrimoniale achizitionate, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

21. verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete si a cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori aparute;

22. efectueaza toate operatiunile privind inregistrarea in evidenta contabild a
bunurilor materiale primite cu titlu gratuit de la persoane fizice si juridice, conform
dispozitiilor legale;

23. inchide conturile de venituri/finantdri si cheltuieli, conform dispozitiilor legale;

24. verifica contul de rezultat patrimonial;

25. conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

26. verificd ordinele de deplasare, intocmind apoi statele de platd in vederea
decontarii lor;

27. valorifica rezultatele inventarierii patrimoniului Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, conform legislatiei in vigoare;

28. efectueaza operatiuni de incasari si plati pentru Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud;

29. intocmeste dispozitile de platd/incasare, urmatd de operarea cronologicd a
acestora in registrul de casd;

30. incaseaza cu chitanta contributjile datorate de beneficiarii de servicii sociale;

31. intocmeste file CEC pentru ridicarea de lichiditati de la trezorerie, in vederea
efectudrii platilor in numerar aprobate;

32. intocmeste foile de vdrsamant si depune sumele incasate la Trezoreria
Operativa a Municipiului Bistrita;

33. intocmeste zilnic registrul de casd sintetic si analitic privind operatiunile de
incasdri si plati ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

34. intocmeste monetarul existent in casieria unitdtii, in vederea efectudrii
operatiunii de inventariere a lichiditatilor existente;

35. asigura relatiile de colaborare cu Trezoreria Operativd a Municipiului Bistrita,
prin predarea cdtre aceasta de ordine de platd, foi de varsamant, file cec, necesare de
resurse financiare, corespondentd, etc.;

36. intocmeste facturi pentru beneficiarii de servicii sociale admisi in centrele
rezidentiale pentru adulti, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud;

37. verificd extrasele de cont privind incasarile de contributii, in care coplatitorii sunt
persoane fizice/juridice;

38. conduce evidenta incasarilor/restantelor de contributii datorate de beneficiarii
de servicii sociale internati in centrele rezidentiale pentru adulti din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

39. intocmeste somatii de recuperare a debitelor ca urmare a neachitdrii
contributiei, individual pentru fiecare beneficiar/coplatitor, incepand cu a doua ratd lunara
neachitata;

40. preda Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul
Calitdtii, pe bazd de semndturda documentele necesare pentru actionarea in instanta a
beneficiarilor/ coplatitorilor de servicii sociale, care inregitreaza debite mai mari de 90 de
zile si nu respecta graficul de esalonare/angajamentul de platd ;
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41. verifica foile colective de prezentd ale angajatilor si le opereaza{ in aplicatia
informatica;

42. intocmeste statele de platd pentru salariatii Directiei, (aparat proprlu\§| asistenti
maternali profesionisti) si ai Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie Blstm;a =

43. intocmeste statele de platd lunare pentru membrii Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, ai Comisiei pentru Protectia Copilului, precum si pentru
membrii comisiilor de concurs, dupa caz;

44. opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, deducerile de impozit,
retinerile angajatilor (cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative,
CAR, garantii materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

45. intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd la bugetul de stat si le
transmite institutiilor abilitate;

46. elibereaza adeverinte de venit, solicitate de cdtre personalul Directiei;

47. intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de muncd, fondui de salarii sau alte informatii despre cheltuielile de
personal ale institutiei;

48. intocmegte situatile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
functionari publici si personalul contractual;

49. transmite cdtre unitdtile bancare, borderourile aferente drepturllor de personal,
pe suport electronic si de hartie;

50. verificd si inregistreazd sumele virate de Casa Judeteand de Asigurdri de
Sanatate Bistrita-Ndsdud aferente concediilor medicale;

51. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

3.1.2 Compartimentul Buget

1.intocmeste nota de fundamentare a bugetului, a proiectului de buget si a bugetului
anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale si a
Legii bugetare anuale;

2. intocmeste virdrile de credite bugetare aferente cheltuielilor institutiei, modificarile
de alocatii trimestriale si de deblocare a creditelor bugetare ramase nefolosite;

3. asigurad conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si Legii finantelor publice locale;

4. asigura conducerea fiselor de credite bugetare, pentru fiecare alineat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

5. asigurd incdrcarea bugetului, a situatiilor financiare, balantelor, precum si
operarea de date in aplicatia nationald ,FOREXEBUG", cu respectarea termenelor si a
prevederilor legale;

6. colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul compartimentelor salarizare-
contabilitate, in vederea intocmirii la nivelul Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud a bugetului anual, bilantului lunar, balantelor lunare,
contului de executie, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

3.1.3 Compartimentul Evidenta, Plata, Beneficii de Asistentda Sociala
indeplineste urmatoarele atributii:

1. opereaza in aplicatia de acordare a prestatiilor sociale luarea in evidentd a
persoanelor cu dizabilitdti, actele din dosarele administrative ale acestora, acordarea
prestatiilor sociale;
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2. intocmegte referate privind propunerea de acordare a drepturilor, sub formd de
prestatii sociale (buget personal complementar, indemnizatie lunard, mdemmzatle de
insotitor), persoanelor care detin certificate de incadrare intr-o categorie de handlcap,

3. redacteaza dispozitiile privind acordarea/sistarea drepturilor sub forma de presta;uz
sociale, persoanelor cu dizabilitdti;

4. asigurd pregdtirea dosarelor administrative ale persoanelor cu dizabilitdti
vederea transferului acestora la directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului
din alte judete, conform solicitarilor existente;

5. verificd corectitudinea actelor inaintate de solicitanti si asigurda Indrumarea
acestora in vederea depunerii dosarelor administrative pentru acordarea prestatiilor sociale
conform actelor normative in vigoare;

6. furnizeaza informatii persoanelor cu dizabilitdti si familiilor acestora, in legaturd cu:
drepturile si obligatiile ce le revin fatd de prestatiile si facilitatile acordate, actele necesare
intocmirii dosarelor administrative, precum si cu demersurile ce trebuie realizate in
vederea acordarii prestatiilor sociale;

7. acorda bilete speciale de cdldtorie pentru transportul interurban, in conformitate cu
actele normative in vigoare;

8. elibereaza legitimatii de transport urban;

9. elibereaza adeverinte privind drepturile acordate;

10. asigurd, impreuna cu seful ierarhic rezolvarea situatiilor care impun neacordarea
sau sistarea drepturilor prevazute de lege;

11. preia de la furnizorii de transport, in format electronic si pe format de hartie
facturile de prestdri-servicii de transport; facturile sunt insotite de biletele de transport,
aferente cdlatoriilor efectuate;

12. verificd biletele de caldtorie in vederea existentei corelatiilor care sa permita
preluarea acestora in aplicatia informatica;

13. intocmeste si transmite la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti situatia privind necesarul de credite bugetare
pentru acordarea de facilitdti de transport si dobanzi la credite, pentru persoanele cu
dizabilit3ti;

14. intocmeste si transmite la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale — Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti executia bugetard lunard privind cheltuielile de
transport si dobanzi;

15. finregistreaza dobanzile aferente contractelor de imprumut pentru achizitii de
autovehicul/adaptare locuinta potrivit nevoilor individuale, aferente persoanelor cu
dizabilitati, distinct pe fiecare beneficiar;

16. intocmeste adrese cdtre primdrii, in vederea clarificdrii datelor de stare civild a
diversilor beneficiari (decese).

3.1.4 Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale indeplineste urmatoarele
atributii:

1. mentine legdtura cu apartindtorii persoanelor admise in centrele rezidentiale din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si
asigura informarea acestora asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin in furnizarea
serviciilor sociale;

2. monitorizeaza evidenta exactd a cererilor de prelungire a contractelor de
acordare de servicii sociale in centrele rezidentiale, si a documentatiei aferente,
colaboreazd cu asistentul social din centru, si serviciul care indeplineste formalitdtile de
modificare a clauzelor contractuale, in vederea realizarii celor solicitate de cdtre
beneficiar/reprezentantul legal, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare;
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3. monitorizeaza evidenta exactd a cererilor de sistare a serviciilor SOC|aIe/|eS|re din
centrul rezidential si a documentatiei aferente; \

4. monitorizeazd evidenta exactd a cererilor de transfer a beneficiarilor dintr-un
centru rezidential in altul si a documentatiei aferente; N ‘_.

5. solicitd beneficiarilor/cobenefi cnarlIor/reprezentantllor legali ori de cate ori este
nevoie informatii in vederea furnizarii serviciilor sociale in conditii optime;

6. asigura informarea persoanelor dupd sistarea serviciilor/iesirea din centrul
rezidential sau a apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile i
obligatiile care le revin conform legislatiei si procedura de urmat pentru acordarea
acestora;

7. informeaza potentialii beneficiari (persoane cu handicap grav sau accentuat) cu
privire la modalitatea de accesare a fondurilor pentru plata dobanzilor la credite,
decontarea cheltuielilor de transport, etc. ;

8. monitorizeaza derularea contractelor privind acordarea de servicii sociale pentru
persoanele institutionalizate in centrele rezidentiale pentru adulti cu handicap si persoane
varstnice din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud prin: redactarea contractelor/actelor aditionale pentru acordarea de servicii
sociale, pentru persoanele care au solicitat admiterea -intr-un centru rezidential din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

9. colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor gi
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice, precum gi cu alte organisme
si organizatii abilitate, in vederea identificarii diferitelor situatii care apar in activitatea de
protectie a persoanelor adulte cu handicap si varstnice i indeplineste in limita
competentei, actiuni pentru solutionarea lor.

3.2 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita

3.3 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean

3.4 Compartimentul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni

Art.55 Activitatea compartimentelor salarizare-contabilitate copii Bistrita-Beclean,
adulti Beclean/Nuseni este coodonatda de directorul general adjunct economic,
compartimentele indeplinind urmadtoarele atributii:

1. asigurd conducerea contabilitdtii sintetice si analitice, conform planului de conturi
si a Legii contabilitdtii, pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovdrii drepturilor
copilului, a persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv varstnice;

2. inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiunile economice;

3. intocmeste notele contabile;

4. opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale, de asistentd
sociald, de capital si alte cheltuieli;

5. intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

6. intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare;

7. asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

8. primeste, pastreaza si elibereazd bunuri din gestiune in baza documentelor
justificative aprobate conform prevederilor legale;

9. are obligatia de a convoca comisia de receptie cu ocazia: achizitiondrii sau primirii
cu titlu gratuit de bunuri patrimoniale, finalizdrii serviciilor/lucrarilor contractate, si de a
face receptia pentru bunurile primite;
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10. intocmeste note de intrare-receptie (NIR) pentru toate bunurile patnr‘nonlale care
intra in gestiune in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

11. intocmeste note de transfer/bonurl iesire/procese verbale predare-pr\imire pentry
mijloacele fixe si obiectele de inventar in folosint3;

12. intocmeste bonurile de consum aferente bunurilor eliberate din n%gazne in
vederea preludrii acestora in balanta sinteticd; =

13. urmdreste si raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele
alocate pentru alimente, cazarmament, echipament, drepturi personale ce revin
beneficiarilor;

14. opereaza declasadrile de materiale, casadrile obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
dupa aprobarea acestora conform cadrului legal;

15. intocmeste lunar balantele de verificare analitice de gestiune a alimentelor,
materialelor, altor valori, obiectelor de inventar in folosinta si @ mijloacelor fixe, inclusiv
balanta cu amortizarile mijloacelor fixe;

16. verifica foile colective de prezentd ale angajatilor si le opereazd in aplicatia
informatica;

17. intocmeste statele de platd pentru salariatii serviciilor sociale destinate protectiei
si promovarii drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv varstnice;

18. opereaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, deducerile de impozit,
retinerile angajatilor, intrdrile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

19. elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul Directiei.

CAPITOLUL VIII . y
SERVICIILE SOCIALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.55 (1) In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud se afla centre, fara personalitate juridicd - servicii sociale de tip
rezidential pentru copii si familie, servicii sociale de tip rezidential pentru persoane aduite
cu handicap, servicii sociale pentru persoane varstnice si centre de zi pentru copii si
persoane adulte cu handicap.

(2) Fiecare serviciu social prevazut in organigrama functioneaza fara personalitate
juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud, are un Regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si Norme interne de functionare, aprobate de
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

(3) Sefii de centre/coordonatorii personal de specialitate se subordoneaza in mod
direct conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud si rdspund pentru modul in care organizeaza si conduc unitatea.

CAPITOLUL IX
PATRIMONIUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTEN'[A SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.56 (1) Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud este alcdtuit din bunuri aflate in proprietatea publicd sau privata a
judetului, precum si primite in comodat, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu
diligenta unui bun proprietar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale, din partea unor institutii
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publice sau private, persoane fizice, din tara sau straindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Directiei Generale(kie Amstenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud se gestioneazd potrivit dispozitiilor iega!e in
vigoare, conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Cop:b@_ Bistrita-
Nasdaud fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art.57 Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud
administreaza bunuri, dupa cum urmeaza:

I.Bunuri imobile

1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud —
sediul central, municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, imobil — teren si constructii inscris in
Cartea funciard nr.80029 Bistrita, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud
nr. 42 din 12.05.2020 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

2. Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, municipiul Bistrita, str.Toamnei nr.1A,
conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.25/2005 privind infiintarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

3. Casa de tip familial Bistrita, Municipiul Bistrita, str.Ion Pop Reteganu nr.38, imobil
— teren si constructii, inscris in Cartea funciara nr. 77391 Bistrita, conform Hotdrarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.108/2018 privind acceptarea ofertelor de donatie
facute de Fundatia "Hope and Homes for Children Romania” cu privire la "Casele de tip
familial”, situate in municipiul Bistrita, str.Ion Pop Reteganu nr.38, respectiv in orasul
Ndsdud, Piata Unirii nr.1/B si nr.11/B;

4. Centrul pentru Protectia Copilului Beclean, Oras Beclean, str.Liviu Rebreanu
nr.22A, imobil — teren si constructii inscris in Cartea funciara nr. 25192 Beclean, conform
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdud nr. 15 din 27.03.2019 privind constituirea
dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud;

5. Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud, Oras Ndsdud str.Vasile Nascu, nr.47,
imobil — teren si constructii inscris in Cartea funciard nr. 30842 Nasdaud, conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 38 din 31.03.2021 privind constituirea dreptului de
administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

6. Casa de tip familial Nasaud, Oras Ndsdud, Piata Unirii nr. 1/B, imobil — teren si
constructii, inscris in Cartea funciarda nr. 29228 Ndsdud, conform Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.108/2018 privind acceptarea ofertelor de donatie facute de
Fundatia "Hope and Homes for Children Romania” cu privire la “Casele de tip familial”,
situate in municipiul Bistrita, str.Ion Pop Reteganu nr.38, respectiv in orasul Ndsdud, Piata
Unirii nr.1/B si nr.11/B;

7. Casa de tip familial Ndsdud, Oras Ndsdud, Piata Unirii nr.11/B, imobil - teren si
constructii, inscris in Cartea funciard nr.28988 Ndsdud, conform Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.108/2018 privind acceptarea ofertelor de donatie facute de
Fundatia “"Hope and Homes for Children Romania” cu privire la “Casele de tip familial”,
situate in municipiul Bistrita, str.Ion Pop Reteganu nr.38, respectiv in orasul Ndsdud, Piata
Unirii nr.1/B si nr.11/B;

8. Case de tip familial Teaca — sediu administrativ, Sat Teaca, str.Principala nr.427,
imobil inscris in Cartea funciard nr.25220 Teaca, conform Hotdrarii Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr.25/2005 privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

9. Casa de tip familial nr.1 Teaca, Comuna Teaca, Sat Teaca nr.664, imobil- teren si
constructii, inscris in Cartea funciard nr.25099 Teaca, conform Hotdréarii Consiliului
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Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2015 privind transmiterea dreptului de agzﬁ*ninistrare in
favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud
asupra imobilelor "locuintd de tip familial” (casd de tip familial), situate \in" localitatea
Teaca, nr.664 si nr. 685, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasdud; \_ _

10. Casa de tip familial nr.2 Teaca, Comuna Teaca, Sat Teaca nr.685, |mobi»L# teren”
si constructii, inscris in Cartea funciard nr. 26139 Teaca, conform Hotdrarii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr.20/2015 privind transmiterea dreptului de administrare in
favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud
asupra imobilelor “locuintd de tip familial” (casa de tip familial), situate in localitatea
Teaca, nr. 664 si nr. 685, proprietate publicd a judetului Bistrita-Nasaud;

11. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean,
Oras Beclean, str.Petru Maior, nr. 22, imobil — teren si constructji, inscris in Cartea funciard
nr. 29722 Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 80 din
26.08.2020 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

12. Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni, sat Nuseni
nr.241, imobil inscris in cartea funciara nr. 25552 Nuseni, conform Contractului de
comodat nr.1341/09.03.2016 incheiat cu Arhiepiscopia Vadului, Feleacului si Clujului;

13. Sediu administrativ, orasul Beclean, str.1 Decembrie 1918, nr.36, Imobil inscris
in Cartea funciard nr.29290 Beclean, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.176/2018 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud, asupra imobilului situat
in orasul Beclean, str. 1 Decembrie 1918, nr.36, proprietate publica a judetului Bistrita-
Nasdud;

14. Teren, orasul Beclean, cartier Podirei, imobil inscris in Cartea funciara nr. 29285
Beclean, conform  Hotdrarii Consiliului judetean Bistrita-Ndsaud nr.173/2018 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, asupra unor imobile — terenuri, situate in intravilanul
orasului Beclean, proprietate publicd a judetului Bistrita-Nasaud;

15. Teren, orasul Beclean, cartier Podirei, imobil inscris in Cartea funciard nr.29286
Beclean, conform  Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.173/2018 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, asupra unor imobile — terenuri, situate in intravilanul
orasului Beclean, proprietate publicd a judetului Bistrita-Nasdud;

16. Teren, orasul Beclean, cartier Podirei, imobil inscris in Cartea funciard nr. 29287
Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.173/2018 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, asupra unor imobile — terenuri, situate in intravilanul
orasului Beclean, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasdud;

17. Teren, orasul Beclean, cartier Podirei, imobil inscris in Cartea funciara nr. 29288
Beclean, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.173/2018 privind
constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, asupra unor imobile —~ terenuri, situate in intravilanul
orasului Beclean, proprietate publica a judetului Bistrita-Nasaud.

18. Teren intravilan, oras Beclean, Aleea 8, nr. 47, imobil inscris in Cartea funciard
nr. 29355 Beclean, conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 15 din
27.03.2019 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

19. Teren intravilan, oras Beclean, Aleea 8, nr. 38, imobil inscris in Cartea funciara
nr. 29356 Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 15 din
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27.03.2019 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasadud; :'

20. Teren intravilan, oras Beclean, Aleea 8, nr. 17, imobil inscris in Cartea funciard
nr. 29357 Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud \!Lr 15 din

27.03.2019 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

21. Teren intravilan, oras Beclean, Aleea 8, nr. 16, imobil inscris in Cartea funciard
nr. 29358 Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 15 din
27.03.2019 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

22. Teren intravilan, oras Beclean, Aleea 8, nr. 10, imobil inscris in Cartea funciard
nr. 29359 Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 15 din
27.03.2019 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

23. Teren intravilan, oras Beclean, Aleea 8, nr. 5, imobil inscris in Cartea funciarad
nr. 29360 Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 15 din
27.03.2019 privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

24. Teren intravilan, oras Beclean, imobil inscris in Cartea funciard nr. 29373
Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 15 din 27.03.2019
privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

25. Teren intravilan, oras Beclean, imobil inscris in Cartea funciard nr. 29374
Beclean, conform Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 15 din 27.03.2019
privind constituirea dreptului de administrare in favoarea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud.

I1. Bunuri mobile, datorii si capitaluri proprii

Din categoria bunuri mobile, datorii si capitaluri proprii fac parte: mobilierul,
mijloacele de transport auto, aparatura electricd si electronica, aparatele de uz casnic,
centralele termice, centralele telefonice, bunurile de natura stocurilor de materiale,
disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fatd de terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureazd in inventare
pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intreguilui
patrimoniu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasadud.

CAPITOLUL X
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.58 Cheltuielile de functionare si de dezvoltare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud sunt asigurate din:

1. sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
judetelor, respectiv finantarea serviciilor sociale din sistemul de protectie a copilului,
finantarea centrelor publice pentru persoanele adulte cu handicap, finantarea caminelor
pentru persoane varstnice;

2. transferuri pentru finantarea drepturilor acordate persoanelor cu dizabilitati (dobanzi
si transport) de la bugetul de stat;

3. sume alocate din bugetul consiliului judetean, unde se regdsesc si contributiile din
incasari, realizate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati si varstnice;

Art.59 (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Naséud
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intocmeste proiectul bugetului anual, insotit de nota de fundamentare, pe IE':are le supune
aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud. \

(2) Bugetul, detaliat pe capitol, subcapitole, titluri, articole si alineate de-cheltuieli Si

defalcat pe trimestre se aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean B|str|tavNasaud, in
conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice locale.

Art.60 Directorul general este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care,
conform prevederilor Legii finantelor publice locale Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud nu are buget propriu de venituri. Donatiile si
sponsorizérile in lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si se vor aloca Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud prin rectificari bugetare.

CAPITOLUL XI
COMISIILE DE SPECIALITATE

Art.61 Ca organe de specialitate, fara personalitate juridicd, ale Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud functioneaza Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Nasdud, infiintate prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.62 (1) Comisia pentru Protectia Copilului, prevdzutd la art.115 din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completdrile ultericare, este organul de specialitate, fard personalitate
juridicd, al consiliului judetean, cu activitate decizionald in materia protectiei si promovarii
drepturilor copilului. Comisia respectd, promoveazad si garanteaza drepturile copilului in
toate activitatile pe care le intreprinde.

(2) Componenta Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasdud a fost aprobatd
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdaud nr.106/2017 privind numirea Comisiei
pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Conform Hotararii Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea
comisiei pentru protectia copilului, Comisia pentru Protectia Copilului indeplineste
urmadtoarele atributii:

1. stabileste mdsurile de protectie speciald pentru copii si mentine mdsurile pentru
tinerii care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de 0 mdsurd de
protectie speciald, stabilitd in conditiile legii, de Comisie sau, dupd caz, de instanta
judecatoreascad;

2. Inceteazd sau, dupa caz, modificd mdsura de protectie speciala stabilitd de catre
Comisie, In conditiile legii, daca imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au
modificat sau, dupd caz, in situatia in care in urma monitorizarii aplicarii masurii de
protectie speciald se constatd necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetdrii mdsurii;

3. informeaza parintii prezenti la sedintele Comisiei cu privire la consecintele stabilirii
mdsurii de protectie speciald asupra raporturilor pe care le au cu copiii, inclusiv asupra
drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copil pe durata aplicdrii masurii;

4. hotaraste, dacad este cazul, in conditiile stabilite de Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, cuantumul contributiei lunare a parintilor
la intretinerea copilului pentru care s-a decis mdsura plasamentului in conditiile Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

5. elibereaza sau, dupa caz, reinnoieste, suspendd sau retrage atestatul de asistent
maternal;
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6. stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap 5| elibereaza
certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de handicap;

7. aproba planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati in sntuatla stabilirii
unui alt grad de handicap fata de propunerea serviciului de evaluare complexa;

8. informeazd in scris conducerea institutiilor pe care membrii Comisiei le:reprezintd

asupra dificultdtilor intdmpinate in stabilirea masurilor de protectie speciald pentru—copii,
incadrarea copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si eliberarea certificatului de
incadrare a copilului intr-un grad de handicap si asupra necesitdtii de dezvoltare a
serviciilor sociale, educationale si de sdndtate pentru copii in vederea identificdrii de
solutii;

9. solutioneaza plangerile adresate de copii, in mdsura in care solutionarea acestora
nu este stabilita de lege in competenta altor institutii sau a instantelor judecatoresti, dupa
caz;

10. colaboreaza cu organismele private acreditate care desfdsoara activitdti in
domeniul protectiei drepturilor copilului si al protectiei speciale pe raza administrativ-
teritorialg;

11. intocmeste un raport anual de activitate pe care il inainteaza Consiliului Judetean.

12. Comisia indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege.

Art.63 (1) Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap este organizata si
functioneazd, potrivit prevederilor art.85 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ca organ de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
fard personalitate juridicd, cu activitate decizionald in materia incadrarii persoanelor adulte
in grad si tip de handicap.

(2) Componenta Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a fost
aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 21/2020 privind
aprobarea componentei nominale a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Comisia de evaluare desfasoard
activitate decizionalda in domeniul incadrarii persoanelor adulte in grad de handicap,
respectiv in domeniul promovadrii drepturilor acestor persoane, cu respectarea legislatiei in
domeniu, precum si a metodologiei specifice.

(3) In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.430/2008 privind
Organizarea si Functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Comisia de evaluare indeplineste urmatoarele
atributii:

1. stabileste incadrarea adultului in grad de handicap;

2. stabileste, dupa caz, orientarea profesionald a adultului cu handicap, respectiv
capacitatea de munca;

3. stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

4. reevalueazd periodic sau la sesizarea directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionald, precum si celelalte mdsuri de
protectie a adultilor cu handicap;

5. revocd sau inlocuieste mdsura de protectie stabilitd, in conditiile legii, dacd
imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

6. il informeazd pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu
privire la masurile de protectie stabilite;

7. solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

8. promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitdtile pe care le
intreprinde.
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(4) Comisia de evaluare poate stabili urmdtoarele masuri de protectie q.{';jférsoanelor
cu handicap: (@ |

1. admiterea in centrele rezidentiale sau de zi din structura Directiei k'Gﬂénerale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud; \

2. plasarea la asistent personal profesionist; N

3. acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Art.64 in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud functioneaza comisii de specialitate, permanente sau temporare, infiintate
prin dispozitia directorului general, respectiv:

1. Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

2. Comisia de discipling;

3. Comisia paritara;

4. Comisia de inventariere a patrimoniului;

5. Comisia pentru protectia civila, care functioneaza in baza Legii nr. 481/2004 privind
protectia civild, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si a instructiunilor
primite de la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bistrita-Ndsdud;

6. Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial, care functioneazd in
baza -Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

7. Comisia de receptie a bunurilor patrimoniale din alocatii bugetare si extrabugetare,

precum si a serviciilor prestate.

CAPITOLUL X11
STATUTUL PERSONALULUI

Art.65 (1) Personalul Directiei generale are in structurd functionari publici, numiti
in functii conform Ordonantei de Urgentda nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si personal contractual, angajat pe bazé de contract
individual de muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea-Cadru nr. 153/2017 din 28
iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Numirea in functii publice, angajarea pe bazd de contract individual de munca,
eliberarea din functii publice si sanctionarea disciplinard a personalului contractual sunt de
competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Drepturile de naturd salariala ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform dispozitiilor legale privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice.

Art.66 (1) Drepturile si obligatiile personalului contractual se stabilesc prin
Regulamentul Intern conform dispozitiilor Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Personalului Directiei generale i sunt interzise
incdlcarea confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a
secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.
Incilcarea acestor interdicti va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Personalul Directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate
in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intrd sub incidenta asistentei sociale, precum si
in relatiile cu alti cetdteni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

(3) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa
solutioneze cu maxima operativitate si competentd profesionala intreaga problematica ce
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derivd din acestea, stabilite in detaliu in fisele fiecdrui post.

CAPITOLUL XIII \
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.67 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&dud,
cu sediul in municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20, jud. Bistrita- Nasdud, reprezentatd legal
de doamna Delia Claudia Rus, director general prelucreaza date cu caracter personal.

Art.68 (1) Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
2016/679/UE privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date confera mai muite drepturi
persoanelor cdrora li se prelucreaza date personale, astfel:

1. Dreptul de acces - dreptul persoanelor de a obtine o confirmare din partea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud cu privire la prelucrea
datelor cu caracter personal care le privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si
la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele;

2.Dreptul la portabilitatea datelor - dreptul persoanelor de a primi datele personale
intr-un format structurat, utilizat in mod -curent si care poate fi citit automat si dreptul ca
aceste date sd fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din punct
de vedere tehnic;

3.Dreptul la opozitie - dreptul persoanei de a se opune prelucrdrii datelor personale
atunci cand prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau cand are in vedere un interes legitim al operatorului.

4. Dreptul la rectificare — dreptul la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte. Rectificarea va fi comunicata fiecarui destinatar la care au fost
transmise datele, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproportionate;

5.Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat")- dreptul persoanei de a solicita
stergerea datelor cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care se
aplicd unul dintre urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; retragerea consimtamantului si nu
exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare; datele cu caracter personal au fost
prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei
obligatii legale;

6. Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana
contestd exactitatea datelor, pe o pericadd care permite Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea
este ilegald, iar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in
schimb restrictionarea; in cazul in care instanta nu mai are nevoie de datele cu caracter
personal in scopul prelucrdrii, dar persoana i le solicita pentru constatarea, exercitarea sau
apdrarea unui drept in instantd; in cazul in care persoana s-a opus prelucrdrii pentru
intervalul de timp in care se verificd dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleaza
asupra celor ale persoanei respective.

(2) Drepturile mai sus mentionate pot sda fie exercitate printr-o cerere scrisa,
semnatd si datatd, transmisd la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud.

(3) Plangeri referitoare la prelucrarea datelor personale pot fi adresate Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
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CAPITOLUL X1V /
DISPOZITII FINALE f

Art.69 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului BEtrita-Néséud

are fn administrare bunuri imobile consténd in cldiri si terenuri aflate in domeniul, publical
judetului si bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat=al

institutiei.

Art.70 (1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud are stampild si sigiliu proprii de formd rotundd cu urmétorul continut:"Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud".

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud detine
un numar de 3 stampile:
- una la directorul general, avand numarul 1;
- una la directorul general adjunct (economic), avand numarul 2;
- una la directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) avand
numarul 3;

(3) Stampila numdrul 1 se aplicd numai pe semndtura directorului general sau
loctiitorului desemnat de acesta.

Art.71 La sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud gi, respectiv al centrelor rezidentiale si de zi se arboreazd drapelul de stat
al Romaniei.

Art.72 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud
are arhivd proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale: actul normativ de
infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-contabile, planul si programul de
activitate, ddri de seamd i situatii statistice, corespondenta, restul documentelor potrivit
legii.

Art.73 Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului  Bistrita-Ndsdud  actualizeazd si completeazd permanent  atributiile
compartimentelor in functie de eventualele modificdri organizatorice si legislative,
informand Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud, prin grija secretarului judetului.

Art.74 (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud i directorii generali adjuncti asigura detalierea atributiilor din
Regulamentul de Organizare si Functionare prin elaborarea fiselor de post, cu respectarea
legislatiei in vigoare din prezentul Regulament.

(2) Directorii generali adjuncti si sefii serviciilor/compartimentelor functionale
asigurd finsugirea si respectarea prevederilor prezentului regulament de citre intreg
personalul subordonat.

Art.75 Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii
serviciilor/compartimentelor raspund, conform reglementdrilor in vigoare pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce revin
serviciilor/compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus
mdsuri contrare prevederilor legale.

~ Art.76 (1) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative in
vigoare §i se aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud va fi completat ori de cate ori apar
modificari in prevederile legale in temeiul cdrora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se
modifica organigrama directiei, la propunerea directorului general cu avizul Colegiului
director.
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Art.77 Prezentul regulament abrogd prevederile Regulamentului de| Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentda Sociald Bistrita-Ndsdud \aprobat prin -
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.8/2019, iar fisele postului: personalulun
angajat al directiei vor fi modificate corespunzator. 2 =

00000

intocmit: Ana-Maria Silaghi — consilier principal /4 ex.
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