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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE
Nr. 3848 din 13.03.2017

RAPORT
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

In conformitate cu art.s, alin.(1), din Anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/22.02.2017 privind numirea comisiilor de
evaluare anuala a managementului la institutile de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si aprobarea Regulamentului de organizare
si desfdsurare a evaludrii managementului si a art.41 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de evaluare a stabilit urmatorul
rezultat in urma desfasurarii evaludrii anuale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud:

PUICA CEUCA MANEA DUDA LORINTIU Rezultat
EVALUATOR VASILE GABRIELA- ANGELO VASILE CLEOPATRA | evaluare
Adriana AURELIAN DANA [Nota
finala
Gavrilas-
Vasilichi
George- 10 9,65 9,50 9,50 10 9,73
Alexandru

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, evaluarea anuala a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud a constat in analiza raportului de activitate intocmit de manager si
sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

in vederea evaludrii anuale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile si punctajele
stabilite la art.10, alin.(9) din Regulamentul de organizare si desfasurare a



evaludrii managementului la institutiile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud - Anexa la Hotararea Consiliului Judetean ' Bistrita-
Nasaud nr.25/22.02.2017.

Prin proiectele realizate in cadrul programelor propuse, managerul
Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si-a indeplinit obiectivele si criterile de
performanta stabilite prin Contractul de management nr.5460 din 03.04.2015 si-
a realizat programul manifestdrilor culturale.

In urma stabilirii rezultatului evaluarii anuale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare constatd ca domnul
Gavrilas~Vasilichi George-Alexandru a desfasurat in perioada 01.01.2016-
31.12.2016 un management performant s recomandd continuarea
managementului pentru anul 2017,

Prezentul raport a fost incheiat in douad exemplare.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
COMISIA DE EVALUARE

Nr. 3934 din 14.03.2017

RAPORT
privind rezultatul evaludrii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

in conformitate cu art.6, alin.(1), din Anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/22.02.2017 privind numirea comisiilor de
evaluare anuald a managementului la institutile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a evaludrii managementului si a art.41 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificdrile si completarile ulterioare, comisia de evaluare a stabilit urmatorul
rezultat in urma desfasurdrii evaludrii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud:

|
PUICA | BUGNAR MANEA | Rezultat
EVALUATOR DANIELA- ';'SEI ':)":fh?g‘:ﬁ ANGELO | evaluare
VASILE | FLORINA AURELIAN = /Nota
finald
Térmure ‘ 9,25 9,62 9,8 10 9,5 9,63
Gavrila . '
| | _ |

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completdrile
ulterioare, evaluarea anuald a managementului la Centrul Judetean pentru
Culturd Bistrita-N&saud a constat in analiza raportului de activitate intocmit de
manager si sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu.

in vederea evaludrii anuale a managementului la Centrul Judetean pentru
Culturd Bistrita-Nasdud, comisia de evaluare a avut in vedere criteriile si



punctajele stabilite la art.10, alin.(9) din Regulamentul de organizare i
desfasurare a evaludrii managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-N3s8ud - Anexa la Hot&rérea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.25/22.02.2017.

Prin proiectele realizate in cadrul programelor propuse, managerul
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud si-a indeplinit obiectivele si
criteriile de performanta stabilite prin Contractul de management nr.1686/2016
si-a realizat programul manifestarilor culturale.

in urma stabilirii rezultatului evaludrii anuale a managementului la Centrul
Judetean pentru Culturd Bistrita-N3sdud, comisia de evaluare constatd ca
domnul Tarmure Gavrild a desfdsurat in perioada 01.01.2016-31.12.2016 un
management performant si recomanda continuarea managementului pentru
anul 2017.

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.
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COMISIA DE EVALUARE
Nr. 4064 din 15.03.2017

RAPORT
privind rezultatul evaluarii anuale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

In conformitate cu prevederile art.6, alin.(1), lit.d), lit.f), lit.g) si lith)
din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.25/22.02.2017
privind numirea comisiilor de evaluare anuala a managementului la institutiile
de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului si a
art.41 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ultericare, comisia de evaluare a stabilit urmatoarele rezultate in urma
desfdasurarii evaludrii anuale a managementului la Biblioteca Judeteana
,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud:

|EV$$':A" PUICA | ACBE:I(étA- MATEI | BUZOIANU | FILIP eﬁf::;tf
|~ |VASHE| apriana | TOAN | DUMITRU | VASILE | nota findls |
PINTEA | |

! o | 975 | &7 10 10 9,80 | 986

Potrivit art.40 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea anuala a managementului la
Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a constat in analiza
raportului de activitate intocmit de manager si sustinerea raportului de
activitate de cdtre manager in cadrul interviului,

In vederea evaluarii anuale a managementului la Biblioteca Judeteand
,.George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare a avut in vedere
criterile si punctajele stabilite la art.10, alin.(9) din Anexa la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/22.02.2017.

Prin proiectele si manifestarile culturale realizate, managerul Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud a indeplinit obligatiile asumate si
sarcinile specifice stabilite in primul an de mandat, prin Contractul de
management nr.1685 din 02.02.2016.

In urma stabilirii rezultatelor evaludrii anuale a managementului la
Biblioteca Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare



constatd c& domnul Pintea Ioan a desfasurat in perioada 02.02.2016-
31.12.2016 un management performant si recomanda continuarea
managementului pentru anul 2017. :

Prezentul raport a fost incheiat in doua exemplare.
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FILIP VASILE — profesor dr. Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita
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