Anexa 1 la Hotararea Consiliului Jude ;/ “[tj;' ----- \
Bistrita-Nasaud nr. 111 din 31.08. ms .

ACORD DE PARTENERIAT

Pirtile

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, cu sediul in Bistrita, Piata Petru Rares nr. 1, Judetul Bistrita-Nasaud
codul fiscal 4347550 avand calitatea de Lider parteneriat/Partener 1;

Fundatia SATEAN, cu sediul in Braila, str. Transilvaniei nr.1, etaj 4, judetul Braila, codul fiscal 22386388,
avand calitatea de Partener 2;

Centrul de Consultanta si 5tudii Europene SRL, cu sediul in Galati, str. Romana nr. &, judetul Galati, codul
fiscal RO 17253210, avand calitatea de Partener 3;

Primaria Teaca, judetul Bistrita-Nasaud, cu sediul in localitatea Teaca, str. Principala nr. 598, comuna
Teaca, judetul Bistrita-Nasaud, codul fiscal 4548899, avand calitatea de Partener 4;

Liceul Teoretic Constantin Romanu Vivu TEACA - Bistrita-Nasaud, cu sediul in localitatea Teaca, Str.
Principala nr. 604, Comuna Teaca, judetul Bistrita-Nasaud, codul fiscal 4730601, avand calitatea de
Partener 5;

BROTAC MEDICAL CENTER SRL, cu sediul in Bucuresti, str. Turturelelor nr. 11A, Cladirea Phoenicia
Business Center, Sector 3, codul fiscal 17012816, avand calitatea de Partener 6;

Tiger Protector Company SRL, cu sediul in Bucuresti, in strada Soldat Ghita Serban nr. 47-53, sector 3, cod
fiscal RO 11703537, avand calitatea de Partener 7;

au convenit urmatoarele:

Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabhilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: “IMPACT TEACA — Masuri integrate pentru imbunatatirea situatiei socio-economice
a persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale comunei Teaca, judetul Bistrita-Nasaud”,
care este depus Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 4 -
Incluziunea sociala si combaterea saraciei Prioritatea de investitie - 9ii Integrarea socioeconomica a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii apel de proiecte (Cod generat MySAMIS si denumire) 102218-
“IMPACT TEACA — Masuri integrate pentru imbunatatirea situatiei socio-economice a persoanelor
defavorizate din comunitatile marginalizate ale comunei Teaca, judetul Bistrita-Nasaud”

. Principiile de buna practic3 ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie s& contribuie la implementarea proiectului si s& Tsi asume rolul lor Tn cadrul
proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat,

Partile trebuie 53 se consulte Tn mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd cele
mai inalte,

Partenerii sunt obligati 53 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, In cazul aparitiei unui asemenea conflict, s3 dispund luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fard a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legatura cu orice
situatie care di nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucrdtoare de |la data aparitiei unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fard punere
in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fard indeplinirea altor



Art. 4 Roluri si responsabilititi in implementarea proiectului

(1}  Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din

finantare - care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia

Roluri si responsabilitati

Lider de proiect [Partener 1}
Consiliul Judetean Bistrita-
Masaud

ACTIVITATILE SI SUBACTIVITATILE IN CARE PARTENERUL ESTE
IMPLICAT:

Al: Sprijin in vederea cresterii accesului si participarii la educatie
pentru 200 de copii din comunitatea marginalizata Teaca, Viile
Tecii si Pinticu;

A1.2 Selectia si inregistrarea a 200 de copii din comunitatea
marginalizata Teaca, Viile Tecii si Pinticu;

Al.3 Acordarea de imbracaminte si incaltaminte pentru 50 de
prescolari;

Al.4 Desfasurarea atelierelor cu scopul dezvoltarii personale si
emotionale a 50 de prescolari;

A1.5 Sprijin pentru reducerea pérasirii timpurii a scolii prin
programe de tip ,Scoald dupd Scoald”;

Al.6 Organizarea si derularea programelor de educatie
parentala;

A1.7 Organizarea taberei scolare de vara cu tematica — "Spune
DA educatiei!”;

A2 Sprijin in vederea cresterii accesului si participarii pe piata
interna a muncii pentru 600 de persoane [420 rromi si 180
neromi] si 35% femei, comunitatea marginalizata Teaca, Viile
Tecii si Pinticu;

A2.1 Selectia si inregistrarea a 600 de persoane, dintre care 420
rromi, 180 neromi si 35% famei din grupul tinta al proiectului in
interventiile de ocupare ale programului integrat;

A2.2 Pregatirea si desfasurarea activitatii de consiliere si
arientare profesionala pentru 600 de persoane, dintre care 420
rromi, 180 neromi si 35% femei, care au trecut initial prin filtrul
de informare si inregistrare in G.T. proiect:

A2.3 Desfasurarea activitatilor de formare profesionala si de
dezvoltare a competentelor dobandite pentru 588 de persoane,
dintre care 412 rromi, 176 neromi si  35% femei, care au trecut
anterior prin filtrul de informare, inregistrare in G.T. proiect,
consiliere vocationala si orientare profesionala;

A2 4 Gestionarea si acordarea de subventii;

A2S Organizarea de job club-uri in vederea intermedierii pe
piata interna a muncii a 600 de persoane dintre care 420 rromi,
180 neromi, 35% femei;

AZ.6 Insertia pe piata muncii si acompanierea socio-profesionala
a unui numar de 170 de persoane dintre care 119 rromi si 51

| neromi:

A3: Sustinerea antreprenoriatului in  cadrul  comunitatea
marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu,
inclusiv a ocuparii pe cont propriu;

A3.1 Dezvoltarea metodologiel privind implementarea activitatii
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precum si dezvoltarea metodologiei de organizare a captur,
de idei de afaceri. _ _ . d’%{
A3.2 Informarea, centralizarea si monitorizarea celor & @’ﬁev
persoane [420 rromi, 180 neromi] participante la activitatea de
antreprenoriat;

A3.3 Furnizarea sesiunilor individuale de consiliere si orientare
antreprenoriala ce vizeaza descoperirea si dezvoltarea
competentelor si abilitatilor antreprenoriale pentru 600 [420
rrami, 180 neromi] de persoane din grupul tinta al proiectului;
A3.4 Organizarea workshop-urilor de educatie antreprenoriala
pentru 600 [420 rromi, 180 neromi] de persoane din grupul tinta
al proiectului;

A3.5 Organizarea cursurilor de educatie antreprenoriala pentru
GO0 [420 rromi, 180 neromi] de persoane din grupul tinta al
projectului;

A3 6 Organizarea seminariilor "Schimb de experienta si bune
practici";

£3.7 Furnizarea serviciilor de consiliere si consultantd in vederea
elaborarii unui plan de afaceri pentru 200 [140 rromi, 60 neromi]
de persoane din grupul tintd al proiectului;

A3.9 Organizarea concursului de idei de afaceri si selectarea
beneficiarilor de subventii {micro-granturi} pentru infiintarea de
noi afaceri;

A3.10 Infiintarea noilor afaceri de catre castigatorii concursului
de idei de afaceri, beneficiari ai subventiilor {(micro granturi);

A2.11  Implementarea  schemei  de  sprijin si acordarea

subwentiilor (micro granturi); |

A3.12  Organizarea atelierelor de antreprencoriat destinate
beneficiarilor de subventii {micro-granturi);

A4 Sprijin in domeniul serviciilor medicale si socio-medicale
pentru 1000 persoane, dintre care 800 adulti , 200 copii, 700
rromi, 300 neromi, din comunitatea marginalizata roma Teaca,
satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu;

A4.1 Sprijin in furnizarea servicii sociale in comunitatea
marginalizata din Teaca, Viile Tecii si Pinticu;

A.42 sprijin in furnizarea servicii medicale in comunitatea
marginalizata din Teaca, Viile Tecii si Pinticu;

A.4.3 Furnizarea de servicii socio - medicale in sprijinul
persoanelor cu posibilitati motrice reduse (batrani, persone cu
handicap): fizioterapie, kinetoterapie, din cadrul comunitatii
marginalizate roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu;

A5: Tmbunitatirea conditiilor de locuit ale persoanelor din

comunitatea marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si
Pinticu;

A5.1 Informare privind beneficiile oferite in cadrul proiectului si
centralizarea locuintelor ce au nevoie de reparatii;

AS5.2 Realizarea expertizei tehnice pentru stabilirea gradului de
risc si recomandarea solutiilor constructive;

A5.3 Proiectarea tehnica a executiei lucrarilor de imbunatatire a
conditiilor de locuit;

AG: Sprijin_acordat pentru 50 de persocane din comunitatea




marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii SI%ﬁhc_ '
domeniul reglementarii actelor de proprietate; T U

A6.1 Elaborarea unei metodologii privind furnizarea de‘é;}i;{‘eqﬁf@i_
juridicd pentru acte de proprietate; TEay ol

A6.2 Centralizarea si selectia locuintelor ce vor beneficia de
serviciile de asistenta juridica pentru dobandirea dreptului de
praprietate;

AB.3 Oferirea serviciilor de asistenta juridica pentru dobandirea
dreptului de proprietate;

A7: Furnizarea masurilor necesare realizarii procesului de
incluziune sociala prin implicarea activa a membrilor comunitatii
marginalizate;

A7.1 Elaborarea unei metodologii de furnizare a masurilor
necesare realizarii incluziunii sociale a membrilor comunitatii
marginalizate;

A7.2 |dentificarea masurilor necesare de interventie pentru 1000
de membri ai comunitatii marginalizate roma Teaca, satele
Teaca, Viile Tecii si Pinticu;

A7.3 Desfasurarea campaniei de informare si constientizare in
vederea schimbarii atitudinii sociale si stereotipurilor fata de
grupurile vulnerabile, inclusiv fata de persoanele de etnie roma
din comunitatea marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile
Tecii si Pinticu;

A7.4 Implicarea activa a membrilor comunitatii marginalizate
Teaca, satele Teaca, Viille Tecii si Pinticu in fenomenul de
combatere a discriminarii prin organizarea unor laboratoare in
vederea rezolvarii diferitelor probleme intracomunitare/50;

A7.5 Realizarea unei retele suport de sprijin impotriva
discriminarii persoanelor de etnie rroma, precum si de implicare
activa in rezolvarea problemelor comunitatii cu cel putin 100
membrii activi. Campanie de voluntariat "Ajuta-ma sa te ajut’;
AT.6 Asigurarea egalitatii de sanse si a egalitatii de gen intre
femei si barbati, prin intermediul organizarii unui club dedicat
femeilor din comunitatea marginalizata Teaca, satele Teaca, Viile
Tecii si Pinticu;

A7.7 Organizarea unui club “Participa activ!” de implicare activa
a membrilor comunitatii in vederea integrarii membrilor
marginalizati prin actiuni colective de socializare;

A7.8 Organizarea de evenimente culturale: 3 editii ale festivalului
"La Fuste" targ al portului, traditiilor si obiceiurilor rromilor;

A7.9 Educatia ecologica - pilon al dezvoltarii durabile.
Ecologizarea §i pdstrarea curatd a comunitatii marginalizate
Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu;

A7.10 Imbunatatirea capacitatii de incluziune sociala a
comunitatii marginalizate Teaca, Vile Tecii si Pinticu prin
aplicarea si promovarea inovarii sociale;

AR Managementul proiectului;

A2.1 Elaborarea, redactarea si difuzarea documentelor
operationale ale proiectului;

A2 Selectia resurselor umane necesare pentru alcatuirea
echipei de implementare si stabilirea  atributiilor  si
responsabilitatilor acestora;




| A8.3 Coordonare administrativa/ financiara; e f

A8.4 Planificarea achizitilor de bunuri si sewlcue_-.actw
| procedurilor de licitatie, achizitia produselor si semmuluga;
| A8.5 Audit financiar si expertiza contabila; v%
A8.6 Realizarea sistemului de monitorizare si evaluare- ;§P‘iﬁ“§
stabilirea modului de monitorizare a atingerii indicatorilor,
evaluarea implementarii activitatilor si atingerea chiectivelor.
AS: Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte;

RESURSE UMANE IMPLICATE:

-MANAGER PROIECT

-RESPONSABIL LUCRAR| REABILITARE

-COORDONATOR AT

-COORDONATOR PROGRAME INTERVENTII INTEGRATE
ACTIVITATE 2

-COORDONATOR PROGRAME INTERWVEMNTI IMTEGRATE
ACTWVITATILE 3 + 4

-COORDOMNATOR PROGRAME INTERVENTII INTEGRATE
ACTMITATILEL + 5+6+ 7

-EXPERT ECOLOGIZARE

-EXPERT INOVARE SOCIALA

-EXPERT CAMPANMII

-COORDOMNATOR RELATIA CU ANGAJATORI

-EXPERT DEZVOLTARE COMUMITARA

-ANIMATOR SOCIAL

-MAMNAGER FINAMNCIAR

-COMSILIER JURIDIC

-Expert achizitii

-Mediator social combaterea discriminarii 1

-Mediatar social combaterea discriminarii 2

-Lectari curs nediscriminare

-Lectori ws nediscriminare

-experti in nediscriminare si problematica specifica a persoanelor
de etnie rroma

-AUDITOR

RESURSE MATERIALE PROPRII
2 birouri la sediul propriu, 1 sala sedinte, conexiune la internet,
4 buc.noteboolk, 4 buc.PC, 1 autoturism

RESURSE ACHZITIONATE

- Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul; 1
multifunctionala (Birou de management si de implementare
proiect) pentru SOLICITANT;

- Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul: 7
calculatoare (Birou de management si de implementare proiect)
PENTRU SOLICITANT CATE 1 BUC. PENTRU FIECARE MONITOR DE
ACTIVITATE

-Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul: 1
multifunctionala [Birou de management si de implementare
| proiect} PENTRU PARTENER S

| -Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul: 2
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calculatoare {Blrou de management si de mplemerrﬁe pr:

PEMTRU PARTEMNER S {

- Echipamente de calcul si echipamente periferice da@arr:«.ﬁ,»___, /
multifunctionala (Birou de management si de |mplen‘fﬂn.}aﬁr%ifﬁ%
proiect] PENTRU PARTEMER 2
- Echipamente de calcul i echipamente periferice de caleul: 2
calculatoare (Birou de management si de implementare proiect)
PENTRU PARTEMER 2
- Echipamente de calcul 5i echipamente periferice de calcul: 1
multifunctionala {Birou de management si de implementare
proiect) PENTRU PARTEMER 3
- Echipamente de calcul i echipamente periferice de calcul: 2
calculatoare (Birou de management si de implementare proiect)
PENTRU PARTEMER 3
- Echipamente de calcul si echipamente periferice de caleul: 32
BUC. SOFT SISTEM DE OPERARE, 32 BUC, SOFT EDITARE SI
PRELUCRARE TEXTE, 32 BUC ANTIVIRUS/2 AMI, PROGRAME DE
EDITARE 51 PRELUCRARE PROFESIONALA DE DATE-32 BUC
Achizitie 15 PC (Echipamente de calcul i echipamente periferice
de calcul) pentru labarator informatic PENTRU PARTENER 5
- Achizitie maobilier : scaune 15 si mese 15 pentru laborator
informatic [Maobilier, birotica, echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale}) PENTRL PARTEMER 5
- Video-proiector (Echipamente de calcul si echipamente
periferice de calcul) PENTRU PARTEMNER 5
- Achizitie dulapuri pentru arhivare documente proiect {Mobilier,
biroticd, echipamente de protectie a wvalorilor umane si
materiale) PENTRU SOLICITANT,;
- Achizitie centrala termica pentru centru multifunctional-after
school aprox.300 mp (Constructi: Reabilitare/ modernizare
cladiri/ conditii de locuire) PENTRU PARTEMNER 5

"Achizitie materiale pentru activitatea medicala dotare

Dispensar (Utilaje i echipamente tehnologice si functionale).
Dotare minima obligatorie conform Ord.153/26.02.2003 emis de
MSF:
- aparat de masurat tensiunea arteriala cu stetoscop (250 ron);
- rasa ginecologica (2.400 ron});
- cantar pentru adulti (50);
- taliometry (200 ron);
- pelvimetru (150 ron);
- negatoscap pentru radiografii (500 ron);
- apasator limba (0,07 ran);
- deschizator gura (6 ron);
- ciocan reflexe (30 ron);
- canule rectale (2,20 ron);
- canule uretrale (10 ron);
- canule vaginale (7 ron);
- trusa carnpleta de mica chirurgie (300 ron);
- valve ginecologice si pense de col (11 ron);
- centimetru de croitorie (2 ron);
- seringa Guyon pentru spalaturi auriculare (80 ron);
- set atele Kramer {1.000 ron);




- termometru digital (128 ron). [z
- Ecograf portahil {50,000} '
- Sterilizzatore (800 ron)

- Achizitii servicii de Reabilitare/ modernizare cladiri/ candi’;ifﬂb’:

locuire, inclusiv accesibilizarea cladirilor: centru multifunctional
extins, lucrari de constructii si amenajari intericare aprox. 300
mp (Constructi: Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii de
locuire}

- Achizitie servicii de Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii de
locuire, inclusiv accesibilizarea cladirilor: REABILITARE BLOCURI
DE LOCUIT,ACOPERIS,ANVELOPARE TERPMOPANE igienizare etc.
PENTRLU 100 LOCUINTE|[Constructi: Reahilitare/ modernizare
cladiri/ conditii de locuire)

- Subcontractare amenajare centru-mobilier Achizitie mobilier :
scaune 150 si mese 150 pentru After school si Scoala dupa scoala
{(Mobilier, biroticd, echipamente de protectie a valorilor umane
si materiale)

- Subcontractare centru - jocuri educationale si jucarii
Subcontractare centru-alimente sistem catering pentru 150
copii-27 LLUMI

- Subcontractare centru-articole de imbracaminte pentru 50
copii doua schimburiiarna,vara o data pe an

- subcontractare pachete rechizite pentru 150 copii in fiecare an

- Organizare tabara de vara pentru 100 copii si 25 parinti

- Carti educative pentru biblioteca: circa 500 carti{Materiale
direct atribuibile sustinerii activitatilor de educatie si formare)
-Enciclopedii pentru biblioteca: 5 enciclopedi
universale{Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de
educatie si farmare)

- Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de educatie si
formare: pachet integrat pentru activitatea de educatie
prescolara  (acrilice, acuarele perlate, acuarele glitter, lacuri,
adezivi pentru tehnica servetelului, cartoane embosate, cartoane
panzate, figurine din ipsos, stampile buretate pentru cei foarte
mici, stampile tusate, accesorii decorative, decupaje)

- Materiale consumabile: pachet integrat pentru activitatea
creativa prescolara (Nasturi, Flori, Fluturi, Ochisori creativi
mobili, Pungi si cutii cadou, Sarma plusata modelabila, Vaze
decor din plastic, Quilling, Servetele cu 3 straturi (pt. decupaj),
Inele elastice tip Loom Band, Seturi creative/self-made, Stickere
pentru colectii copii, Articole party, Alte produse pt. copii, Cutii
cadou, Articole de scoala, Albume si rame foto, Instrumente de
scris speciale Alte produse, creinane, pixuri, carioci)

-Servicii de Organizarea de evenimente (Conferenta de lansare)
Servicii de Organizarea de evenimente (Conferenta de
inchidere)

- Pachete complete contindnd transport, cazarea sifsau hrana
participantilor/ personalului propriu (hrana participanti cursuri
pentru 588 participanti timp de 4 luni}-560 CURSANTI CU 90 ZILE
¥ 15 LEI 51 28 CURSANTI CU 25 ZILE CU 15 LEI/ZI;

- Pachete complete contindnd transport, cazarea sifsau hrana
participantilor/ personalului  propriu  {transport participanti




- Materiale consumabile pentru dispensar
- Materiale consumahile pentru cursuri si ws
- Materiale consumabile pentru cursuri 5i ws
- Materiale consumabile pentru cursuri si ws
- Materiale consumabile pentru cursuri si ws
-Materiale consumabile pentru desfasurarea proiectului: hartie,
tonere, bibliorafturi, papetarie si birptica

- Materiale consumabile pentru desfasurarea proiectului: hartie,
tonere,bibliorafturi, papetarie si birptica

- Materiale consumahile pentru desfasurarea proiectului: hartie,
tonere,bibliorafturi, papetarie si birotica

- Alte activitati de informare si publicitate (6 Anunturi de presa)
-Servicii de productia materialelor publicitare si de informare (2
roll-up, 1000 brochure, banner, panou publicitar)

-Servicii de productia materialelor publicitare gi de informare
{mape-1000 buc, )

-Cheltuieli cu inchirierea, altele decdt cele prevazuie la
cheltuielile generale de administratie-inchiriere 5ali de curs si ws
150 mp pentru 9 luni

-Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale [altele decét
terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile- MULTIPLICARE Ghid
de bune practici Nediscriminare -200 exemplare

-Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decdt
terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime s
materiale, inclusiv materiale consumabile- MULTIPLICARE Ghid
de bune practici Masuri inovative de ocupare -200 exemplare
-Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat
terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile- MULTIPLICARE Ghid
de bune practici Antreprenoriat -200 exemplare

-Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul: 1
multifunctionala (Birou de management si de implementare
proiect) PENTRU PARTENER &

-Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul: 2
calculatoare [Birou de management si de implementare proiect)
PENTRL PARTEMER &

-Cheltuieli cu inchirierea, altele decdt cele prevdazute Ia
cheltuielile generale de administratie-inchiriere SEDIU PROIECT
PENTRU 36 LUMI

-CHELTUIELl CL  MATERII PRIME S| Materiale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA SUDOR: Cleste sudura,
cleste fixare, ciocan zgura, perie de sarma, electrozi superbaziaci
2.5 mm - 8kg, electrozi superbazici 3,2 - Tkg, electrozi superbazici
4 - 5Skg

-CHELTUIELI CU  MATERIL PRIME S| Materiale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA  INGRIUITOR BATRANI:
cearsaf hartie 100m*2Zm, Spray propolis 10 buc., crema
galbenele 10 buc,

-CHELTUIELI CU MATERII PRIME 51 Materiale necesare




desfasurarii cursurilor practice-GRUPA BUCATAR: detergaw‘n \;?“f"

curatenie si dezinfectat, set 3 cutite, bureti de spalat vasé’&ar@ﬂ;
legume, lapte si produse lactate Y

CHELTUIELI CU MATERI PRIME SI Materiale net\e&gel-
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA OSPATAR: tirbusoane, |-.

chibrituri, carnetel, pix, servetele de hartie 5 pachete* 30 buc,
servetele textile 10 buc., set tacamuri, pahare, set cafea, set
farfurii, oliviera, suport servetele

_CHELTUIELI €U MATERIl PRIME S| Materiale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA FRIZER: masina de tuns,
piptenene de tuns - set 2 buc,, brici cu lama, pelerina de tuns,
pamatuf, pulverizator, uscator par

.CHELTUIELI €U MATERII PRIME S| Materiale necesare
desfasurarii  cursurilor  practice-GRUPA ~ CONFECTIONER
ASAMBLOR ARTICOLE TEXTILE: ACE DE CUSUT, DEGETARE,
FOARFECE DE CROITORIE, SIFON 50m*2Zm

-CHELTUIELl €U MATERI PRIME 5 MMateriale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA LUCRATOR IN COMERT:
calculator birou, docurmente contabile tipizate - formulare
comerciale

_CHELTUIELI €U MATERII PRIME SI Materiale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA LUCRATOR  FINISOR IN
CONSTRUCTI: smirghel - 15 buc.,, Spaclu, galeata zugrav 5
mortar, trafalet 3 dimensiuni, pensule 3 dimensiuni, mistrie,
ciment, mortar, dreptar, fir de plumb, nivela, ciocan, lavete 50
buc., cancioc

CHELTUIELI €U MATERIL PRIME 51 Materiale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA MECANIC AUTO: set chei
fixe 12 buc, set chei tubulare

-CHELTUIELI €U MATERIl PRIME S| Materiale necesare
desfasurarii  cursurilor  practice-GRUPA ~ OPERATOR LA
PRELUCRAREA MASELOR PLASTICE: peleti, prfuri si rasini din
polietilena (PTFE) sifsau politetrafluoretilena sifori fluorura de
poliviniliden (PVDF)

_CHELTUIELI €U MATERIl PRIME SI Materiale necesare

desfasurarii cursurilor practice-GRUPA TAMPLAR: rindea, dalta, |

ciocan, freza, ruleta, adeziv lemn, cuie lermnl00 buc., suruburi

| pentru lemn - 10 seturi

CHELTUIELl €U  MATERIL PRIME Sl Materiale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA COMFECTIONER CABLAJE

| AUTO: cabluri izolate/m 3 tipuri , conductori zincati/m, conectori

electici.
.CHELTUIELI €U MATERIl PRIME SI Materiale necesare

| desfasurarii cursurilor practice-GRUPA AGENT CURATENIE:

Galeata, mop, matura, faras, lavete 5 buc., clor 2I -5 buc.,
solutie parchet 3 buc., solutie gresie 3 buc., solutie geamuri
3buc,

.CHELTUIELI CU MATERIl PRIME Sl Materiale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA  AGENT SECURITATE:
spray autoaparare, baston, dispozitiv electrosocuri

.CHELTUIELI CU MATERIl PRIME SI Materiale necesare
desfasurarii cursurilor practice-GRUPA  CAMERISTA:Galeata,




mop, matura, faras, lavete 5 buc,, solutie parchet 3 b@E, sﬁiuiﬁﬁ
gresie 3 buc., solutie geamuri 3buc,

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA SUDDF@‘B\D&#J
doc, bocanci protectie, ciorapi bumbac, camasa burnbac, mﬁ’rﬂiﬁuhﬁ :

de protectie, jambiere, sort de protectie, ochelari de protectie
transparenti, masca de sudura

-Chetuiali cu echipamente de protectie GRUPA INGRUITOR
BATRANI: halat, saboti |
-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA BUCATAR: halat,
boneta, sort, saboti |
-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA OSPATAR:
camasa, sort, manusi

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA FRIZER: halat,
sort

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA COMNFECTIOMER
ASAMEBLOR ARTICOLE TEXTILE: halat

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA LUCRATOR IN
COMERT: halat

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA  LUCRATOR
FINISOR IN  CONSTRUCTI: salopeta, bocanci, manusi de
protectie, casca de protectie, comhbinezon cu gluga

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA MECANIC AUTO:
salopeta, combinezon cu gluga

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA OPERATOR LA
PRELUCRAREA MASELOR PLASTICE: casca, ochelari de protectie,
masca praf, manusi de protectie, salopeta, bocanci, sort
-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA TAMPLAR: casca,
salopete, manusi de protectie, centura de siguranta, antifoane,
masca praf

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA COMFECTIOMNER
CABLAJE AUTO: salopeta, sort ignifug

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA  AGENT
SECURITATE:tricou,pantalon, bocanci, sapca, centura, wvesta,
geaca

-Chetuieli cu echipamente de protectie GRUPA CAMERISTA:
halat, boneta, saboti, sort

-CHELTUIELI ORGANMNIZARE FESTIWAL CULTURAL

-Servicii de productia materialelor publicitare si de informare
{roll-up, brochure, banner, }Materiale promotionale si  de
campanie: 1000 de sepci, tricouri sl umbrele
(adaptate/copii/adulti) inscriptionate cu mesajul si logoul de

campanie; 100 de afise privind campanii de combaterea
discriminarii; 1000 de brosuri privind combaterea discriminarii si
promovarea valorilor culturale ale persoanelor de etnie rroma,
bilingve (atat in limba romana cat si in limba rromani).
-Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul: 2
calculatoare (Birou de management si de implementare proiect)
PENTRU SOLICITANT

-Servicii de editare si multiplicare 800 brosuri

-Servicii de editare si printare 1 Ghid bune practice privind de
dezvoltare personala a prescolarului

-Servicii de editare si printare 1 Ghid pentru dezvoltarea relatiilor

b
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| sanitoase intre parinti si copii
-Servicii de editate si multiplicare 1000 de brosuri

-Servicii editare si tiparire 1 Manual de consiliere si orientarg |

profesionala i
-Servicii de editate si multiplicare 600 de brosuri
-Servicii de editare si multiplicare 800 de brosuri de informare si
prevenire boli infectioase si cronice,

-Serviciu de editare si multiplicare 200 flyere privind importanta
vaccinurilor la persoanele pana in 18 ani.

-1000 kit-uri de prim ajuter: Pansament individual 2/6 cm - 10
buc

Alcool sanitar -200 ml,Pansament cu rivanal 5/10 cm - 5 buc
Perogen -1 flacon,Comprese sterile, 10 cm/8 cm x 10 buc - 10
pachete,Alcool iodat - 200 mlRivanol solutie 1% -200
ml,Pansaplast (plasture) /50 cm - 1 buc,Vata hidrofila 50g - 2
pachete,Leucoplast 2,5 m x 2,5 em - 1 rola,Leucoplast 2 m x 5 cm
-1 rola"

Serviciu de editare si multiplicare 800 de brosuri”Stil de viata
sanatos”

-Serviciu de editare si multiplicare 200 de flyere privind
importanta alimentatiei

-Serviciu de editare si multiplicare 30 de afise de informare si
preventie”Fii activ, fil sanatos”

-1000 kit-uri igiena personala: 5 periute de dinti, 5 paste de
dinti, 5 sapunuri, 5 sticle sampon, 5 proscape, 3 piepteni.
-Servicii de editate si multiplicare 200 de brosuri

-Subcontractare - Expert Tehnic autorizat Realizarea expertizei
tehnice pentru stabilirea gradului de risc si recomandarea
solutiilor constructive

-Subcontractare - Proiectant-Proiectarea tehnica a executiei
lucrarilor de imbunatatire a conditiilor de locuit

-Serviciu de editare si multiplicare 50 exemplare "Ghid de bune
practici - Mic indrumar pentru mentinerea unei locuinte curate”
Serviciu de editare si multiplicare 200 de flyere

-Manual de instruire pentru activisti in domeniul combaterii
discriminarii persoanelor de etnie rroma realizat si tiparit in 200
exemplare

-400 de brosuri realizate si diseminate privind combaterea
fenomenului de maobbing, in  special impotriva femeilor
provenind din medii defavorizate;

-400 de flyer-e realizate si diseminate privind utilizarea de catre
barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijirea
copiilor;

-400 de brosuri privind promovarea unui mediu de lucru
prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea adoptarii de catre
angajatori a programelor de lucru  flexibile realizate s
disseminate atat in randul comunitatii cat si in randul
angajatoriler din zona.

-500 exemplare ale brosuri de inovare sociala diseminate

-1000 de brosuri privind educatia ecologica.

-Actiuni de ecologizare: 100 saci menajeri + 100 seturi manusi +

100 tepuse pentru gunoi,50 litri lapte de var [pentru varuirea

il



Partener 2 Fundatia
SATEAMN

aracet + 50 hidinele
-Actiuni de ecologizare: 50 maturi

Actiuni de ecologizare:50 greble ~ TTRETR

-Materiale Concurs "Micul ecologist: hartie, acuarele, pensule
etc. Premii "Pachet Atlasul MNaturii+atlasul Animalelor+atlasul
Oceanelor” pentru 10 copii (5 si 5)

-1200 puieti

-200 harlete

-200 manusi

-200 tricouri

-200 sepci

-400 pachete apat+sandwich

-Servicii ExpertPsiholog

-servicii Asistent social

ACTIVITATILE 51 SUBACTIVITATILE IN CARE PARTENERUL ESTE
IMPLICAT:

AQ: Realizarea analizei la nivelul comunitatea marginalizata roma
Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticy, in vederea
fundamentarii cererii de finantare.

A1 Docurnentare la nivelul populatiei si colectarea datelor de
referinta din reg. Nord - West, jud. Bistrita - Nasaud, respectiv
UAT {unitatea edministrativ-teritoriala} com. Teaca - satele
Teaca, Viile Tecii si Pinticu, pentru identificarea comunitatii
vizate prin proiect ca fiind comunitate marginalizata;

AD.2 Centralizarea elementelor minime cuantificabile rezultate in
A£.0.1 si completarea fisei sintetice minimale a comunitatii, in
vederea dezvoltarii analizei la nivelul comunitatii Teaca - satele
Teaca, Viile Tecii si Pinticu, jud. Bistrita - Nasaud, reg. Nord-Vest;
AD.3 Elaborarea analizei la nivelul comunitatii marginalizate din
unitatea administrativ-teritoriala comuna Teaca (satele Teaca,
Viile Tecii si Pinticu}, jud. Bistrita - Masaud, pentru
fundamentarea cererii de finantare.

A3 Sustinerea antreprencriatului in cadrul comunitatea
marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu,
inclusiv a ocuparii pe cont propriu.

A3.1 Dezvoltarea metodologiei privind implementarea activitatii
de antreprenariat, inclusiv a instrumentelor de lucru aferente,
precum si dezvoltarea metodologiei de organizare a concursului
de idei de afaceri.

A3.2 Informarea, centralizarea si monitorizarea celor 600 de
persoane [420 rromi, 180 neromi] participante |a activitatea de
antreprenoriat

A3.3 Furnizarea sesiunilor individuale de consiliere si orientare
antreprenoriala ce vizeaza descoperirea si dezvoltarea
competentelor si abilitatilor antreprenariale pentru 600 [420
rromi, 180 neromi] de perscane din grupul tintd al proiectului
A3 .4 Organizarea workshop-urilor de educatie antreprenoriala
pentru 600 [420 rromi, 180 neromi] de persoane din grupul finta
al proiectului

A3.5 Organizarea cursurilor de educatie antreprenoriala pentru
600 [420 rromi, 180 neromi] de persoane din grupul tintd al
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| proiectului 3

A3.6 Organizarea seminariilor "Schimb de experienta sfgur? =
practici” =

'-.'\

A3.7 Furnizarea serviciilor de consiliere si consultanta in'wéﬁegﬁqg,‘-
elaborarii unui plan de afaceri pentru 200 [140 rromi, 60 nerémi]
de persoane din grupul tintd al proiectului

A3.8 Realizarea unei hiblioteci on-line in cadrul site-ului de
proiect in domeniul antreprenoriatului

A3.9 Organizarea concursului de idei de afaceri si selectarea
beneficiarilor de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de
noi afaceri

AZ.10 Infiintarea noilor afaceri de catre castigatorii concursului
de idei de afaceri, beneficiari ai subventiilor [micro granturi)
A3.11 Implementarea schemei de sprijin si acordarea
subventiilor {micro granturi)

A3.12 Organizarea atelierelor de antreprencriat destinate
heneficiarilor de subventii (micro-granturi)

A9: Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte

RESURSE UMANMNE IMPLICATE:
Coordonator activitate 3
RESPOMSABIL FINANCIAR

EXPERT INFORMARE

AGENT GRUP TINTA activitatea 3
EAPERT MAMAGEMENT

EXPERT MARKETING

EXPERT ACTIVITATI INDEPENMDGENTE
ADMINISTRATOR BAZE DE DATE GT
COMSILIER JURIDNC

EXPERT AJUTOR MINIMIS
COMSULTANT FINAMCIAR MININMIS
Fersonal admistrativ (secretara)
EXPERT ORIENTARE ANTREPREMORIALA

RESURSE MATERIALE PROPRII:

-Sediu proiect in suprafata de 50mp dotat cu birouri, scaune, aer
conditionat, internet si utilizati.

-1 autoturism

-3 calculatoare

RESURSE ACHZITIONATE

-Materiale consumabile pentru desfasurarea activitatii 2 si 3:
multiplicare suporturi de curs si ws,hartie, tonere, bibliorafturi,
papetarie si birotica

Partener 2
Centrul de Consultanta si
Studii Europene SRL

ACTIVITATILE Sl SUBACTIVITATILE IN CARE PARTENERUL ESTE
IMPLICAT:

A2: Sprijin in vederea cresterii accesului si participarii pe piata
interna a muncii pentru 600 de persoane [420 rromi si 180
nerami] si 35% femei, comunitatea marginalizata Teaca, Viile
Tecii si Pinticu

A2.1 Selectia si inregistrarea a 600 de perscane, dintre care 420
rromi, 180 neromi si 35% femei din grupul tinta al proiectului in
interventiile de ocupare ale programului integrat
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A2.2 Pregatirea si desfasurarea activitatii de conmlnerﬁh ;
arientare profesionala pentru 600 de persoane, dintf&care 42,
rromi, 180 neromi si 35% femei, care au trecut initial @n%ipui.
de informare si inregistrare in G.T. proiect e, | =¥
A2.3 Desfasurarea activitatilor de formare profesionala 't de"T-'”_‘_H- :
dezvoltare a competentelor dobandite pentru 588 de persoane,
dintre care 412 rromi, 176 neromi si 35% femei, care au trecut
anterior prin filtrul de informare, inregistrare in G.T. proiect,
consiliere vocationala si orientare profesionala

AZ.4 Gestionarea si acordarea de subventii

A2.5 Organizarea de job club-uri in vederea intermedierii pe
piata interna a muncii a 600 de persoane dintre care 420 rromi,
180 neromi, 35% femei

A2.6 Insertia pe piata mundcii s acompanierea socio-profesionala
a unui numar de 170 de persoane dintre care 119 rromi si 51
neromi

A3: Sustinerea antreprencriatulul in cadrul comunitatea
marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu,
inclusiv a ocuparii pe cont propriu,

A3.1 Dezvoltarea metodalogiei privind implementarea activitatii
de antreprenariat, inclusiv a instrumentelor de lucru aferente, |
precum si dezvoltarea metodologiei de organizare a concursului
de idei de afaceri. |
A3.3 Furnizarea sesiunilor individuale de consiliere si orientare
antreprenoriala ce vizeaza descoperirea si dezvoltarea
competentelor si abilitatilor antreprenoriale pentru 600 [420
rrami, 180 neromi] de persoane din grupul tinta al proiectului
A3.4 Organizarea workshop-urilor de educatie antreprenoriala
pentru 600 [420 rromi, 180 neromi] de persoane din grupul tintd
al proiectului

A3.5 Organizarea cursurilor de educatie antreprenoriala pentru
600 [420 rromi, 180 neromi] de persoane din grupul tinta al
proiectului

A9; Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte

RESURSE UMAMNE IMPLICATE:
Coordonator activitate 2

Coordonator activitate 3

RESPONSABIL FIMANCIAR

SECRETARA

PSIHOLOG

EXPERT ORIENTARE

34 LECTORI CURS TEORIE CALIFICARE

34 LECTORI CURS PRACTICA CALIFICARE
2 LECTORI CURS TEQRIE PERFECTIONARE
2 LECTORI CURS PRACTICA PERFECTIONARE
42 LECTORI TIC

COMISII DE EXAMINARE 78 membri
consilier voecational antreprenariat
LECTORI CURSURI ANTREPRENORIAT
LECTORI WORKSHOFP

39 SECRETARI EXAMINARE

b
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Expert FPC

COORDOMATOR COMSILIERE SI ORIEMTARE
MEDIATOR SOCIAL

AGENT RECRUTARE S| MENTIMERE GT
EXPERT JOB CLUB

RESPOMSABIL RESURSE UMAME

EXPERT INFORMARE SI PUBLICITATE
Consilier vocational plasare

RESURSE MATERIALE PROPRII:

-sala proiect cu suprafata de 84.6 mp din cadrul sediului sau aflat
in Galati;

-3 laptopuri;

-2 autovehicule;

-2 videoproiectoare,

-2 imprimante portabile;

RESURSE ACHZITIONATE:

Materiale consumabile pentru desfasurarea activitatii 2 si 3:

multiplicare suporturi de curs si ws,hartie, tonere, bibliorafturi,
| papetarie si birotica

Partener 4
Primaria Teaca, judetul
Bistrita-Masaud

| ACTIVITATILE 51 SUBACTIVITATILE IN CARE PARTENERUL ESTE
IMPLICAT:

A4: Sprijin in domeniul serviciilor medicale si socio-medicale
pentru 1000 persoane, dintre care 800 adulti, 200 copii, 700
rrami, 300 neromi, din comunitatea marginalizata roma Teaca,
satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu

A.4.2 Sprijin in furnizarea servicii medicale in comunitatea
marginalizata din Teaca, Viile Tecii si Pinticu

£.4.3 Furnizarea de servicii socio - medicale in sprijinul
persoanelor cu posibilitati motrice reduse (batrani, persone cu
handicap): fizioterapie, kinetoterapie, din cadrul comunitatii
marginalizate roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu

A5: Imbundtitirea conditiilor de locuit ale persoanelor din
comunitatea marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si
Pinticu

AL 1 Informare privind beneficiile oferite in cadrul proiectului si
centralizarea locuintelor ce au nevoie de reparatii

AS5.2 Realizarea expertizei tehnice pentru stabilirea gradului de
risc si recomandarea solutiilor constructive

| AL.3 Proiectarea tehnica a executiei lucrarilor de imbunatatire a
conditiilor de locuit

AS.4 Realizarea executiei lucrarilor de imbunatatire a conditiilor
de locuit

AS5.5 Carnpanie de informare privind mentinerea in bune conditii
a lucrarilor efectuate

AB: Sprijin acordat pentru 50 de persoane din comunitatea
marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu in
domeniul reglementarii actelor de proprietate

AB.1 Elaborarea unei metodologii privind furnizarea de asistent
juridica pentru acte de proprietate

AB.2 Centralizarea si selectia locuintelor ce vor beneficia de
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dreptului de proprietate
AG: Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte

RESURSE UMANE IMPLICATE:
Coordonator activitate 5
Coordonator activitate &
Inspector urbanism

INSPECTOR birou agrical
ASISTENT SOCIAL

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
EXPERT LOCUIRE

VERIFICATOR DEVIZE S LUCRARI
REGISTRATOR ACTE CIVILE 51 DE PROPRIETATE
Expert achizitii

COMNTABIL

SECRETARA

RESURSE MATERIALE FROPRII:
-Sediu 50mp

-lauto

-3 calculatoare

Partener 5

Liceul Teoretic Constantin
Romanu Vivu TEACA -
Bistrita-Nasaud

_| CONTABIL

ACTIVITATILE 51 SUBACTIVITATILE IN CARE PARTENERUL ESTE
IMPLICAT:

Al: Sprijin in vederea cresterii accesului si participarii la educatie
pentru 200 de copii din comunitatea marginalizata Teaca, Viile
Tecii si Pinticu

A1.1 Desfasurarea campaniilor de informare si constientizare a
importantei educatiei

A1.2 Selectia si inregistrarea a 200 de copii din comunitatea
marginalizata Teaca, Yiile Tecii si Pinticu

A1.3 Acordarea de imbracaminte si incaltaminte pentru 50 de
prescolari

A1.4 Desfasurarea atelierelor cu scopul dezvaltarii personale si
emotionale a 50 de prescolari

AL.5 Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii prin
programe de tip ,Scoald dupa Scoald”

A1.6 Organizarea si derularea programelor de educatie parentala
A1.7 Organizarea taberei scolare de vara cu tematica — "Spune
DA educatieil”

AD: Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte

RESURSE UMAME IMPLICATE:
Coordonator activitate 1
MEDIATOR SCOLAR
FEDAGOG

EDUCATOR

PSIHOLOG

12 INVATATORI S| PROFESORI




SECRETARA

RESURSE MATERIALE PROPRIl:

4 ‘
r
-Sediu, pus la dispozitie de catre P5 in cadrul Liceului Teoretrc*

"Constantin Romanu Yivu" Teaca;
-3 calculatoare;
-1 autovehicul;

Partener &
BROTAC MEDICAL CENTER
SRL

F‘artener 7
| Tiger Protector Company
SRL

ACTIVITATILE SI SUBACT I'-.n"lThTILE IN CARE PARTENERUL ESTE
IMPLICAT:

Ad: Sprijin in domeniul serviciilor medicale si socio-medicale
pentru 1000 persoane, dintre care 800 adulti , 200 copii, 700
rrami, 200 neromi, din comunitatea marginalizata roma Teaca,
satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu

A.4.1 Sprijin in furnizarea servicii sociale in comunitatea
marginalizata din Teaca, Viile Tecii si Pinticu

A.4.2 Sprijin in furnizarea servicii medicale in comunitatea
marginalizata din Teaca, Viile Tecii si Pinticu

A.4.3 Furnizarea de servicii socio - medicale in sprijinul
persaanelor cu posibilitati motrice reduse (batrani, persone cu
handicap): fizioterapie, kinetoterapie, din cadrul comunitatii
rmarginalizate roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu
AQ: Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte

RESURSE UMANE IMPLICATE:
Coordonator activitate 4
RESPOMSABIL FINANCIAR
WMEDIC GEMERALIST

MEDIC SPECIALIST GINECOLOG
EXPERT MUTRITIOMIST

MEDIC KINETO-TERAPEUT
ASISTENTE MEDICALE KINETO
ASISTENTE MEDICALE GINECO

RESURSE MATERIALE PROPRII:

-Spatiul cu adresa in str.Turturelelor , nr.11A, etaj 1, sector 3,
Bucuresti. in suprafata de 192.58 mp.

- 1 Autovehicul

- 5 Laptopuri

ACTIVITATILE SI SUBACTIVITATILE IN CARE PARTENERUL ESTE
IMPLICAT:

AZ: Sprijin in vederea cresterii accesului si participarii pe piata
interna a muncii pentru 600 de persoane [420 rromi si 180
neromi] si 35% femei, comunitatea marginalizata Teaca, Viile
Tecii si Pinticu

A2.3 Desfasurarea activitatilor de formare profesionala si de

dezvoltare a competentelor dobandite pentru 588 de persoane,

dintre care 412 rromi, 176 neromi si  35% femei, care au trecut
anterior prin filtrul de informare, inregistrare in G.T. proiect,
consiliere vocationala si orientare profesionala

A2 4 Gestionarea si acordarea de subventii

A2.5 Organizarea de job club-uri in vederea intermedierii pe
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piata interna a muncii a 600 de persoane dintre care 4%(_]3rmp§)_ 7 \
180 neromi, 35% femel = & B e
A2 .6 Insertia pe piata muncii si acompanierea socio- prefeﬁipnﬁia I .f/@;__..

a unui numar de 170 de persoane dintre care 119 rromi si 51r B, 0

neromi

A3: Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatea
marginalizata roma Teaca, satele Teaca, Viile Tecii si Pinticu,
inclusiv a ocupdrii pe cont propriu.

A3.1 Dezvoltarea metodologiei privind implementarea activitatii
de antreprenoriat, inclusiv a instrumentelor de lucru aferente,
precum si dezvoltarea metodologiei de organizare a concursului
de idei de afaceri.

£3.3 Furnizarea sesiunilor individuale de consiliere si orientare
antreprenoriala ce vizeaza descoperirea si dezvoltarea
competentelor si abilitatilor antreprenoriale pentru 600 [420
rromi, 180 neromi] de persoane din grupul tintd al proiectului
A3.4 Organizarea workshop-urilor de educatie antreprenoriala
pentru 600 [420 rromi, 180 neromi] de persoane din grupul tint3
al proiectului

A3.5 Organizarea cursurilor de educatie antreprencriala pentru
600 [420 rromi, 180 nerami] de persoane din grupul tinta al
proiectului

£3.7 Furnizarea serviciilor de consiliere si consultanta in vederea
elaborarii unui plan de afaceri pentru 200 [140 rromi, 60 neromi]
de persoane din grupul tinté al proiectului

A2.8 Realizarea unei biblioteci on-line in cadrul site-ului de
proiect in domeniul antreprenoriatului

A3.11 Implementarea schemei de sprijin si acordarea
subventiilor {micro granturi}

AS: Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte

RESURSE UMANE IMPLICATE:
Coordonator activitate 2

Coordonator activitate 3
RESPONSABIL FINAMCIAR

| Personal admistrativ (secretara)
EXPERT ORIENTARE PROFESIONALA
Analist integrare salariati

Expert FPC

Expert FPC

Agent grup tinta activitate 2

6 LECTORI CURS TEQRIE CALIFICARE

B LECTOR| CURS PRACTICA CALIFICARE
COMISI DE EXAMINARE 12 membri
LECTORI CURSURI ANTREPRENORIAT
LECTORI WQRKSHOP

ASISTENT PROIECT

CONSILIER JURIDIC

& MEMBRI FP EXAMINARE

EXPERT JOB CLUB

EXPERT ACTIVITATI INDEPENDENTE - consilier planuri afaceri
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RESURSE MATERIALE PROPRII: =1
-Sediul proiectului in suprafata de 120 mp (birouri) in straT:fa I
Soldat Ghita Serban nr. 47-53, sector 3 Bucuresti, punct d@;cﬁg:
12 laptopuri puse |a dispozitie de catre P7 ce vor fi utlizate ol i
catre expertii P7 pentru a prelucra datele obtinute pe teren iﬁ"- e Ehintis
urma desfasurarii activitatilor destinate grupului tinta si pentru a
elabora materialele specifice activitatilor.

-1 autovehicul

- 1 videoproiector

- 1imprimanta portabila

- 1 multifunctionala

- 1 reportofon

RESURSE ACHZITIONATE:

-Materiale consumabile pentru desfasurarea activitatii 2 si 3.

multiplicare suporturi de curs si ws, hartie, tonere, bibliorafturi,

| papetarie si birotica

| -Servicii de telefonie si acces internet

Se vor descrie activitéitile si subactivitdtile pe care fiecare partener trebuie 54 le implementeze, in strdnsd corelare
cu infarmatiile furnizate in formularul cererii de finantare

Se descriu resursele umane implicate , resursele materiale proprii puse la dispozitio proiectului si resursele ce vor fi
gohizitionate in codrul projectulul

(2]  Pentru a activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeazé:

Organizatia Valoare estimatd a chelfuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului®  [lei]
| Liderul de parteneriat — Partener 1 ~ 8001629.24
Partener 2 - - 3658934.18
Partener 3 4000855.52
|
Partener 4 562058.32 ]|
Partener 5 1245073.10
Partener & _ - - 2082731.96
Pa rteng N .i : 3196436.86
Total {se va corela cu valoaren eligibilé © 22747719.18

a profectulur)

Motd @ * valorile mentionate vor fi cele existente Tn cererea de finantare.
{3}  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare giin prezentul acord.

| Organizatia | Contributia (unde este cazul) ]
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Lider de proiect (Partener 1)

Partener 2

Partener 3_

Partener 4 - - 11241.17
Partener 5 24901.46 |
Partener 6 D - 104136.60
Partener 7 | S 159821.84

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru pericada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valahbilitate a acordului

Peripada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si Inceteaza la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazd valabilitatea. Prelungirea periocadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valahilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect {Partenerului 1}

A.Drepturile liderului de parteneriat

{1}  Liderul de Parteneriat{beneficiar/Partenar 1} are dreptul 53 solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementérii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

{1}  Liderul de parteneriat (Partener 1} va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic,

{2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

{3)  In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul Indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii
activitatilor §i asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cumn sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat,

{4)  Liderul de parteneriat {Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor docurnente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(3]  Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobarii de citre AMPOCU/OI .

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibildi doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate sifsau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cétre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului citre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a partenerului
in cauza.
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(8)

{11}

cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd catre AMPOCU/OI mnfﬂm:u,pmvgt_ja_mldr

contractului de finantare si a legislatiei aplicabile. R e

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cérgﬁéﬁé—"ﬁ. de"
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, frd a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 2, 3, 4, 5, 6 si 7, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile
care le revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ¢d se poate nlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicad care Indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Salicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea rdmasa de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AMPOCU/OL.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, 4,5, 651 7
A Drepturile Partenerilor 2, 3,4, 5,651 7

(1)
{2)

(3)

{4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, 4, 5, 6 51 7, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de
catre liderul de proiect corespunzéter rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul sd fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului §i 53 Ii se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implement3rii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
maodificdri importante ale proiectului {e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobarii de cdtre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii  au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri  de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupd caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, 4,5, 6si 7

{1)

(2)

Partenerii sunt obligati 53 transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborérii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie si pund la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate,

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiard legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sd realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale,

Partenerii sunt obligati s furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaberarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.
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(4)

(5)

(6)

{7)

(8)

"E.‘?r . z/w\\_\ M‘,I 3}/ L
g/ AN
Partenerii sunt direct responsahili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului afe:anta:t’:ﬁqitum&lqr
proprii conform notificrilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre ﬂMPGClﬁ‘Dh £

Fiecare partener este direct responsabil pentru indeplinirea indicatorilor asumati. Tta‘tpdata ﬂe{afe
partener este responsabil de corectiile financiare apérute strict pentru indicatorii asumati &i F’?Eﬁﬂepﬁ'hltl
sau pentru corectii aplicate ca urmare a implementarii activitatilor asumate.

Daca prin nerealizarea partiald a bugetului de catre Solicitant si Parteneri, AM POCU/O1 va aplica corectii
financiare, acestea vor fi suportate de catre fiecare membru al parteneriatului, in parte, dacd este cazul.
Repartizarea se va face aplicdnd un procent stabilit ca raport intre valoarea bugetatd pentru fiecare
solicitant/parteneri impartit la valoarea totald a proiectului (valoare buget Solicitant si parteneri 1-
7/valoare totald buget).

Fiecare partener este obligat sd isi asume corectile financiare rezultate doar in cazul in care este
responsabil de neindeplinirea indicatorilor asumati sifsau neideplinirea executiei bugetare asumate la nivel
de partener.

Partenerii 2, 3, 6 5i 7 se obligd ca dupd aprobarea contractului de finantare, anterior semndrii lui, 53 depuna
instrumente de garantare emise In conditiile legii de o societate bancard ori de o societate de asigurari
pentru sumele bugetului asumat de fiecare in parte = conform art.3 alin. (2) pentru perioada de
implementare 5i pe parcursul manitorizarii ex-post a projiectului.Garantia trebuie 53 fie irevocahbila.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in demeniul achizitilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCL in vederea implementdrii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(4)

Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o pericadd de cel putin 3 ani dups finalizare / dare in exploatare si 53 asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioada.

Partile au obligatia s mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupd finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada - in situatii care vizeazd mentinerea investitiilor sau a locurilor de munca
create de IMM-uri.

Inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii var conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor ete. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfisurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe pericada de min 2 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia s3 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o pericada de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului {1).

Art. 10 Confidentialitate

{1)

Partile sernnatare ale prezentului acord convin s& pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite in
cadrul 5i pe parcursul implementarii proiectului 5i sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare
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de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romdna.
Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa conving In scris asupra modificarii anumitor clauze,

prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstange au loc si nu au
putut fi prevazute in momentul In care s-a Incheiat prezentul Acord de Parteneriat,

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau n legaturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiahbila, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabila a

prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecintad rezilierea contractului de finantare si, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a ericaruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabila |

pentru o perioada de pdna la 2 ani, In conditiile specificate in Ghidul Solicitantului —

Conditii Specifice.

Conditii Generale si

intocmit in 8 (opt) exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte i un original pentru cererea de

finantare.
Semnaturi
Lider de parteneriat | Numele, prenumele si functio reprezentantului legal ol | Semnéturo Datao si locul semndrii
(Partener 1) organizatiei
Consiliul Judetean Moldovan Emil Radu — Presedinte
Bistrita-Nasaud
Partener 2 Numele, prenumele si functio reprezentantufui legal of | Semndtura Data 5i locw! semndrii
Fundatia SATEAN organizatiei
Guidi Flavio-Presedinte, administrator
P lonascu Eugen Corneliu - imputernicit | 1
Partener 3 Numele, prenumele 5i functio reprezentantului legal ol | Semndtura Data s 5: locul semndrii
Centrul de organizatie
Consultanta si Lupu Anca lufia - Administrator
Studii Europene
SRL _—
Partener 4 Primaria | Numele, prenumele si functia reprezentantulul legal af | Semndtura Data si locul semndrii
| Teaca ogrganizatiel
| Muntean Damian iustion- Primar
| Partener 5 Mumele, prenumele si functia reprezentantului legal al | Semndtura Data si locul semndrii
Liceul Teoretic arganizatiel
Constantin Romanu
Vivu Teaca Niculoi lacob Gavrila- Divector
Partener 6 [ Numele, prerﬁme? 5i ﬁfp’u reprezentantului legal al | Semnditura | Data si locul semndrii
Brotac Medical organizatie
Center SRL | Brotac Cornel -Administrator !
| Partener 7 Mumele, prenumele si functio reprezentantului legal al | Semndtura ‘ Data si locu! semndrii
Tiger Protector organizatiei
Company SRL Sovar Constantin Bogdan- Administrator
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI RELATII EXTERNE
Compartimentul fonduri structurale si management proiecte
Nr.IV/11925/16.08.2016

RAPORT

privind finalizarea procedurii de selectare a partenerilor in
vederea aplicarii proiectului cu titlul ,IMPACT TEACA — Masuri
integrate pentru imbundtatirea situatiei socio-economice a
persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale
comunei Teaca, judetul Bistrita-Ndsaud”

Referinte: Proiect ,IMPACT TEACA - Masuri integrate pentru
imbunatdtirea situatiei socio-economice a persoanelor defavorizate din
comunitatile marginalizate ale comunei Teaca, judetul Bistrita-Nasaud” care
va fi depus spre finantare prin Programul Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020 - Axa prioritara 4 — Incluziunea sociald si combaterea saraciei,
Obiectivul tematic 9.ii - Integrarea socio-economicd a comunitdtilor
marginalizate, cum ar fii romii, Obiectivul specific 4.1: Reducerea numarului
de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunititile
marginalizate in care existd populatie apartinand minoritatii rome, prin
implementarea de masuri integrate.

Procedura aplicata: Selectie deschisa prin publicarea Anuntului de

intentie privind selectia de parteneri pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

Numadrul si data anuntului, a eratelor, dacd este cazul si data
publicarii acestora:

-Anunt de intentie nr.10035/08.07.2016 publicat pe site-ul institutiei
www.portalbn.ro in 8 julie 2016,

-Erata la Anuntul de intentie nr. 10242/12.07.2016, publicata pe site-ul
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www.portalbn.ro in data de 12 iulie 2016.

Continutul raportului:

I. Bazalegala

- prevederile Deciziei Comisiei Europene C(2015)1287 din 25.02.2015
de aprobare a anumitor elemente din programul operational ,Capital Uman”
pentru sprijinul din partea Fondului social european si alocdrii specifice
pentru Initiativa ,Locuri de muncd pentru tineri” in temeiul obiectivului
referitor la investitiile pentru crestere si locuri de muncé in Romania, CCI
2014RO05M90P001,;

- prevederile art. 24 din OUG nr. 64 din 3 iunie 2009 privind
gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora
pentru obiectivul convergentd, aprobatd prin Legea 362/2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 35 din Anexa la HGR nr. 218 din 23 martie 2012
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiaréd a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 28 si art. 29 din prevederile QUG nr. 40/2015 din 23
septembrie 2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014 - 2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.9, pct 12 din Hotararea Guvernului nr. 398 din 27 mai
2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si gestionare a
fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea
continuitdtii cadrului institutional de coordonare si gestionare a
instrumentelor structurale 2007 - 2013;

- prevederile Ordinului Ministrului fondurilor europene nr. 2751/2015
pentru aprobarea Ghidului solicitantului - Conditii generale aferente
cererilor de propuneri de proiecte lansate in cadrul Programului operational
Capital uman 2014 - 2020 in anul 2015);

- prevederile documentelor programatice Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si
Ghidul solicitantului POCU 2014-2020 - Coditii specifice:,Dezvoltare Locala
integratd (DLI 360°%) in comunitatile marginalizate in care existd populatie



apartinand minoritdtii rome”, Apel de proiecte nr.1 — pentru regiunile m’a%j
putin dezvoltate;

: Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
145/01.08.2016 privind aprobarea Procedurii privind selectarea partenerilor
in vederea aplicarii unor cereri de finantare pentru proiecte implementate in
cadrul Programului Operational Capital Uman (P.0.C.U.) 2014-2020 si/sau
Programului Operational Capacitate Administrativd (P.O.C.A.) 2014-2020
sifsau Programului Operational Capacitate Administrativa (P.0.C.A.) 2014-
2020 si numirea Comisiei de selectare a partenerilor pentru implementarea
activitatilor din cadrul proiectelor ce vor fi dezvoltate prin POCU 2014-2020.

II. Calendarul procedurii de selectie:

- 8 julie 2016 - publicarea Anuntului de intentie privind selectia de
parteneri;

- 22 iulie 2016, ora 10, termenul limitd de depunere a documentelor
de catre potentiali parteneri;

- 1 august 2016 — 16 august 2016, deschiderea ofertelor, evaluarea
calificarii ofertelor si selectarea partenerilor;

- 18 august 2016 - Publicarea listei partenerilor selectati pe site-ul

Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud www.portalbn.ro

- 2 septembrie 2016 - data incheierii Acordului de parteneriat.

I111. Modul de desfasurare a procedurii de selectie:

Partenerii au fost selectati conform Procedurii de selectare a partenerilor
aprobata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 145/01.08.2016.

IV. Solicitari/raspunsurila clarificari pana la termenul-limita de
depunere:

MNu e cazul.



V. Informatii privind ofertantii participanti la procedura:

1. Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala
(acronim CREFOP), dosar depus si inregistrat cu nr.10759/21.07.2016, la

Registratura Consiliului judetean.
Informatii de contact:

Adresa: Splaiul Unirii nr. 4, tronson II bl. B3, et. 7, ap. 19, sector 4,

Bucuresti
Telefon: +40314326570, e-mail: office@crefop.ro
%, Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL Galati

dosar depus si inregistrat cu nr. IV/10724/21.07.2016 la
Consililului judetean.

Informatii de contact:

Adresa: str. Energiei nr. 24A, etaj 1, Galati
E-mail : secretariat@cursuriccse.ro
Telefon; 0236498454, fax: 0236419608

3 Primaria Teaca

Dosar depus si Tnregistrat cu nr. IV/10812/22.07.2016 la
Consililului judetean, ora 9,30.

Informatii de contact:

Adresa: localitatea Teaca nr. 598, judetul Bistrita-Nasaud
Telefon. 0263276124, fax: 0263276213

e-mail: primariateaca@gmail.com

4. Liceul Teoretic Constantin Romanu-Vivu Teaca

Dosar depus si inregistrat cu nr. IV/10809/22.07.2016 la
Consililului judetean, ora 9,10.

Informatii de contact:

Adresa: str. Ion Creangad, nr. 604, loc Teaca
Telffax: 0263276126

e-mail: liceulteaca@vyahoo.com

5. Fundatia SATEAN Bréila

Dosar depus si inregistrat cu nr. IV/10720/21.07.2016 la
Consililului judetean.

Informatii de contact:

Registratura

Registratura

Registratura

Registratura



Adresa: loc. Bréila, str. Transilvaniei, nr. 1, clédirea GBS, etaj 4
Telefon/fax: 0239620212, e-mail: office@satean.ro
6.  S.C. TIGER PROTECTOR COMPANY SRL Bucuresti

Dosar depus si inregistrat cu nr. IV/10302/13.07.2016 la Registratura
Consililului judetean.

Informatii de contact:

Adresa: Bucuresti, str. Ion Tuculescu 42a, bloc PM 40, ap. 1, sector 3
Telefon: 0212532700, fax: 0212532701, e-mail: tiger@tiger.ro

7. SC BROTAC MEDICAL CENTER SRL Bucuresti

Dosar depus si inregistrat cu nr. IV/10413/15.07.2016 la Registratura
Consiliului judetean.

Informatii de contact:

Adresa: Bucuresti, str. Turturelelor nr.11A

Telefon: 0722387173, fax: 0213464126, e-mail: office@brotac.ro
8. Asociatia BRAHMA

Dosar depus si inregistrat cu nr. IV/10823/22.07.2016, ora 10.20, la
Registratura Consiliului judetean.
Informatii de contact:

Adresa: Bucuresti, str. Caporal Ivan Anghelache nr. 6, bl. M26, sc. 1, et. 6,
ap. 26, sector 5.

Telefon: 0766260896

Avand n vedere ca oferta a fost depusa la ora 10.20, s-a depasit termenul
limita, respectiv ora 10, comisia a hotdrét respingerea ofertel.
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VI. Date privind procesul de evaluare a candidatilor, conform
procedurii interne de selectie:

in data de 1 august 2016, ora 13,20 a avut loc sedinta de deschidere
a propunerilor de parteneriat si evaluarea calificarii partenerilor,
consemnata in Procesul verbal nr.IV/11246/01.08.2016.
Rezultatele etapei de evaluare a calificarii partenerilor sunt urmatoarele:
-Candidati calificati si activitdtile ofertate de fiecare in parte:

1, Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala
(acronim CREFOP)



- Activitatile ofertate: A2; A3; A7; A8, A10.

2. Centrul de Consultantd si Studii Europene SRL Galat;

- Activitatile ofertate: A2; A3; A8, Al0.

3. Primdria Teaca
- Activitdtile ofertate: A4; AS; A6, AS,

4, Liceul Teoretic Constantin Romanu-Vivu Teaca
- Activitatile ofertate: Al.

5. Fundatia SATEAN

- Activitatile ofertate: AO; A3; A8, Al10.

6. S.C. TIGER PROTECTOR COMPANY SRL Bucuresti
Activitdtile ofertate: A2; A3; A8, Al10.

. S.C. BROTAC MEDICAL CENTER SRL Bucuresti
Activitatile ofertate: A4; A8, A10.

[

Sedinta de evaluare si selectare a avut loc in data de 16 august 2016, ora
8,30.

Rezultatele etapei de evaluare si selectare conform Procesului verbal
nr.IV/11922/16.08.2016, in ordinea acordarii punctajelor ofertantilor
declarati selectati, au fost urmatoarele:

1. Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala
(acronim CREFOP): 100 puncte

Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL Galati: 100 puncte
Fundatia SATEAN Braila: 100 puncte

S.C. TIGER PROTECTOR COMPANY SRL Bucuresti: 95 puncte

S.C. BROTAC MEDICAL CENTER SRL Bucuresti: 95 puncte

SENCES

Primaria Teaca si Liceul Teoretic Constantin Romanu-Vivu Teaca au fost
acceptate ca parteneri ca urmare a incadrarii in prevederile etapei de
calificare precum si a prevederilor Ghidului solicitantului — conditii specifice
— Dezvoltare Locald Integratd (DLI 360" in comunitdtile marginalizate”,
Anexa 2: Criterii de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitati.

Comisia ia act de adresa nr.482/12.08.2016 a Fundatiei Centrul de Resurse
pentru Educatie si Formare Profesionald (acronim CREFOP), inregistrata la
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exclude din procedurd, conform solicitarii de retragere a ofertei depuse.

Concluzii:

Partenerii selectati in vederea incheierii unui acord de parteneriat
pentru implementarea proiectului ,IMPACT TEACA- Masuri integrate pentru
imbundtatirea situatiel socio-economice a persoanelor defavorizate din
comunitatile marginalizate ale comunei Teaca, judetul Bistrita-Nasaud”sunt:

1.Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL Galatj;
2.Fundatia SATEAN Braila;

3.5.C. TIGER PROTECTOR COMPANY SRL Bucuresti;
4,5.C. BROTAC MEDICAL CENTER SRL Bucuresti;
5.Priméria Teaca;

7.Liceul Teoretic Constantin Romanu-VYivu Teaca

Partenerii selectati vor fi invitati la sedinta de lucru, in vederea semnarii
acordului de parteneriat, in data de 2 septembrie 2016, ora 11.00, la sediul
Consiliului judetean, data care va fi comunicata in scris fiecaruia in parte.

ADMINISTRATOR PUBLIC,
Grigore Floxin Moldovan
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