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CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind numirea comisiei de evaluare a managementului si
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Biblioteca Judeteana “George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedinta ordinara, in prezenta
presedintelui si a 29 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. IX/2360 din 10.02.2015 a presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. IIB/2361 din 10.02.2015 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud;

- adresa nr. 11/2021 din 04.02.2015 a Cabinetului vicepresedinte;

- adresa nr. II/1852 din 03.02.2015 a Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr. IAb/1853 din 04.02.2015 a Directiei administratie locala —
Serviciul juridic contencios, resurse umane din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 11/2013
privind numirea domnului PINTEA IOAN manager la Biblioteca Judeteana
Bistrita-Nasaud;

- contractul de management nr. 1534/11.02.2013 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-N&sdud si Domnul Pintea Ioan in calitate de manager al
Biblitecii Judetene Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 12/2013
privind numirea domnului TARMURE GAVRIL manager la Centrul Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasaud;

- contractul de management nr. 1535/11.02.2013 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-N&s&ud si Domnul Tarmure Gavril in calitate de manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud,;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 56/2014
privind aprobarea rezultatelor finale ale evalurii managementului la institutjile
de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nsiud:

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 64/2013
privind atribuirea denumirii ,George Cosbuc” Bibliotecii Judetene Bistrita-
Nasdud;

- prevederile art. 25 alin.(1) si Cap. 4 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei 2 - Regulament cadru de organizare si functionare a
evaludrii managementului aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1301/2009
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului - cadru de organizare
si desfasurare a evaludrii managementului, modelului - cadru al caietului de
obiective, modelului - cadru al raportului de activitate, precum si modelului -
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice
de cultura;

- raportul nr. IBa/3201 din 24.02.2015 al Comisiei economice;

- raportul nr. IBa/3202 din 24.02.2015 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IBa/3241 din 25.02.2015 al Comisiei de cultura.

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1) lit."a"”, art. 97, art. 98 si art. 115
alin.(1) lit."c” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd local3,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se constituie comisia de evaluare a managementului la
Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud avand urmadtoarea componenta:

1. Domnul Pugna Alexandru - vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud,;

2. Domnul Florin - Grigore Moldovan - administrator public al judetului
Bistrita-Nasaud;

3. Domnul Filip Vasile - profesor dr. Colegiul National “Liviu Rebreanu”
Bistrita;

4. Domnul Profesor Buzoianu Dumitru - compozitor, dirijor si redactor
Radio-TV;

5. Doamna Petras Irina - presedinte a Uniunii Scriitorilor din Romania -
filalala Cluj.



Secretari comisie:

1. Doamna Ceuca Gabriela - Adriana - Sef serviciu - Serviciul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu - Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;

2. Domnul Sabo Augustin - Sef serviciu - Serviciul buget-finante,
contabilitate, taxe, impozite - Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud:

3. Doamna Vidican Ana - Maria - consilier juridic debutant - Serviciul
juridic contencios, resurse umane - Compartiment juridic contencios - Consiliul
Judetean Bistrita - Nasaud.

(2) Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea
managementului la Biblioteca Judeteand “George Cogbuc” Bistrita-Nasdud si
Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud, avand urméatoarea
componenta:

1. Doamna Besa Carmen - Simona - consilier superior - Serviciul
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu - Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

2. Domnul Popescu Geoff - Ghar Adrian - consilier juridic asistent -
Serviciul juridic, contencios, resurse umane - Compartiment juridic contencios -
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Domnul Tinig Viorel - consilier superior - Serviciul buget-finante,
contabilitate, taxe, impozite - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Secretar comisie contestatii:

1. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior - Serviciul
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu - Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud si
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud pentru anul anterior, conform
Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, membrii
comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, conform art. 52 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Prezenta hotdrére a fost adoptatd cu un numar de 29 voturi

“pentru”.
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Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hot3rari se
incredinteazd domnul vicepresedinte Alexandru Pugna, managerul Bibliotecii
Judetene “George Cosbuc” Bistrita-Nasdud si managerul Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunicd de citre Serviciul administratie si
relatii publice cu:

- persoanele nominalizate la art. 1;

- Directia economica;

- domnul vicepresedinte Alexandru Pugna;

- Biblioteca Judeteand , George Cosbuc” Bistrita-N&s&ud:

- domnul Pintea Ioan manager al Bibliotecii +George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud;

- Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasadud:

- domnul Tarmure Gavril manager al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasdud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-N&saud.

PRESEDINTE,

/ Contrasemneaza:
/ SECRETARUL JUDETULUI
TIOSIF REDL

w

Nr. 18

Din 25.02.2015
C.G.A./CAA./5 ex



Anexa |

la Hotdrarea Consiliului Judetean Blstrr‘?@ﬁfsé{hd’%
nr. 18 din 25.02.2015 Do o
REGULAMENT

de organizare si desfisurare a evaludrii managementului la
Biblioteca Judeteand “George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Bistrita-N&s3ud
denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeteand “George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-N&sdud, se face in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificiri si
completéri prin Legea nr.269/2009, denumitd in continuare ordonanta de
urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART. 2

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului
realizat la:

(1) Biblioteca Judeteand “George Cogbuc” Bistrita-Nasdud in perioada
2013-2016, stabilitda in Contractul de management nr.1534/11.02.2013
prevederile acestuia aplicandu-se astfel:

a) prima evaluare in perioada 01.01.2014-31.03.2014 pentru activitatea
din perioada 01.02.2013 - 31.12.2013;

b) a doua evaluare in perioada 01.01.2015-31.03.2015 pentru activitatea
din perioada 01.01.2014 - 31.12.2014;

c) evaluarea finald (conform art.15 lit."c” din contractul de management)
pentru activitatea din perioada 01.01.2015 - 15.09.2015.

(2) Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsdud in perioada 2013-
2016, stabilita in Contractul de management nr.1535/11.02.2013 prevederile
acestuia aplicandu-se astfel:

a) prima evaluare in perioada 01.01.2014-31.03.2014 pentru activitatea
din perioada 01.02.2013 - 31.12.2013;

b) a doua evaluare in perioada 01.01.2015-31.03.2015 pentru activitatea
din pericada 01.01.2014 - 31.12.2014;
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c) evaluarea finala (conform art.15 lit."c” din contractul de maﬁag&:ﬁenﬁ /=
pentru activitatea din perioada 01.01.2015 - 15.09.2015. By N

ART. 3 TR

(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate
intocmit de managerul Bibliotecii Judetene "George Cogbuc” Bistrita-Nasdud si
managerul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nis3ud, denumiti in
continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la Registratura Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art.37,
respectiv art.39 alin.(1) din ordonanta de urgent3. Raportul de activitate pentru
evaluarea finala va face referire la activitatile/proiectele/programele derulate pe
intreaga perioadd de management,

ART. 4

Evaluarea managementului din perioada prevézuts la art.2 se desfasoara
conform urmatorului calendar:

a) 18.02.2015 - depunerea raportului de activitate;

b) 19-28.02.2015 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analizi;

¢) 02.03.2015 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in
parte, la sediul institutiei, dupd caz;

d) 05.03.2015 - sustinerea raportului de activitate de citre fiecare
manager in cadrul unui interviu;

e) 06.03.2015 - comunicarea rezultatului evalugrii.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare

ART. 5

(1) Membrii Comisiei studiaza individual fiecare raport primit in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul cdarora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisd de cdtre autoritate in vederea intocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in
baza cdrora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-
analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul
autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre
membri, desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaludrii activitatii
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managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la ﬁ?gvgdéfileﬁ'
contractului de management; ey et

d) evalueazd raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de
manager;

e) dezbat, analizeaza si acordé note pentru fiecare etapa a evaludrii:

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul
institutiei in urma evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului,respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele Comisiei,
intocmite de secretariatul Comisiei:

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea
fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea s se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/réspuns.

=
=
=
=

ART. 6

(1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcituit
din reprezentanti ai autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupd caz, la sedintele
Comisiei, fara drept de vot,

ART. 7

(1) Reprezentantul Compartimentului resurse umane al autoritdtii din
cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Serviciului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si al Serviciului buget
finante, contabilitate, taxe, impozite din cadrul autorit&tii, in vederea intocmirii
referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analizd urmérind corelatia dintre raportul de
activitate i contractul de management, cu privire la managementul resurse
umane;

c) inainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de
referatele-analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaludrii;

f) consemneazd, dupa caz, recomanddrile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) Intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

(2) Reprezentantul Serviciului buget-finante, contabilitate, taxe, impozite
al autoritatii, din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteaza
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reprezentantului Compartimentului resurse umane din r:adrul?;gﬁf;éﬁté;i[;’%f
referatul-analiza, urmdrind corelatia dintre raportul de activitate si contfaghul.de*
Mmanagement, cu privire la managementul financiar.

(3) Reprezentantul Serviciului coordonare institutii  subordonate,
_administrare patrimoniu al autoritdtii, din cadrul secretariatului Comisiei
Intocmegte si inainteazd reprezentantului Compartimentului resurse umane din
cadrul autoritatii referatul-analizd, urmérind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, cu privire la programe/proiecte si
managementul operational.

ART. 8

(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in
baza criteriilor prevdzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea
autoritatii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National,

(2) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al Comisiei
a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd - Analiza si notarea
rapoartelor de activitate, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, Analiza si
notarea interviului (sustinerii raportului de activitate) - facandu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finald dat& de fiecare membru se calculeaz3 astfel:

(A+ B) [ 2=

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetic8 a notelor acordate
de fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.
Criteriile stabilite pentru notarea evaluarii managementului:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si
in raport cu sistemul institutional existent - 2 puncte.

2. Imbunatatirea activitatii institutiei - 2 puncte.

3. Organizarea/sistemul organizational al institutiei - 2,5 puncte.

4. Situatia economico-financiara a institutiei - 1,5 puncte.

5. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate - 2 puncte.

CAPITOLUL III
Solutionarea contestatiilor
ART. 9
Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarii la serviciul
juridic contencios, resurse umane din cadrul autoritdti in termen de 3 zile
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lucratoare (stabilit in limita previzutd la art.42 alin.(1) din 't@;t}n'ar‘-il;a1;‘¥
urgentd) de la data comunicdrii rezultatului evalurii, {7 TREN

ART. 10

Contestatiile se solutioneazé in termenul previzut la art.42 alin.(2) din
ordonanta de urgenta.

ART. 11

(1) Conform art.52 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutilor publice de culturd, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, pentru activitatea depusd, membrii comisiei de evaluare,
ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum gi membrii secretariatelor
acestora beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum gi de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna.

(2) Sumele reprezentand costurile corespunzétoare prevederilor alin.(1)
sunt suportate din bugetul autoritatii.



