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RAPORT
privind stabilirea rezultatelor ale evaludrii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasdud

Evaluarea finald a managementului pentru pericada 01.04.2012 — 31.12.2014 <'a
desfdgurat in baza prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, in
baza prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management si evaluare a managementului din Hotdirdrea Guvernului
nr.1301/2009 si a constat din analizarea si notarea raportului de activitate intocmit de
manager si sustinerea acestuia in cadrul interviului,

Etapa I. In intervalul 14.01.2015 — 19.01.2015 pentru prima etapi a evalurii
managementului, membrii comisiei de evaluare numiti prin Hotérarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.157/2014 au studiat individual raportul de activitate primit in format
electronic si pe suport de hartie, dezb&tand analizind si noténd pe baza criteriilor si
punctajelor stabilite in regulamentul de organizare si functionare a evaluarii
managementului.

Notele obtinute in urma analizarii proiectului de management sunt consemnate in
procesul-verbal nr.Iﬁbf..ﬂf‘.E&.. din 20.01.2015 cu anexele aferente.

Rezultatele analizérii si notdrii raportului de activitate de citre candidat sunt
consemnate detaliat in figele individuale ale membrilor comisiei de evaluare.

Etapa II. Cea de-a doua etapd a evaludrii — sustinerea, in cadrul interviului a
raportului de activitate de citre manager a constat in:

- deplasarea membrilor comisiei de evaluare la sediul Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud;

- discutii intre membrii comisiei de evaluare si candidat pe baza rapoartelor de
activitate gi sustinerea raportului de activitate de citre managerul Complexului Muzeal
Bistrita-Nasdaud. A inceput in data de 20.01.2015 ora 10.00 si s-a terminat la ora 12.00,
Discutiile care au avyt loc pe baza rapoartelor de activitate sunt consemnate in Anexa la
Procesul-verbal nr. @”ﬁ din 20.01,2015.

Rezultatele sustinerii raportului de activitate Tn cadrul interviului sunt consemnate
detaliat in fisele individuale ale membrilor comisiei de evaluare.
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Se concluzioneaza faptul ca pentru cunoasterea si cresterea numarului de
utilizatori, s-a apelat la modalitati diferite de informare, in functie de domeniile de interes,
prin constituirea de parteneriate cu institufii de informare, prin publicatii-in presa de
interes etc.

Prin programele sale profesionale consideram ca Complexul Muzeal Bﬁtnta-Nasaud
a urmarit indeplinirea obiectivelor si sarcinilor specifice, prevazute de legislatia in vigoar
— modernizarea mijloacelor tehnice si de spatiu, realizarea programului manifestérilor
culturale, asumarea rolului de coordonator al activitatii muzeelor din judet, si indeplinirea
indicatorilor asumati prin contractul de management.

Ca urmare a stabilirii rezultatelor evaludrii finale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud, comisia de evaluare constatd cd domnul Gavrilas Vasilichi
George-Alexandru a desfasurat in perioada analizatd un management performant.

Avand in vedere cele de mai sus si prevederile art. 43~1 din Ordonanta de
Urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de
management conform Anuntului nr. 11B/82/06,01.2015 privind concursul de proiecte de

management pentru ocuparea postului de manager la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud.
Prezentul Raport a fost incheiat in doud exemplare,
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