Anexa nr. 1 A
la Hotararea Consiliului Judete;;og]'
Bistrita-N&sdud nr. 158 din 17.12. ZUTR

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Complexul Muzeal Bistrita-
N&saud, aflat in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, denumita in
continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009,
denumitd in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale prezentului
regulament.

ART. 2

Concursul de proiecte de management se desfasoara conform urmatorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) In termen de 20 zile calendaristice de la aprobarea Caietului de
obiective si a prezentului Regulament prin Hotdrare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud - aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a
datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si
desfasurarea etapelor concursului;

b) in termen de 30 zile calendaristice de la aducerea la cunostintd publica
a prevederilor alin.2 lit.a) - depunerea proiectelor de management de catre
candidati;

c) In termen de 14 zile calendaristice de la depunerea proiectelor de
management de catre candidati

- finalizarea analizei proiectelor de management; Nota obtinuta in etapa
prevazutd la art. 6 alin.(2) lit.a) din ordonantd se aduce la cunostinta
candidatilor, in scris, In termen de 24 de ore de la incheierea analizei proiectelor
de management, precum si prin afisare la sediul autoritatii i al institutiei si pe
pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz.



d) in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor analizei prﬂtectg fﬂrlde'“":
management pe format de hartie si in format electronic - sustinerea’ prmeqte[e@a
de management in cadrul interviului, Tereag WV

CAPITOLULII
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Comisia de concurs, denumitd Tn continuare Comisia, este alcatuita
din:

1. Domnul Pugna Alexandru - vicepresedinte al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

2. Domnul Moldovan Florin - Grigore - administrator public al judetului
Bistrita-Nasaud;

3. Domnul Cioarba Teofil — Iulian — director executiv — Directia economica
— Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Domnul Manea Angelo - inspector scolar de specialitate - istorie -
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud.

5. Domnul Vasile Duda - profesor istoria artei — Liceul de Arte « Corneliu
Baba » Bistrita.

Secretari comisie:

1. Domnul Popescu Geoff-Ghar Adrian - consilier juridic asistent — Serviciul
juridic contencios, resurse umane — compartiment juridic contencios, Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Suciu Rodica - consilier superior - Serviciul juridic contencios,
resurse umane - compartiment resurse umane, Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud.

3. Doamna Cémpan Aurora - Anca - inspector superior - Serviciul
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

4, Domnul Sabo Augustin - sef serviciu - Serviciul buget - finante,
contabilitate, taxe, impozite, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Comisia de contestatii, este alcatuita din:

1. Doamna Bors Crina Alexandrina — sef serviciu - Serviciul juridic
contencios, resurse umane - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Ceuca Gabriela-Adriana — sef serviciu - Serviciul coordonare
institutii  subordonate, administrare patrimoniu-Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud.

3. Doamna Ani Melinda — consilier superior - Serviciul juridic, contencios,
resurse umane, compartiment resurse umane-Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;



Secretar comisie:

Doamna Bega Carmen Simona - consilier superior - Serviciul c@t&rmrié%
institutii subordonate, administrare patrimoniu - Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud.

ART. 4

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii
privind identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand
note pentru fiecare etapa a concursului;

) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2)Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului
de management, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de
urgenta, si, dupa caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART. 5

(1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului resurse
umane din cadrul autoritatii.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;;

c) eliming, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i
anunta pe candidatii in cauza:

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor
cu dosare admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecdrei etape nota
fiecarui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapg,
in termenul prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta - 24 de ore;

j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al
concursului, consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, Tn scris, nota obtinuta in prima etapéd a
concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin. (2) din ordonanta de urgenta, -
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24 de ore si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii, la sedlul mstjhup
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz; D ) f«:‘ih

) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul CDﬁéﬁTﬁmiﬂi‘K in
termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta — 24 de ore, si
asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

m) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public,
in termenul prevazut la art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgentd — 24 de ore;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management
Rezultatul concursului

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite
in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor
generale din caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin.(1) din ordonanta de
urgenta.

(3) Comisia Tsi desfdsoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare*?2
pentru criteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima
etapa a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi i locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate
de catre secretariat cu cel putin 3 zile Thainte de desfasurarea acestora.

ART. 7

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de
note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin
aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art.6
alin.(3).

(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.
[Rezultatul finall = (nota 1 + nota2 + nota 3 + nota 4 + nota 5) / 5



CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 8 : Dirre ﬁ\

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra mo*ﬁﬁﬂﬁ de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

In termen de 5 zile lucrdtoare stabilit in limita prevazuta la art. 20 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd de la data aducerii la cunostintd a rezultatului
concursului.

ART.9

(1) Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut la art. 20 alin.(3) din
ordonanta de urgenta — 3 zile,

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri,
numiti/desemnati cu respectarea dispozitiilor art. 3 din hotarare.

CAPITOLUL YV

ART. 10.

Criteriile generale din caietul de obiective, prevazute la art. 12 alin.(1) din
ordonanta de urgenta si grila de evaluare a cestora.

(1) Prin caietul de obiective, autoritatea solicita candidatilor:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfascara activitatea
institutia publica de cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent - 1 punct.

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, In functie de specific,
propuneri privind Imbundtatirea acestei - 2,5 puncte.

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz - 1 punct.

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura -
1,5 puncte.

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate — 2 puncte.

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre
autoritate - 2 puncte.

*2 Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupéd caz, a

subcriteriilor acestora, astfel incat notarea 53 se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns,

in



