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REGULAMENT
de organizare si desfisurare a evaludrii managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Ndsaud

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Evaluarea managementului de cétre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
denumit in continuare autoritatea, pentru Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, se
face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificiri si completéri prin Legea nr.269/2009, denumita in continuare
ordonantd de urgentd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART. 2

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului
realizat la Complexul Muzeal Bistrita-N&saud in perioada 2012-2015 (prevazutd
in Contractul de management nr. 1807/29.03.2012) si prevederile sale se aplica:

a) prima evaluare in perioada 01.01.2013-31.03.2013 pentru perioada
02.04.2012 - 31.12.2012;

b) a doua evaluare in perioada 01.01.2014-31.03.2014 pentru activitatea
din perioada 01.01.2013 - 31.12.2013;

¢) evaluarea finald in luna ianuarie 2015 pentru perioada 02.04.2012 -
31.12.2014.

ART. 3

(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate
intocmit de managerul Complexului Muzeal Bistrita-Nasdud denumit in
continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la Registratura Consiliului Judetean
Bistrita-N&sdud cu respectarea termenelor stabilite de dispozitile art. 37,
respectiv art. 39 alin.(1) din ordonanta de urgentd. Raportul de activitate pentru
evaluarea finala va face referire la activitatile/proiectele/programele derulate pe
intreaga perioada de management.

ART. 4

Evaluarea managementului din perioada prevdzuta la art. 2 se desfagoara
conform urmatorului calendar:

a) 10.01.2014 - depunerea raportului de activitate;
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b) 19.01.2015 - analiza raportului de activitate si a referatelor-anali g

=, 3

¢) 20.01.2015 - deplasarea membrilor comisiei de evaluare, ff:

parte, la sediul institutiei, dupa caz; = i =)
d) 21.01.2015 - sustinerea raportului de activitate de cae- &F /i
cadrul unui interviu; SN

e) 23.01.2015 - comunicarea rezultatului evaluarii.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare

ART. 5

(1) Membrii Comisiei studiazé individual raportul primit in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeazj solicitarea transmisa de cdtre autoritate in vederea intocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in
baza cérora se va nota raportul de evaluare gi interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-
analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul
autoritatii;

c) se deplaseazd, dupé caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre
membri, desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaludrii activitati
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueazi raportul de activitate pe bazd de interviu sustinut de
manager;

e) dezbat, analizeaza si acordd note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreazid un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul
institutiei in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului,respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele Comisiei,
intocmite de secretariatul Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea
fiecdrui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.
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(1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea 5| éél;a
din reprezentanti ai autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la §edin§ele
Comisiei, fara drept de vot.

ART. 7

(1) Reprezentantul Compartimentului resurse umane al autoritatii din
cadrul secretariatului Comisiei are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului Serviciului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si al Serviciului buget
finante, contabilitate, taxe, impozite din cadrul autoritatii, in vederea intocmirii
referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza urmarind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, cu privire la managementul resurse
umane;

c) Tnainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, Tnsotit de
referatele-analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii:

(2) Reprezentantul Serviciului buget-finante, contabilitate, taxe, impozite
al autoritatii, din cadrul secretariatului Comisiei ntocmeste si inainteazd
reprezentantului Compartimentului resurse umane din cadrul autoritatii
referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management, cu privire la managementul financiar.

(3) Reprezentantul Serviciului coordonare institutii  subordonate,
administrare patrimoniu al autoritatii, din cadrul secretariatului Comisiei
intocmeste si inainteaza reprezentantului Compartimentului resurse umane din
cadrul autoritatii referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, cu privire la programe/proiecte si
managementul operational.

ART. 8

(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate i a interviului se fac in
baza criteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea
autoritatii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei
a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa - Analiza si notarea



rapoartelor de activitate, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa aﬂaﬂ%
notarea interviului (sustinerii raportului de activitate) - facApdu-se
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. ey o
(3) Nota finala dat3 de fiecare membru se calculeazd astfel:
(A+B) /2 =i
(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate
de fiecare membru al Comisiei, astfel:
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.
Criteriile stabilite pentru notarea evaludrii managementului:
1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara activitatea si
in raport cu sistemul institutional existent - 2 puncte.
2. Imbunatatirea activitatii institutiei - 2 puncte.
3. Organizarea/sistemul organizational al institutiei - 2,5 puncte.
4. Situatia economico-financiara a institutiei - 1,5 puncte.
5. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate - 2 puncte.

CAPITOLUL III
Solutionarea contestatiilor

ART. 9

Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii la serviciul
juridic contencios, resurse umane din cadrul autoritdtii in termen de 3 Zle
lucritoare (stabilit Tn limita prevdzutd la art. 42 alin.(1) din ordonanta de
urgentd) de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

ART. 10

Contestatiile se solutioneaza in termenul prevdzut la art. 42 alin.(2) din
ordonanta de urgenta.

ART. 11

(1) Conform art.52 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, pentru activitatea depusa,
membrii comisiei de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazd de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum gl
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.

(2) Sumele reprezentand costurile corespunzatoare prevederilor alin.(1)
sunt suportate din bugetul autoritatii.



