CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 


   APROBAT:
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 


PREŞEDINTE,

ŞI PROTECŢIA COPILULUI                         


  EMIL RADU MOLDOVAN
FIŞA POSTULUI

Nr. 102
Informaţii generale privind postul    
1. Denumirea postului: Director General
2. Nivelul postului: de conducere
3. Scopul principal al postului: Asigură conducerea executivă a Direcţiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud şi răspunde de buna organizare şi funcţionare a instituţiei în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin.
Condiţii specifice pentru ocuparea postului                               
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă, specialitatea: asistenţă socială, psihologie, ştiinţe umaniste, ştiinţe administrative, ştiinţe juridice, medicină 

2. Perfecţionări (specializări): 
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator - necesar nivel mediu - certificat ECDL-START
4. Limbi străine: 
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:
· Grad ridicat de initiativa si creativitate;

· Aptitudinea de a desfasura activitati complexe –grad ridicat;

· Grad  ridicat de autonomie in actiune;

· Capacitate mare de atentie;

· Capacitate de analiza si sinteza – grad ridicat

· Capacitate de lucru in echipa si independent;
· Promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

· Asumarea responsabilitatilor;

· Pastrarea confidentialitatii;

· Corectitudine si fidelitate

· Abilităti de comunicare:scrisa , dar mai ales orala;

· Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

6. Cerinţe specifice: disponibilitate pentru lucru în program prelungit în anumite condiţii, delegaţii ocazionale.

7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini
manageriale): aptitudinea de a organiza şi conduce activitatea instituţiei, de a gestiona eficient resursele financiare şi umane, abilitatea de a negocia şi a media conflicte, perseverenţă în activitate, obiectivitate şi imparţialitate în toate acţiunile intreprinse.
Atribuţiile postului:         
· exercită atribuţiile ce îi revin Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului (D.G.A.S.P.C.) în calitate de persoană juridică;

· exercită funcţia de ordonator terţiar de credite;

· întocmeşte proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar, pe care le supune avizării colegiului director şi aprobării Consiliului Judeţean B.N.;

· elaborează şi supune aprobării Consiliului Judeţean B-N proiectul strategiei anuale, pe termen mediu şi lung, de restructurare, organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială şi protecţia a drepturilor copilului, care în prealabil a fost avizat de către colegiul director;

· aprobă statul de personal al Direcţiei generale; numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul Direcţiei generale, potrivit legii; elaborează şi propune spre aprobare consiliului judeţean, statul de funcţii al Direcţiei generale, având avizul colegiului director;

· elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenţă socială şi protecţie a drepturilor copilului, stadiul implementării strategiilor prevazute la punctul nr.4 şi propunerile de măsuri pentru îmbunatăţirea acestei activitaţi, pe care le prezintă spre avizare colegiului director;
· elaborează şi propune spre aprobare Consiliului Judeţean B-N, organigrama şi statul de functii al direcţiei, care în prealabil a fost avizat de colegiul director; 

· organizează şi conduce activitatea D.G.A.S.P.C. şi răspunde în faţa conducerii Consiliului Judeţean B-N de întreaga activitate în domeniu;

· asigură încadrarea direcţiei cu personal de specialitate, respectând structura de personal şi numărul de posturi aprobate prin hotărârea Consiliului Judeţean B-N;

· numeşte şi eliberează din funcţie şefii de serviciu/birou din cadrul aparatului de specialitate, precum şi ai unităţilor din subordine, cu avizul Consiliului Judeţean B.N. în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
· acordă calificative anuale pentru personalul din subordinea directă;

· stabileşte atribuţii şi competenţe atât pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate  al direcţiei cât şi pentru personalul cu funcţii de conducere din cadrul unitătilor subordonate, cu respectarea prevederilor legale;

· aprobă colectivele de specialişti care participă la îndrumarea şi controlul unităţilor subordonate, precum şi unităţilor coordonate metodologic, analizând eficienţa acestor activităţi şi stabilind măsuri corespunzătoare;

· controlează activitatea personalului din cadrul direcţiei şi aplică sancţiuni disciplinare cand este cazul; constată contravenţiile şi propune aplicarea sancţiunilor prevăzute la art. 135 din Legea nr.272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului;

· este vicepreşedintele Comisiei pentru Protecţia Copilului B-N şi reprezintă direcţia în relaţiile cu aceasta;

· asigură executarea hotararilor Comisiei pentru Protecţia Copilului B-N ; 

· răspunde de întocmirea la timp şi de exactitatea datelor statistice şi a altor materiale informative cerute de organul ierarhic superior;

· evaluează eficienţa şi competenţele angajaţilor, aprobă premii şi grade/trepte profesionale personalului din structura D.G.A.S.P.C., potrivit prevederilor legale şi alocaţiilor bugetare cu această destinaţie;      

· colaborează cu autorităţile publice judeţene, locale şi cu O.N.G.-urile în acţiuni comune care vizează asistenţa socială a copiilor aflaţi în dificultate, educarea, integrarea în muncă şi sprijinul familiilor persoanelor cu handicap, încheind parteneriate de colaborare, conform cu legislaţia în vigoare şi cu aprobarea Consiliului Judeţean B-N ;
· actionează în colaborare cu autorităţile administraţiei publice locale, ONG-uri şi specialişti în domeniu pentru integrarea şi reintegrarea în familia naturală sau extinsă a copiilor şi persoanelor adulte cu handicap instituţionalizate şi pentru infiinţarea şi diversificarea serviciilor alternative la sistemul de asistenţă rezidenţială;

· organizează conduce, îndrumă şi răspunde de activitatea serviciilor, birourilor si compartimentelor aflate in directa subordonare;
·  îndeplineste şi alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotararea Consiliului Judeţean B-N ;   

· directorul general al instituţiei, in exercitarea atributiilor ce-i revin, emite dispoziţii.

· directorul general poate delega, în funcţie de nevoi o parte din atribuţii, inclusiv emiterea de dispoziţii de plasament/incredintare sau de modificare a măsurii de plasament/încredinţare a copiilor aflaţi în dificultate, directorilor generali adjuncţi sau altor persoane angajate în cadrul direcţiei.
Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului                      

1. Denumire: Director  General 

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: 

4. Vechimea (în specialitate necesară): 3 ani

 Sfera relaţională a titularului postului    
1. Sfera relaţională internă:      
a) Relaţii ierarhice:                                                        
 - subordonat Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud
 - superior pentru directorii generali adjuncţi, şefii de servicii,birouri, compartimente şi şefii unităţilor subordonate
b) Relaţii funcţionale: cu directorii generali adjuncţi, şefii de servicii,birouri, compartimente  şi şefii unităţilor subordonate
c) Relaţii de control: constată contravenţiile şi aplică sancţiunile prevăzute de legislaţia în vigoare în domeniul asistenţei sociale şi a protecţiei drepturilor copilului;în exercitarea acestor atribuţii directorul general  poate mandata şi alte persoane din cadrul direcţiei;
d) Relaţii de reprezentare: în limitele stabilite de Consiliul Judeţean, Ministerul Muncii Solidaritrii Sociale si Familei, Direcţia Generală de Asistentă Socială şi Protecţia Copilului, Direcţia Generală pentru Persoane cu Handicap şi Oficiul Român pentru Adopţii, pe baza legitimaţiei sau a ordinului de delegare
2. Sfera relaţională externă:
 a) cu autorităţi şi instituţii publice: în limitele stabilite de Colegiul director şi conducerea Consiliului Judeţan
 b) cu organizaţii internaţionale: în limitele stabilite de conducerea Consiliului Judeţan
 c) cu persoane juridice private: în limitele stabilite de colegiul director şi conducerea Consiliului Judeţean

3. Limite de competenţă: 
· ia decizii şi răspunde de activitatea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate şi din unităţile din subordine
4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: în perioada efectuării concediului de odihnă, în condiţiile incapacităţii temporare de muncă sau în alte situaţii bine motivate, atribuţiile vor fi îndeplinite de către directorii generali adjuncţi, fiecare pe segmentul său de activitate.
Întocmit de:                                                              
 1. Numele şi prenumele: REDL IOSIF

2. Funcţia publică de conducere  : secretar al judeţului

3. Semnătura:
 4. Data: 
Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului                               
1. Numele şi prenumele: FONTUL DELIA-CLAUDIA
2. Semnătura:

3. Data: 
Contrasemnează:                                                               
 1. Numele şi prenumele: Alexandru Pugna
 2. Funcţia:  vicepreşedinte
 3. Semnătura:

 4. Data: 
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