                                                                              A n e x a 

la Hotărârea Consiliului Judeţean 

Bistriţa-Năsăud nr. 35 / 11.07.2012

CRITERIILE, PROCEDURILE ŞI ATRIBUŢIILE SPECIFICE FUNCŢIEI DE ADMINISTRATOR  PUBLIC


CAPITOLUL I
            Criteriile specifice pentru ocuparea funcţiei de administrator public.


Art.1. – Numirea în funcţia de administrator public la nivelul judeţului Bistriţa-Nãsaud se realizezã prin contract de management, pe baza unui concurs de proiecte de management.

a) Prin proba scrisã se vor testa: cunoştinţele privind administraţia publicã şi regulile de funcţionare ale acesteia; cunoaşterea legislaţiei privind achiziţiile publice şi a mediului financiar; cunoştinţe de management public; cunoaşterea a cel puţin unei limbi strãine de circulaţie internaţionalã; cunoştinţe operare PC; cunoaşterea legilor de bazã ale administraţiei publice, a regulamentelor de organizare şi funcţionare ale consiliului judeţean şi a aparatului de specialitate al acestuia.

b) Prin interviu se vor testa abilitãţile de comunicare, puterea de convingere, forţa argumentativã, receptivitatea, atenţia, rezistenţa la stres, stãpânirea detaliului şi a perspectivei, abilitatea de a construi relaţii între oameni şi de a lucra în echipã, capacitatea empaticã şi sinergetica.



În cadrul interviului candidaţii vor susţine, în faţa comisiei, proiectul de management al administraţiei publice pentru judeţul Bistriţa-Nãsãud.



Art.2. – Contractul de management prevãzut la alin.1 este asimilat contractului individual de muncã pe perioadã determinatã şi se încheie cu preşedintele Consiliului Judeţean Bistriţa-Nãsãud.



CAPITOLUL II


Procedurile specifice pentru ocuparea funcţiei de administrator public.


Art.3. – La concursul organizat pentru ocuparea funcţiei de administrator public vor fi selectaţi doar candidaţii care îndeplinesc cumulativ urmãtoarele condiţii:

· cunoaşte limba românã scris şi vorbit;

· are capacitate deplinã de exerciţiu;

· are o stare de sãnãtate corespunzãtoare, atestatã prin acte medicale;

· este absolvent de studii superioare de lungã duratã, absolvite cu diplomã de licenţa sau echivalent, de preferinţã în domeniile: economic, administrativ, juridic sau management;

· vechime în specialitate de minim 2 ani;

· nu a fost condamnat pentru sãvârşirea unei infracţiuni de serviciu sau în legãturã cu serviciul;

· este absolvent de masterat sau alte studii postuniversitare în domeniul “administraţie publicã” sau “management”.


Art.4 – În vederea participãrii la concursul pentru ocuparea funcţiei de administrator public,  candidatul, în termen de 10 zile de la publicare sau afişare la sediul institutiei, a anunţului, va depune, pe langã cerere şi documentele prevãzute la art. 3 şi un proiect de management, cuprinzând cel putin urmãtoarele obiective:
· Dezvoltarea economicã şi investiţionalã în judeţul Bistriţa-Nãsaud

· Protecţia mediului şi managementul deşeurilor

· Elaborarea de studii pentru atragerea fondurilor de finanţare

· Managementul serviciilor publice, relaţiilor cu publicul, informatizare

· Fundamentarea bugetului, urmãrirea executãrii acestuia şi a colectãrii taxelor şi impozitelor locale


Art. 5 – Evaluarea candidaţilor şi a proiectelor de management prezentate de aceştia se face de cãtre Comisia de concurs numitã prin dispozitia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Nãsãud.
. 
Art. 6 –  Procedura de concurs se desfãşoarã conform prevederilor legale, respectiv HGR nr. 286/2011.

 
Art.7 - (1) Numirea şi eliberarea din funcţia de administrator public se va face prin dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Nãsãud, conform art. 113, alin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicatã, cu modificările şi completările ulterioare, în condiţiile prezentei şi a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicat, cu modificările şi completările ulterioare.
              
 (2) Evaluarea performanţelor manageriale ale administratorului public, precum şi a modului de îndeplinire a prevederilor contractului de management se face de cãtre Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Nãsãud, pe baza unui raport de evaluare, la sfârşitul fiecãrui an calendaristic.
               
 (3) In cazul în care rezultatele evaluãrilor prevazute la alin. (2) sunt negative, contractul de management înceteaza de drept.
 
 Art.8 - Salarizarea administratorului public se va face dupã cum urmeazã:


Având în vedere prevederile Anexei nr. 1, Capitolul II, punctual 1, lit b), nota nr. 4 din Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fondurile publice, salariul de bază individual al administratotului public se stabileşte de către preşedintele Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, în condiţiile legii, în funcţie de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud.

CAPITOLUL III


Atribuţiile funcţiei de administrator public


Art.9- Atribuţiile administratorului public se deleagã de către Preşedintele Consiliului Judeţean Bistriţa-Nãsãud, dintre cele prevazute la art. 104 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală republicatã, cu modificările şi completările ulterioare, cu excepţia celor care nu pot fi delegate, şi vor fi stabilite prin fişa postului, care face parte integrantã din dispoziţia de numire.
Întocmit: Ciocan Ionela

